Letni problémy na pracovisti -
reseni z pracovnépravniho pohledu
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Letni obdobi’ prindsi nejen radosti s proZitim dovolené, ale zaméstnavatelim nékteré
problémy s vytvarenim priznivych podminek na pracovisti, DodrZovani povinnosti,
zejména v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci, jim uklada zejména zakonik
prace (dale ZP) a narizeni viddy c. 361/2007 Sb. (dale NV).

Pracovni podminky a prostredi

Nesplnovani povinnosti zaméstnavatele pri vytvareni pracovnich podminek a pracovniho
prostredi, je ¢astou pficinou vzniku stresu. Povinnosti zaméstnavateld na tomto Useku
podrobné upravuje NV, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

Blize rozvadi povinnosti zaméstnavatell napf. pfi vytvareni pracovniho prostredi, aby
pracovni podminky pro zaméstnance odpovidaly bezpecnostnim pozadavkim a
hygienickym limitdm a aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné vhodné
usporadana. NV rovnéz stanovi rizikové faktory pracovnich podminek, jejich clenéni,
hygienické limity, zplsob jejich zjistovani a hodnoceni a minimalni rozsah opatfeni k
ochrané zaméstnancll. Neni mozné zanedbavat ani organizaci prace a pracovni
postupy

Pravo na strané zameéstnancu

Je samozrejmé vhodnéjsi, kdyz zaméstnavatel ucini takova preventivni opatreni, aby ke
stresu pri praci nedochazelo. Jestlize zaméstnanci v dlsledku stresu vznikne Skoda,
napf. docasna pracovni neschopnost a z toho dlvodu ztrata na vydélku, mlze ji proti
zaméstnavateli uplatiovat. Je to mozné tehdy, jestlize Skoda vznikla porusenim
povinnosti zaméstnavatele, ktera je stanovena v pravnim predpisu. Jedna se napf. o
poruseni zakoniku prace, zakona o zakazu diskriminace nebo jiz uvedeného nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., o ochrané zdravi pfi praci. Pro Uspésné uplatnéni i nahrady
Skody zaméstnancem by bylo nutné prokazat, ze k ni doSlo v pfi¢inné souvislosti s
porusenim pravni povinnosti zaméstnavatelem uvedené v ZP.

Zjednodusené receno stres mize byt pricinou rliznych onemocnéni zaméstnancd.
Prokaze-li se pak, ze zaméstnavatel nezajistil bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci s
ohledem na riziko ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (§ 101
odst.1 ZP) a onemocnéni bylo v pricinné souvislosti se stresem, nastupuje odpoveédnost
zaméstnavatele. Vibec pak nezalezi na tom, zda onemocnéni je uvedeno v seznamu
chorob z povolani ¢i nikoliv.

Syndrom open space

Pro moderni pracovisté, zejména kancelare, je syndrom open space (otevreny prostor)
charakteristicky. PFic¢inou je sedavé zaméstnani v prosklenych kancelafich s vysokym
poctem pracovnich stold, které jsou oddéleny jen nizkymi prickami. Problémy pak
vznikaji s teplotou na pracovisti, klimatizaci, komunikaci apod. Vznika tak syndrom open
space, ktery se mlZe projevovat dychacimi nebo zaZivacimi potizemi, zvySenym tlakem,
bolestmi hlavy, skleslosti, Unavou a dalSimi priznaky.

Spory na otevienych pracovistich rovnéz vznikaji zejména kvili aromatickym pokrm@m.
Zaméstnanci si nosi jidlo pfimo ke svému pocitaci a v otevieném prostoru se vSak odér


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-12-prosince-2007-kterym-se-stanovi-podminky-ochrany-zdravi-pri-praci-16332.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-12-prosince-2007-kterym-se-stanovi-podminky-ochrany-zdravi-pri-praci-16332.html

z aromatického pokrmu dotkne vSech. Ostatni zaméstnance to Casto vede ke zlosti a ze
zdanlivé banalniho problému mdZe vzniknout pracovni konflikt.

Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatelé maji podle ZP a NV, zajistit pracovni podminky,
které by odpovidaly hygienickym pozadavklm, je na nich, aby ucinili potfebna opatreni.
Méla by se zaradit do mimopravni sféry. Nelze napr. zakazat konzumaci jidel na
pracovisti v pracovnim fadu nebo v jiném opatreni, ale zaméstnavatel by mél napr.
vyClenit urcity prostor (firemni kuchynku) se sezenim, kde by zaméstnanci mohli si jidlo
ohrat a jist. Pravni reSeni by vSak prichazelo v ivahu, kdyby konzumace jidel na
pracovisti zhorSovala hygienické podminky.

Pokud tyto a podobné nasledky syndromu open space maji za nasledek pracovni
neschopnost, mlize zaméstnanci vzniknout Skoda v podobé nahrady za ztratu na vydélku
(rozdil mezi nemocenskymi davkami a primérnym vydélkem). Zaméstnanec nema pak
narok na poskytnuti nahrady skody zaméstnavatelem, nebot’ tyto nemoci nejsou uvedeny
v seznamu z povolani.

Jinak by se ovSem posuzoval hluk na pracovisti, a to nejen v open space. Hluk je uznan
jako pri¢ina nemoci z povolani a v open space je hlavnim zdrojem vyrusovani.
Zaméstnavatel je povinen chranit zaméstnance pred hlukem od 80 decibell vys, a to po
celou pracovni dobu. BéZzna konverzace ma hlu¢nost od 50 do 60 decibell. Nékdy jde o
hluk poskozujici sluch anebo o narusovani pozornosti.

Teplota na pracovisti

Neni malo pfipadl, kdy zaméstnanci maji v 1été na pracovisti pfilis velké teplo, a naopak
v zimé je nebezpedi prochladnuti. NV pamatuje i na tyto situace a pro povinnost
zaméstnavatele zajistit vhodné teplotni podminky na pracovistich rozdéluje pracovni
¢innosti do I. az V. tridy. Do prvni tfidy jsou napriklad zarazeny kancelarské prace, do
tridy IIa Cinnost vstoje nebo pfi chlizi spojena s prenasenim bfemen, tfida IIb znamena
cinnost spojenou s prenasenim stiedné tézkych bremen a tfidy IVb a V uvadéji prace
spojené s rozsahlou c¢innosti svalstva trupu, hornich i dolnich koncetin apod. Zajisténi
urcité vyse teploty na téchto pracovistich je dale zavislé na skutecnosti, zda
zaméstnanec ma jednovrstvy, dvouvrstvy Ci tfivrstvy oblek. V nejcastéjSich pripadech se
teplota na pracovisti ma pohybovat v rozmezi 20-28 stupnid C (napriklad kancelare) a se
zvySovani fyzické narocnosti na druh prace se poZadavek na teplo snizuje (16-27 stupnd
u Ila, 14-26 stupnt C u IIb, 9-26 stupnid C u IlIa, 5-26 stupnt u IIIb a u tfidy IV a V se
teplota nestanovi. Tyto teploty nemusi zaméstnavatel zajistit, jestlize je mimoradné
chladny den (venkovni teplota dosahla méné nez — 15 stuprid C).

Pouhé konstatovani predpisli vSak jesté nikomu nepomohlo. Pokud by zaméstnanec
prokazal, ze napr. k jeho onemocnéni doslo v priCinné souvislosti s nezajisténim teploty
na pracovisti, Slo by o poruseni pravnich predpisli zaméstnavatelem. Zaméstnanec by s
uspéchem se mohl domahat nahrady skody (napf. nahrada uslého vydélku jako je rozdil
mezi nemocenskymi davkami a vydélkem) za predpokladu, Ze pri¢inna souvislost byla
prokdazana znalecky, napr. |ékafem, organy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci apod.

Problémy s poskytovanim napojd zaméstnavatelem se objevuji na pracovistich s
kazdym rocnim obdobim V zimé napoje teplé, v Iété zase chlazené. V praxi nejsou
jednoznacné vykladany otazky smétujici k charakteru pracovisté, kde by se mély napoje
poskytovat, k podminkam, které takovy postup zaméstnavatelli umoziuji i k moznostem
zahrnovat vydaje na ochranné napoje do nakladl pro Ucely zakona o danich z prijm0.
Podle § 104 odstavec 3 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout ochranné napoje na
pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami. NV v § 9 vymezuje rozsah



a podminky pro jejich poskytovani, a oznacuje za nevyhovujici mikroklimatické
podminky zatéz zaméstnance teplem nebo chladem.

Ochranny napoj

se poskytuje na pracovisti nebo v jeho bezprostiedni blizkosti. Musi byt zdravotné
nezavadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru. Mnozstvi
alkoholu v ném nesmi prekrocit 1 hmotnostni procento, pro mladistvého zaméstnance
vSak nesmi obsahovat alkohol.

Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem, se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim
nejméné 70 % tekutin a mineralnich latek ztracenych z organizmu za osmihodinovou
sménu potem a dychanim. Chranici pred zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozstvi
alespon pdil litru za osmihodinovou sménu. Ochranny napoj mize obsahovat latky
zvysujici odolnost organizmu. Hygienicky limit ztraty tekutin z organizmu potem a
dychanim ¢ini 1,25 litru za osmihodinovou sménu.

Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se mimo jiné poskytuje

« pri trvalé praci je-li vykonavana za podminek, kdy jsou prekracovany maximalni
pripustné operativni teploty stanovené v tabulce v priloze NV pro konkrétni
tfidu prace,

« prokaze-li se mérenim, Ze pri dané praci dochazi ke ztraté tekutin vyssi nez
stanovi hygienicky limit 1,25 litru za osmihodinovou sménu, nebo kdyz prace
vyzaduje pouziti pracovniho odévu, u néhoz tepelné izolacni vlastnosti
odpovidaji tfivrstvému odévu,

« pii trvalé praci v zatézi teplem, zarazené podle zakona o ochrané verejného
zdravi do kategorie Ctvrté nebo

« pri trvalé praci na venkovnim pracovisti (drfive i polovenkovnim), pokud je na
zakladé monitorovani teploty venkovniho vzduchu predpoklad, Ze teplota
venkovniho vzduchu méfena na pracovisti zastinénym teplomérem v pribéhu
osmihodinové smény jednorazové presahne hodnotu uvedenou v tabulce NV.

Druh ochranného napoje

NV stanovi, ze ochrannym napojem mohou byt pfirodni mineralni vody se stredni
mineralizaci. Tomuto pozadavku odpovidaji vSechny mineralni vody v CR pro nelécebné
Ucely. Jelikoz se ztraty tekutin lisi podle tfidy prace, je jejich 70 % nahrada ve formé
mineralni vody vzdy imérna kazdé z nich, a proto neni nutna dalsi diferenciace pomoci
odliSného obsahu mineralnich latek.

Ochranné napoje mohou byt vytvarené z pitné vody, do niz se pridavaji nejen
potravinové doplriky véetné vitamind, ale i minerdly, pokud je jejich obsah pozadovan s
ohledem na standard ochranného napoje.

Zakladnim predpokladem pro vznik naroku na ochranny napoj je prekroceni
hygienického limitu ztraty tekutin, tedy vyssi nez 1, 25 litru za osmihodinovou sménu.
Odlisné je vSak mnozstvi ochranného napoje v zavislosti na ztraté tekutin. Povinna

70 % nahrada je pfi ztraté 1, 25 litru cca 0, 9 litru ochranného napoje a pfri ztraté napr.
4 litrd tekutin je nahrada 2, 8 litru.

Nahrada mineralnich latek prostfednictvim ochranného napoje se uplatiiuje v pripadé,
Ze vysledky méreni ztraty tekutin prekracuji trojnasobek hygienického limitu, tedy 3, 75



litru za osmihodinovou sménu. V takovém pripadé se jako ochranny napoj podava voda
se stredni mineralizaci 500 az 1500 mg rozpusténych pevnych latek na 1 litr vody.

Uzeh a Gpal jako pracovni Grazy

Nedostatek ochrannych napojli a nadmérna teplota na pracovisti mliZe zplsobit uzeh
nebo Upal. UZeh je nadmérné, nahlé a prudké opaleni kiize salavymi, hlavné
ultrafialovymi slunecnimi paprsky. Pri Upalu jde o zhrouceni télesné termoregulace.
Jestlize se v horkém, dusném pocasi nem{ize zaméstnanec pfiméfené potit nebo se pot
nemUze fadné odparovat, dostavi se tepelny Upal. Upal se vyskytuje zejména lidem ve
vlhkych, horkych a nevétranych niZinach za dusného podmraceného dne, v preplnénych
mistnostech, prostranstvich a v dopravnich prostfedcich za nedostatku tekutin a pri
nedostatecné aklimatizaci na teplo. UZeh postihuje zejména zaméstnance pracuijici v
letnich mésicich na volnych prostranstvich. Zaméstnavatel nesmi proto dovolit praci na
prudkém slunci bez pokryvky hlavy a bez lehkého odévu k ochrané pokozky téla.
Zameéstnavatel je podle ZP povinen vytvaret vhodné podminky k bezpecné a zdravi
nezavadné praci. Za predpokladu, ze je prokazana pricinna souvislost mezi ¢innosti
zaméstnance a uvedenym nasledkem, je mozné Uzeh nebo Upal povazovat za pracovni
draz.

K Upalu mlze dojit i u zaméstnanct, ktefi pracuji v kancelafich, dojde —li u nich ke
zhrouceni télesné termoregulace. Mize to nastat v pfipadech, kdy zaméstnavatel napft.
v letnim obdobi nezajisti bezplatné ochranné napoje, jak mu to prikazuji pravni
predpisy, zejména NV.

Klimatizace a vétrani

S ochrannymi napoji bezprostredné souvisi povinnost zaméstnavatele zajistit ochranu
zaméstnancl pred venkovnim teplem, zejména vhodnou klimatizaci nebo vétranim.
Na pracovisti musi byt k ochrané zdravi zaméstnance zajisténa dostatecna vymeéna
vzduchu prirozenym nebo nucenym vétranim. Mnozstvi vyménovaného vzduchu se
urcuje s ohledem na fyzickou narocnost prace. Vyhovuijici mikroklimatické podminky
musi byt zajistény jiz od pocatku smény.

Minimalni mnozstvi venkovniho vzduchu privadéného na pracovisté musi byt podle
druhu prace od 50 m3 do 90 m3 za hodinu. Pri venkovnich teplotach vyssich nez 26 °C
a nizSich nez 0 °C mlze byt mnoZstvi venkovniho vzduchu zmenseno, nejvyse vsak na
polovinu.

Na pracovisti, na kterém mdze v dlsledku mimoradné udalosti dojit k Uniku tékavé
chemické latky v mife, kterd mlze zplsobit akutni poskozeni zdravi, musi byt zfizeno
havarijni vétrani. Pokud je to technicky mozné, havarijni vétrani musi mit zajisténo
automatické spousténi v zavislosti na koncentraci uniklé tékavé chemickeé latky. Spousténi
musi byt umisténo pred vstupem na pracovisté a musi byt zajiSténa jeho snadna
dostupnost. Havarijni vétrani musi byt podtlakové, tak, aby pfi jeho chodu nemohla
tékava chemicka latka pronikat do prostor jinych pracovist. Vyduch odpadniho vzduchu
musi byt umistén v takové vysi, aby pfi chodu havarijniho vétrani nemohlo dojit k ohrozeni
zdravi osob na ostatnich pracovistich a ve venkovnim prostoru. Novy je pravni poZzadavek,
aby nucenym vétranim nebyl zaméstnanec vystaven prlivanu.

Nadmérna pracovni zatéz

V letnim obdobi negativnim zpsobem mUze ovliviiovat zdravi zaméstnancl jejich
nadmérna pracovni zatéz, ktera neodpovida pravnim predpisim. Zejména u manazerd a



vedoucich zaméstnancli se mohou projevit jiné zavaznéjsi nemoci, které maji ptvod v
nadmérné pracovni zatézi. Napr. Karel M. pracoval jako uznavany manazer. Témér na
kazdém kroku si stahoval z internetu zpravy, zodpovidal za milionové obchody.
Neodpocival ani o vikendu. Jednoho dne se zhroutil a skonéil na psychiatrii. Nejde o
vyjimku. Zejména kdyz obrovské nasazeni trva nékolik let a byva kombinovano se
snahou vénovat se maximalné i rodiné.

Pracovni zatéz m{ze privodit smrt neptfimo. Pfi vySetfovani smrtelného Urazu ve
slévarné v jihomoravském kraji zjistili inspektofi z inspekce prace, Ze poskozeny
odpracoval za osm mésici 500 hodin prescasl. Inspekce prace je nazoru, Ze Uraz byl
zplsoben predevsim Unavou zaméstnance.

Prace s pocitacem a onemocnéni

Mezi vazna poskozeni zdravi patfi onemocnéni vyplyvajici z prace s pocitacem. Jedna se,
podle nejnoveéjsich statistickych Udajd, v soucasné dobé o nejcastéjsi nemoc vzniklou na
pracovisti — bolestivé onemocnéni stredového nervu v zapésti, odborné nazyvané
syndrom karpalniho tunelu.

Je to onemocnéni nejen zaméstnancl, ktefi pracuji s pocitacem. Postihuje Siroké
spektrum profesi — od hornikli, pres lesni délniky, Sicky, frézafe, montazniky,
soustruzniky, svareCe aZz k sekretarkdm. Nevyhyba se ani calounikim ¢i feznikdm na
jatkach. Je to Casto dUsledek pouzivani velké svalové sily nebo velkého poctu opakujicich
se stereotypnich pohybd, jako pfi praci s pocitatem. Byva jich az desitky tisic za jedinou
sménu. U méné fyzicky namahavych cinnosti to je disledek ergonomicky nevhodného
usporadani pracovisté nebo neplnéni povinnosti zaméstnavatele pfi predchazeni riziklim,
ktera vyplyvaji z prace.

Narok na nahradu skody

Zameéstnanci mohou uplatfiovat narok na nahradu jiné skody na zdravi, ktera je
dUsledkem pracovni ¢innosti, i kdyZ by se nejednalo o pracovni Graz, nemoc z povolani
nebo ohrozeni touto nemoci. Museli by vSak prokazat, ze ke skodé na zdravi doslo v
pricinné souvislosti s porusenim pravni povinnosti ze strany zaméstnavatele. Tyto
povinnosti jsou stanoveny zejména v pracovnépravnich predpisech, jako je napr. ZP,
zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich, jako jsou pozadavky na pracovisté a
pracovni prostredi (§ 2), zakazy vykonu nékterych praci (§8) apod., nafizeni viady

¢. 361/2007 Sb., o ochrané zdravi pfi praci, hygienické predpisy

atd.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spord
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