Co a kdy prinese do pracovniho prava
smeérnice EU o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach?
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Jsou to jiz dva roky, co jsme Vas prostrednictvim naseho clanku[1] informovali o
schvaleni ndvrhu smérnice, v soucasné dobé jiz znamé jako smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (,Smérnice").

Vzhledem k tomu, Ze Ihita k transpozici Smérnice do pravnich fadd clenskych statl
konci 1. 8. 2022, je cilem tohoto ¢lanku prinést aktualni informace ke stavu procesu
transpozice a zejména pak poukazat na zasadni zmény, které Ize v ramci néj ocekavat.

K transpozici Smérnice a primému ucinku

Jiz nyni je zrejmé, ze k transpozici Smérnice do Ceského pravniho fadu, resp. predevsim
zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (,Zakonik
prace"), v uvedené |hdté nedojde. Dle nam dostupnych informaci v_soucasné dobé
probiha finalizace verze pro vnitrorezortni pripominkové fizeni, ktera by méla byt
zverejnéna béhem srpna 2022.

Je tfeba upozornit na prfimy Ucinek Smérnice, ktera by méla byt aplikovatelna na stat a
subjekty pod jeho pfimou kontrolou, pficemz vedle tradt a bezpec¢nostnich sborl by se
méla vztahovat i na nékteré statem kontrolované spolecnosti (napt. poSty nebo meéstské
dopravni podniky).

Co Smérnice prinasi?

Cilem Smérnice je zakotvit do pravni Gpravy pracovnépravnich vztahl takové podminky,
které ucini zaméstnani transparentnéjSim a predvidatelnéjSim, pricemz souc¢asné umozni,
aby byl trh prace vice pfizplsoben aktualnim pracovnépravnim trend@m.

Smérnice tak na Urovni Evropské unie zavadi spolecné standardy pro minimalni prava a
nova pravidla vztahujici se zejména k:

« infomacni povinnosti zaméstnavatele o podstatnych aspektech
pracovnépravniho vztahu;

« predvidatelnosti pracovnich podminek;

o zkuSebni dobé;

e soubéznému zaméstnavani u jiného zaméstnavatele a zakazu
konkurence;

« prechodu na jinou formu zaméstnavani; Ci

« povinné odborné priprave.

Smérnice se svoji plsobnosti vztahuje na vSechny pracovniky Evropské unie, tj. jak na
ty, ktefi uzavreli pracovni smlouvy, tak i na ty, ktefi se nachazi v jakémkoli jiném, tedy i
netradi¢nim pracovnépravnim vztahu uzavienym na zakladé jiného pravniho predpisu Ci
kolektivni smlouvy. Smérnice tim poskytuje minimalni standard prav mj. i prileZitostnym
pracovniklim, pracovniklm na zavolanou, staZistlim, osobam s velmi kratkym Gvazkem i
nepredvidatelnym pracovnim rezimem, pracovnikdm v domdacnostech apod.



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Vice o obsahu samotné smérnice si mizete precist v nasem drivéjSim ¢lanku.[2]
Zasadni témata

Vzhledem k tomu, Ze nékteré poZadavky Smérnice jsou jiz v Zakoniku prace nyni
zakotveny, nabizime nize vyCet vybranych nejzasadnéjsSich zmén, které by se mély po

fadné dokoncené transpozici Smérnice v Zakoniku prace urlitym zplsobem promitnout.

Informacni povinnost zaméstnavatele

Smérnice zakotvuje minimalni informace, které bude zaméstnavatel povinen poskytnout,
lhdtu k jejich poskytnuti nebo také rozsSifuje okruh opravnénych osob, jez maiji pravo
informace ziskat.

V disledku uvedeného by se do Zakoniku prace mély zavést zejména tyto zmény:

e rozsireni informacni povinnostio informace tykajici se veskerych
ustanoveni o pres€asech, doby trvani a podminek pripadné zkusebni doby
¢i narokll na odbornou pripravu (pokud ji zaméstnavatel poskytuje);

e zkracen/ Ihity pro poskytnuti konkrétnich informaci (jako je napf.
oznaceni stran, misto vykonu a povaha prace nebo vysSe odmény) jiz do 7
dnd od vzniku pracovniho poméru, pficemZz ve vztahu ke zbyvajicim
informacim by méla zlstat zachovana soucasna jednomeésicni Ih{ta;

« informacni povinnost se bude vztahovat na vsechny pracovni pomery bez
ohledu na délku trvani, a to dokonce i na pripady, kdy pracovni smlouva
nebyla vibec sjednana, nybrzZ se jednalo pouze o Ustni dohodu.

Minimalni predvidatelnost prace

Tento institut Zakonik prace doposud nezna, priCemz by se mél promitnout zejména v
Upravé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, a to predevsim nasledovné:

« prace pracovnika bude moci byt pozadovana a vykonavana jen v ramci
pfedem pevné stanoveného casového obdobi, ve kterém mize byt
pracovnik povolan k vykonu prace, tj. bude nutné zavést koncept tzv.
referencnich dnd a hodin,

« pracovnik bude zaméstnavatelem o pracovnim ukolu v pfimérené Ihité
predem informovan (presna lhlta bude stanovena pravnim predpisem Ci
kolektivni smlouvou);

« pracovnik bude mit prévo na nahraduv pripadé, Zze zaméstnavatel zrusi
pridéleny pracovni Ukol bez nahrady a bez pfiméreného predstihu (zplsob
a vysi nahrady uz Smérnice nestanovi).

Z{stava otazkou, jaky fakticky vliv bude mit novelizace Zakoniku prace v souvislosti se
Smérnici na praktické vyuziti DPP a DPC.

ZkuSebni doba

Zakonik prace sice spliiuje podminku ohledné maximalni pristupné délky, nicméné bude
nutné ho doplnit o novy pozadavek Smérnice, dle kterého by délka zkusebni doby méla
odpovidat povaze préce.

SoucCasné Smeérnice umoZznuje sjednat delsi zkusebni/ dobu (tj. prekrolit zakonem
stanoveny limit 6 mésic{), avsak jen pokud to bude vyZadovat povaha zaméstnani nebo



to bude v zajmu pracovnika, pficemz zavedeni prodlouzeni zkuSebni doby Smérnice
ponechava na volném uvazeni clenského statu.

Pravo zadat o formu zaméstnani s predvidatelnéjsimi a jistéjSimi pracovnimi podminkami

Smérnice dale umozniuje pracovniklim, ktefi ukoncili pfipadnou zkusebni dobu a pracovali
u téhoz zaméstnavatele min. po dobu 6 meésicl, zaZédat o formu zaméstnani s
predvidatelnéejsimi a jistéjsimi pracovnimi podminkami (za predpokladu, Ze je vSak takové
misto k dispozici), pricemz na takovou Zzadost je zaméstnavatel povinen
poskytnout nejpozdéji do 1 meésice odiivodnéenou pisemnou odpovéd.

Opét se jedna o pravo pracovnika Zakonem prace dosud neupravené, a proto i v tomto
pripadé bychom se méli dockat jeho transpozice. V ramci ni by zakonodarce nemél rovnéz
zapomenout vymezit dlvody, pro které nebude zaméstnavatel povinen Zadosti pracovnika
vyhovét.

Zaver

VySe uvedené shrnuti popisuje dle naseho nazoru nejzasadnéjsi zmény, které by mély
byt s nejvyssi pravdépodobnosti v ramci transpozice Smérnice do ¢eského pravniho fadu
zavedeny. Ackoli nebyly doposud zverejnény zadné konkrétni navrhy, jakym zplisobem
bude Zakonik prace novelizovan, je jiz nyni zfrejmé, Ze zavedeni zmén prinese urcité
administrativni pozadavky a nutnosti zmén aktualné pouZivané pracovnépravni
dokumentace.

Proces transpozice Smérnice budeme pro Vas i nadale monitorovat a o dalSich zasadnich
zménach Vas budeme informovat.

V pripadé jakychkoli dotazli souvisejicich s timto tématem ¢&i pracovnim pravem obecné,
Vam jsme samozrejmé radi k dispozici.
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