Zruseni naplanované nebo urcenée dovolené
a odvolani zaméstnance z dovolené

Zdroj: shutterstock.com

Jaky je rozdil mezi tim, kdyZ zameéstnavatel neposkytne zaméstnanci dovolenou v
planovaném terminu nebo mu zmeni termin urcené dovolené ¢i odvola zaméstnance z jiz
nastoupené dovolené?

Dobu cerpani (termin) dovolené urcCuje zaméstnavatel. Je to jeho pravo a zaroven
povinnost: Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného
rozvrhu Cerpani dovolené (drive planu dovolenych) vydaného s predchozim souhlasem
odborové organizace a rady zameéstnancl, pokud u zaméstnavatele pdsobi.
Zameéstnavatel je povinen urcit dobu cerpani dovolené tak, aby dovolena mohla byt
vyCerpana zpravidla vcelku[1] a[2] do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo.[3]

Urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alespori 14 dnl predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi
dobé.[4] NestaCi tedy k nastoupeni (realnému cerpani dovolené), Ze dovolena je
naplanovana v rozvrhu jejiho cerpani, jesté je potreba jejiho explicitni uréeni.

To jsou tedy zakladni vychodiska pravni Upravy pro reSeni polozené otazky. Jesté
pripomenme vyjimky a téz néco ze zavedené praxe.

Vyjimka z prava zaméstnavatele urcovat dobu dovolené

Zaméstnanec samoziejmé mize o dovolenou v urcitém terminu kdykoliv zaméstnavatele
pozadat, ale k jejimu nastupu vzdy potrebuje souhlas zaméstnavatele. Zaméstnavatel
jeho zadosti vyhovi, ¢imz dojde k urCeni doby cerpani dovolené, nebo zadosti
zaméstnance nevyhovi. Pravo urlit dobu Cerpani dovolené nalezi vyhradné
zaméstnavateli.

Existuje vSak vyjimka, upravena v ust. § 218 odst. 4 zakoniku prace, a to pro situaci, kdy
zaméstnavatel neurci zaméstnanci nastup dovolené za urcity kalendarni rok, a to ani do
30. Cervna roku nasledujiciho.[5] V popsané situaci (neni-li Cerpani dovolené ureno
zaméstnavatelem nejpozdéji do 30. cervna nasledujiciho kalendarniho roku) nabyva
rovnéz zameéstnanec pravo urcit si nastup (termin) dovolené 1. ¢ervence sam. Musi vSak
termin dovolené oznamit zaméstnavateli 14 dnd predem Cili ve stejném predstihu, jako
kdyZ urcuje nastup dovolené zaméstnavatel.

Uvedeny postup se netyka dovolené za aktualni kalendarni rok. (Takze napfr. letos v r.
2022 ziskavaji za uvedenych podminek zaméstnanci pravo urcit si nastup nevycerpané
dovolené z r. 2021, popt. tfreba i 2020.)

Vznik prava zaméstnance urcit si ¢erpani dovolené neznamena zanik tohoto prava pro
zaméstnavatele, zaleZi pouze na tom, kdo tohoto prava vyuzije jako prvni.

Existuje jesté jedna do jisté miry vyjimka, upravena v ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace,
kdy formalné stale urcuje nastup dovolené zaméstnavatel, ale je povinen vyhovét zadosti
zaméstnankyné nebo zaméstnance, pokud jde o dobu cerpani dovolené: PoZddd-/i
zameéstnankyné zamestnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostredné na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zameéstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni rodicovské dovolené
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do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat materskou dovolenou, je
zamestnavatel povinen jejich Zadosti vyhovet.

Zameéstnanec tedy az na stanovenou vyjimku, resp. vyjimky (nebo vyjimku a zizeni prava
zameéstnavatele v situaci predvidané ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace) nemdze sam
rozhodnout o (terminu) Cerpani dovolené. Rozhoduijici a posledni slovo o dovolené a
terminu jejiho Cerpani ma zaméstnavatel.

Pravu zaméstnavatele urcit dovolenou koresponduje pravo ji zrusit nebo
zmeénit, ackoliv toto pravo neni vyslovné zakotveno v zakoniku prace.[6] Je
treba vyijit ze systematického vykladu souvisejicich ustanoveni zakoniku prace. Pravni
didsledky jsou pak rozdilné podle toho, kdy, v jaké situaci, tak zaméstnavatel ucinil.

Rozvrh naplanovanych dovolenych jesté neni urcenim dovolené

Je nutno duisledné rozliSovat situace, v jakych doslo ke zruseni, resp. zméné terminu
dovolené zaméstnance:

- odvolani zaméstnance z jiz nastoupené dovolené,
- zménu terminu jiz urcené, ale zatim necerpané (nenastoupené) dovolenég,
- neposkytnuti dovolené v naplanovaném (predem rozvrzeném) terminu.

Musime vyijit z toho, Ze zaméstnanec nema automaticky narok na Cerpani dovolené v
dobé naplanované v rozvrhu dovolenych. Rozvrh je pouze podkladem k urceni Cerpani
dovolené, neni to jesté urceni cerpani dovolené.[7]

Zakonik prace v ust. § 217 odst. 3 uvadi, Ze zaméstnavatel je povinen nahradit
zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Zze
zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu cerpani dovolené nebo ze ho odvolal
z dovolené. Hovori tedy o nahradé pro zameéstnance jen v situaci, Zze mu byl
zménén jiz urceny termin dovolené nebo kdyz byl odvolan z nastoupené
dovolené. Nehovori o nedodrzeni rozvrhu dovolenych, o tom, Ze zaméstnavatel
nakonec neurcéi zaméstnanci dovolenou v ptlivodné naplanovaném terminu.
Zaméstnavatel je povinen k nahradé nakladl pouze v pripadé, Ze jiz rozhodl o
cerpani dovolené (urcil jeji termin) a posléze urceny termin nastupu dovolené
zrusil (zménil), at’ uz dovolenou zaméstnanec nastoupil (pak jde o odvolani z
dovolené) nebo jesté nenastoupil, nikoliv v pripadech, kdy zameéstnanci urci
jinou dobu cerpani dovolené, nez je planovana v rozvrhu dovolenych, ktery se
pozdéji zméni.

Zaméstnavatel nemUze zménit termin dovolené, ktery si urcil zaméstnanec sdm postupem
dle ust. § 218 odst. 4 zakoniku prace (ostatné zakonik prace hovofi v ust. § 217 odst. 3
0 zménéné zameéstnanci urené dovolené, nikoliv zaméstnancem uréené
dovolené).!8! Autor ¢lanku se vSak domniva, Ze zaméstnavatel mlze odvolat zaméstnance
i z dovolené, kterou si zaméstnanec urcil (postupem dle ust. § 218 odst. 4 zakoniku
prace).

Zména urceni dovolené a odvolani z dovolené jako zcela vyjimecné postupy
zaméstnavatele

Zakonik prace konkrétni ddvody, pro které mdze byt zaméstnanec z dovolené odvolan,
nebo okolnosti, za kterych mlze dojit ke zméné urcené doby Cerpani dovolené blize
nespecifikuje. - Zaméstnavatel vSak samoziejmé nem(ze pristoupit k realizaci svého
prava svévolné i bezdlvodné. Aby zruSeni dovolené nebo odvolani zaméstnance
z dovolené bylo opodstatnéné, musi na strané zaméstnavatele nastat vazné a nahlé
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provozni okolnosti, jejichz feSeni je vazano pravé na potiebu vykonu prace
zaméstnancem, ktery mél Cerpat dovolenou. Ostatné i sama kompenzacni povinnost,
zameéstnavatele (k nahradé nakladd zaméstnance dle ust. § 217 odst. 3 zakoniku prace)
chrani zaméstnance pred libovdli ¢i pfimo zneuZzitim prava ze stany zaméstnavatele, ktery
je tak nucen peclivé uvazit své opatreni.

Zameéstnavatel by pochopitelné mél své opravnéni zaméstnanci zrusit jiz urcenou
dovolenou nebo jej odvolat z nastoupené dovolené vyuzit jen ve zcela vyjimecnych
pripadech, kdy se neoCekavané a zasadné (podstatnym zplsobem) zméni podminky, z
nichZ vychazel zaméstnavatel pri uréeni dovolené. Mél by svého prava vyuzit jen v situaci,
kdy by byla ohrozena jeho cinnost, pficemz pInéni Gkoll zaméstnavatele je pravé vazano
na konkrétniho zaméstnance, bez kterého se zaméstnavatel neobejde. Opatreni
zaméstnavatele by mélo obstat i z pohledu obecné slusnosti a dobrych mravd.

Citlivé by mél zaméstnavatel pristupovat i ke zméné zatim jen planovaného terminu
dovolené, nebot’ jiz pfi uréeni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno prihlizet k provoznim
d@vodlm zaméstnavatele a k opravnénym zajmdm zaméstnance.[9]

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obCansko-pravni legislativu

[1]Dle ust. § 217 odst. 1 véty treti zakoniku pak dale prace plati, Ze: Poskytuje-li se zaméstnanci
dovolend v nékolika ¢astech, musi alesponl jedna cast cCinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané dovolené.

[2]Coz je pro otazky FeSené v tomto ¢lanku a ostatné vibec podstatnéjsi.
[3]Ust. § 217 odst. 1 véty prvni zakoniku prace.
[4]Ust. § 217 odst. 1 véty Ctvrté zakoniku prace.

[5] Postaci pritom, aby nedoslo k uplatnéni vyjimky (t.j. aby zaméstnanec neziskal pravo urcit
(si) dovolenou), aby zaméstnavatel vcas urcil ¢erpani dovolené, a to i na dobu po 30. cervnu
(nasledujiciho kalendarniho roku). Neni nezbytné, aby byla do 30. ¢ervna (nasledujiciho kalendarniho
roku) dovolena vyCerpana nebo nastoupena. Je vSak potieba, aby o terminu dovolené bylo
zaméstnavatelem rozhodnuto do 30. ¢ervna (roku nasleduijiciho).

[6]Zakonik prace upravuje pouze dUsledky zruSeni (zmény) uréené dovolené nebo odvolani
zaméstnance z dovolené. K tomu viz dale.

[7]Rozvrh dovolenych neni pro zaméstnavatele zavazny, a proto se spolutcast odborli nebo rady
zaméstnancl na jeho sestaveni jevi mnohdy prepjaté ¢i nadbytecnd. Dle ndzoru autora postacuje
spoluprace zaméstnavatele a jednotlivych zaméstnancll - o jejich dovolenou prece jde. Jsou to
zaméstnanci, kdo sdéluji preferované terminy dovolené.

[8] Ztrata kontroly zaméstnavatele nad uréenim cerpani dovolené dle ust. § 218 odst. 4 zakoniku
prace je ve své podstaté sankci za poruseni jeho povinnosti urcit Cerpani dovolené zasadné v roce,
kdy na ni vznikl narok. Zménou Cerpani dovolené, kdyby byla zakonikem prace pripusténa, by tak
zameéstnavatel mohl sankci (a proceduru prechodu prava urcit dovolenou ze zaméstnavatele na
zaméstnance) negovat.

[9] Ust. § 217 odst. 1 véty druhé zakoniku prace.
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