Zkracené uvazky budou atraktivne;jsi.
Jaka novinka se chysta?

21. Cervence 2022

Ziskat prdci na zkrdceny uvazek je mnohdy problém. V Cesku oproti vyspélym zdpadoevropskym
zemim pracuje formou zkrdceného tvazku vyrazné méné lidi. Jednim z hlavnich divodu je mald
nabidka takovych zaméstndni. Od pristiho roku by se vsak méla situace na trhu prdce zménit.
Zkrdcené uvazky budou pro zaméstnavatele vyhodnéjsi.

V nékterych zdpadoevropskych zemich pracuje na zkraceny Uvazek témér kazdy treti
zaméstnanec. Pro studenty je to idealni zplsob privydélku pfi Skole, pro rodi¢e moznost
zvladnout zdroven péci o malé déti a kariéru a pro starsi zaméstnance se zdravotnimi problémy
Sance na prodlouzeni profesniho Zivota. O zkraceni pracovniho Uvazku m(izZe zazadat kazdy
zaméstnanec a zalezi ovsem na zaméstnavateli, zda mu vyhovi.

»Na zkraceny Uvazek maji podle zakoniku prace ndrok téhotné Zeny, osoby pecujici o dité
mladsi 15 let nebo osoby pecujici o jinou osobu, kterd je zavisla na cizi pomoci,” fika Gabriela
Ivanco, dafiova poradkyné spolec¢nosti Mazars. Zaméstnavatel mUze Zadost téchto pracovniku
odmitnout pouze z vaznych provoznich dlvodd, napfriklad tehdy, kdy se jedna o tézko
nahraditelnou pozici nebo pozici s velmi tzkou specifikaci.

Vyhody rozsifeni zkracenych uvazku

Vyssi nabidka zkracenych Uvazkd na trhu prace ma pozitivni vliv na ekonomiku, protoze se
zvySuje zaméstnanost a soucasné stoupd pocet spokojenych zaméstnancu. Efektivita prace
zaméstnance pracujiciho na zkraceny Uvazek je mnohdy znatelné vyssi nezZ pfi praci na plny
uvazek. Néktefi mladi a talentovani zaméstnanci od urcitého finanéniho ohodnoceni
uprednostiuji vice volného ¢asu nez rast mésicni mzdy.

»,Nabizenim zkracenych tvazk( mohou firmy ziskat kreativni, loajalni a vykonné zaméstnance,”
dodava Gabriela Ivanco.

NiZ3i socidlni pojisténi od pfistiho roku
Vladni legislativni novela pocita se snizenim socidlniho pojisténi placeného zaméstnavatelem za
zameéstnance pfi splnéni zakonnych podminek o 5 %. V pripadé uspésného legislativniho

procesu by méla platit jiz od ptistiho roku. Pro zaméstnavatele tedy bude vyhodné;jsi nabizet
zkracené Uvazky a budou tento typ pracovniho poméru nabizet ¢astéji.

Moznost Uspory na socidlnim pojisténi se vSak bude vztahovat jenom na nékteré pripady,
napfiklad na zaméstnance starsi 55 let, zaméstnance pecujici o déti do 10 let nebo zaméstnance
se zdravotnim postiZzenim. Zkraceny Uvazek bude muset ¢init 8 az 30 hodin tydné.

,,PFi vypoctu Cisté mzdy pfi praci na zkraceny Uvazek k Zadné zméné nedojde, i zaméstnanci
pracujicimu na zkraceny Uvazek bude odvadéno 6,5 % z hrubé mzdy na socidlni pojisténi,”
vysvétluje danova poradkyné.



Zadny vliv na diichod nebo nemocenskou

Meésicni ¢astka nemocenskych davek nebo statnich diichodl zavisi na vysi rozhodnych prijm,
ze kterych bylo zaplaceno socialni pojisténi. Pocet odpracovanych hodin na zkraceny Uvazek
tedy nehraje roli, rozhoduijici je dosazend hruba mzda.

»Zatraktivnéni zkracenych Uvazk( pro zaméstnavatele tedy nebude mit negativni vliv na
budouci dlichodové naroky nebo vypocet matefrské ¢i nemocenské,” uzavira Gabriela lvanco.
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