Kdy o Cerpani dovolené rozhoduje zameéstnanec
a jak je to s neomezenym volnem?

13. Cervence 2022

Zdkonik prdce pomérné podrobné urcuje pravidla pro cerpdni dovolené. Jak je to ale v pfipadé,
kdy na dovolené onemocnite? Nebo jste si dovolenou nestihli vybrat a pfechdzite k jinému
zaméstnavateli? Na dotazy ¢tenari odpovidd advokdtka Lucie Kalasovad.

Kdo rozhoduje o tom, kdy bude zaméstnanec cerpat dovolenou?

O Cerpani dovolené rozhoduje prioritné zaméstnavatel. Zakonik prace vyzaduje, aby dobu
¢erpani dovolené zaméstnavatel urcil podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s
predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancll (pokud u zaméstnavatele tito
zastupci zaméstnancu pUsobi) a to tak, aby dovolena mohla byt vyéerpana zpravidla vcelku a do
konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo (zakonik prace pfipousti i
nékolik vyjimek). Pfi ur€eni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutné prihlizet k provoznim divodim
zaméstnavatele a k oprdvnénym zajm{m zaméstnance.

Dovolenad muze byt Cerpana i po ¢astech, a je to dokonce v praxi zcela bézné. Poskytuje-li se
zaméstnanci dovolend v nékolika ¢astech, musi ovSiem alespon jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny
vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce ¢erpané dovolené.
Uréenou dobu c¢erpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
nejméné 14 dnud predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé. To znamen3,
Ze nafizeni dovolené ze dne na den, je mozné jen po dohodé mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Ani jedna ze stran nemuze o dovolené ze dne na den jednostranné
rozhodnout.

Kdy muZe o ¢erpani dovolené rozhodnout zaméstnanec?

Pokud je zaméstnavatel pasivni a dojde k prevodu tzv. staré dovolené z minulého roku, jejiz
cerpani zaméstnavatel ani do 30. ¢ervna nasledujiciho roku neurci (= postaci urcit, nikoli
skutecné cCerpat), ma prdavo urcit ¢erpani dovolené zaméstnanec. V takovém ptipadé je povinen
Cerpani dovolené pisemné oznamit zaméstnavateli alesporn 14 dnl predem, pokud se
nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Kolik mi musi zaméstnavatel zaplatit za dobu, kdy ¢erpam dovolenou?

Zaméstnanec ma narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Priimérny vydélek se
vypocita z predchoziho kalendarniho Ctvrtleti. Zvlastni pravidlo plati pro zohlednéni
dlouhodobého (napf. ro¢niho) bonusu pfi vypoctu priimérného vydélku.

Beru si tyden dovolenou. Dostanu ndhradu mzdy i za vikend?

Nahrada mzdy zaméstnanci naleZi jen za tu dobu a v délce, kdy mél zaméstnanec naplanovanou
sménu, kterou z diivodu c¢erpani dovolené neodpracoval. Pokud byla sména naplanovana v
souladu se zakonikem prace na sobotu a/nebo nedéli, ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy
v délce odpovidajici poctu hodin takto zameskané smény. Jestlize sména na vikend planovana
nebyla, zaméstnanec Zddnou sménu ani jeji ¢ast nezameskal, v takovy den dovolenou necerp3,
a tudiz ani nema narok na ndhradu mzdy.

Mam narok na 6 tydnl dovolené za kalendarni rok, ale nestihnu ji letos vybrat. Mohu si dny,
které nevycerpam, nechat na konci roku proplatit?

Ne, to bohuZel neni mozné. Proplatit nevycerpany ndrok na dovolenou lze jen pfi skonéeni
pracovniho poméru.



”

U svého zaméstnavatele jsem dala vypovéd. Bézi vypovédni doba. Mohu sama rozhodnout,
kdy si vyberu dovolenou?

Vypovédni doba nezaklada zaméstnanci ani zaméstnavateli Zadna zvlastni prava v souvislosti s
Cerpanim dovolené. Plati tedy stejna pravidla, jako kdyby zadna vypovédni doba nebézela.

Chrani mé cerpani dovolené proti vypovédi z pracovniho poméru?

Zivotni situace, b&hem kterych je zaméstnanec chranén (nikoli bez vyjimky) pfed vypovédi z
pracovniho poméru (napf. docasnd pracovni neschopnost, matefska dovolena, rodicovska
dovolend) jsou vyjmenovany v zékoniku prace. Cerpani dovolené mezi nimi neni. Cerpani
dovolené pred vypovédi z pracovniho poméru zameéstnance nechrani.

Cerpam dovolenou, ale tieti den své dovolené jsem onemocnél a mam neschopenku. Jak
mam situaci resit?

Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy je zaméstnanec v do¢asné pracovni
neschopnosti. Je tedy vhodné o nastalé situaci zaméstnavatele informovat. V dobé docasné
pracovni neschopnosti dovolenou necerpate. Upozornuji ale, Ze ndhrada mzdy za dobu docasné
pracovni neschopnosti je nizsi nez nahrada mzdy, ktera vam nalezi pfi ¢erpani dovolené.

0Od 1.srpna prechazim k novému zaméstnavateli, u piivodniho jsem nevybral jediny den
letosni dovolené. Mizu ji ¢erpat aZ na novém pracovisti?

Ano, ale jen za predpokladu, Ze o to jesté pred skonéenim plvodniho pracovniho poméru
pozddate a plvodni a novy zaméstnavatel se dohodnou na vysi ndhrady mzdy. K uzavreni
takové dohody nemlzete Zadného ze zaméstnavatel( nutit. V praxi k takovym prevodim
dochazi jen zfidka. Nejcastéji se s nimi setkdvam pfi zméné zaméstnavatell, ktefi patfi do stejné
obchodni skupiny.

Narok na dovolenou samoziejmé musi zaméstnavatel vidy vyporadat. Jestlize dovolen3, na
kterou zaméstnanci vznikl ndrok, neni vy€erpana ani pfevedena k novému zaméstnavateli, musi
ji zaméstnavatel proplatit. To je také v praxi nejcastéjsi feSeni. Zaméstnanec se nemuze svého
naroku na dovolenou vzdat.

Umoznuje zakonik prace poskytovat neomezenou dovolenou?

Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace stanovi pouze minimalni vyméru dovolené a ponechava na
rozhodnuti zaméstnavatele, pokud chce poskytovat vice dnu, Ize Fici, Ze poskytovani
neomezené dovolené zakonik prace nebrani. Jsem vSak toho nazoru, Ze to neznamena, Ze by na
poskytovani neomezené dovolené byl pfipraven.

Pokud se zaméstnavatel pro takovy krok rozhodne, bude celit nékolika dalezitym problém(m,
na jejichz reseni nemusi mit zaméstnanec stejny nazor a mize tak lehce dojit k soudnimu sporu.
Jednou z takovych spornych otazek je, jak spravné vypocitat a proplatit nevycerpanou
dovolenou pfi konci pracovniho poméru.
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