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1. Zakladni povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancl
v oblasti pracovni doby

Zaméstnavatel ma podle zakoniku prace dvé zakladni povinnosti, které

se tykaji zaméstnancu v pracovnim poméru (nikoliv pracujicich na dohody

o pracich konanych mimo pracovni pomér), a to:

1) pridélovat zaméstnanci praci vrozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 34b odst. 1 ZP)
a pochopitelné i s vyjimkou kratSi pracovni doby,

2) rozvrhnout pracovni dobu a uréit zacatek a konec smén
(§ 81 odst. 1 ZP).

Zakladni povinnosti zaméstnance je dle ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b)
ZP konat podle pokynu zaméstnavatele osobné praci (podle pracovni
smlouvy) v rozvrzené pracovni dobé (a dodrZzovat povinnosti, které mu
z pracovniho poméru vyplyvaji). Dusledkem zavislé prace konané ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance je podle
§ 2 odst. 2 ZP vykon prace mj. vpracovni dobé a na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté. Zakon také
zaméstnanci uklada byt na zaCatku smény na svém pracovisti a odchazet
z ného az po skon¢eni smény (§ 81 odst. 3 ZP). Dodrzovani tohoto pravidla
je ale jen vylu€nou zalezitosti zaméstnavatele, bez hrozby jakékoliv sankce
od organu inspekce prace, nebot zakladni zasada pracovnépravnich
vztaht podle § 1a odst. 1 pism. d) ZP, vyzadujici fadny vykon prace
zaméstnancem v souladu sopravnénymi zajmy zaméstnavatele
nevyjadiuje (jako jedina z péti zakladnich zasad) hodnotu, ktera chrani
vefejny poradek — Ize se tak od ni odchylit (§ 1a odst. 2 ZP).

2. Hlavni chyby zaméstnavatelt

oznacit nasledujici:

1. Nezvladnuti pravidel pro nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby —
v rozvrhu jsou Casto skryté pfesCasy, coz znamena, Zze zaméstnavatel
rozvrhnul vice hodin za vyrovnavaci obdobi, nez je dano vzoreCkem,
uvedenym dale v oddilu 5, nékdy rozvrhnul i méné hodin.

2. Nespravné vychazeni u nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby
z fondu pracovni doby, uvedeném v planovacim kalendafri.
Nepochopeni, Zze nerovnomérnym rozvrzenim nejsou ruzné dlouhé
smény, je-li tydenni pracovni doba vzdy stejna.

3. Planovani smén u nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby na mésic.

4. Nespravné posuzovani, co je praci pfes€as (zejména, ze jde o hodiny
nad jejich po&et v mésici, uvedeny v planovacim kalendafi).

5. Nespravné placeni prace presCas, napfiklad pravni ,povéra“, ze lze
mzdu za praci pres€as poskytnout az po 3 kalendarnich mésicich, nebo
dokonce az pfi ukonceni vyrovnavaciho obdobi. V takovém pfipadé
zaméstnavatel pouziva pravidla platha u konta pracovni doby
u bézného nerovnomérneho rozvrzeni.

6. Nevhodné stanoveni vyrovnavaciho obdobi u pruzné pracovni doby
(zbytecné dlouhého).

7. Nespravné vedeni evidence odpracované doby, v€etné neuvadéni
zacatk a konce pfislusnych ¢asovych usekd, ¢i dokonce uplatfiovani
»restnych minut® pfi pozdnim pfichodu zaméstnance.

8. Nespravné posouzeni nepietrzitého odpodinku v tydnu (nepochopeni
co je tyden).

9. Nespravné posouzeni tzv. placenych svatku.

3. Zpusoby rozvrhovani pracovni doby, zpracovani rozvrhu
a jejich zmény
Pracovni dobu rozvrhuje zasadné zaméstnavatel, pficemz je mozno ji
rozvrhnout na pracovni smény ¢tyfmi zpisoby:

1. rovnhomérné,

2. nerovnhomérng,

3. jako pruznou pracovni dobu,

4. jako konto pracovni doby.



Ustanoveni § 81 odst. 2 ZP uvadi, ze pracovni doba se rozvrhuje zpravidla
do 5denniho pracovniho tydne. Jde o pouhou deklaraci, ktera nema
prakticky vyznam. Pfi rozvrZzeni pracovni doby je ale zaméstnavatel
povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky
bezpe€né a zdravi neohrozujici prace. S tim souvisi pravidlo v ustanoveni
§ 2 pism. b) bod 1 vyhlasky €. 79/2013 Sb., (vyhlaSka o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), Ze soucasti poradenstvi
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb via&i zaméstnavateli, je i rezim
prace a odpocinku (pojem rezim prace ve zdravotnické legislativé znamena
rozvrzeni pracovni doby). V pfipadech, kdy by rozvrh smén mohl veést
k vétSi unavé zaméstnancl, je tfeba, aby jej zaméstnavatel konzultoval
s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (napfiklad 5 po sobé
jdoucich az 12hodinovych smén je sice v souladu s pravni Upravou
nepretrzitych odpoCinki mezi sménami a v tydnu, avS8ak u nékterych,
zejména fyzicky naroCnych praci mlaze zpuUsobit na konci tohoto bloku
znacnou Unavu zaméstnancu).

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji
2 tydny — v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden — pfed zacatkem obdobi,
na néZz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé seznameni (§ 84 ZP). Jde-li
0 nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby nebo o konto pracovni doby,
musi byt rozvrh zpracovan na celé toto vyrovnavaci obdobi, nikoliv
jen na jeho €asti. V praxi ¢ini vykladovy problém formulace ,obdobi, na
néz je pracovni doba rozvrzena“. Zda se, ze to mize byt jiné obdobi
(kratsi), nez je vyrovnavaci obdobi. Jde ale o chybnou legislativni formulaci,
kterou nelze vykladat jinak, nez Ze jde skuteCné o vyrovnavaci obdobi.
Zpracovat rozvrh a seznamit s nim zaméstnance 2 tydny pfedem obvykle
necini problémy. Ty zpravidla vznikaji pfi zménach rozvrhu, kdy 2 tydny
pfedem se jevi jako pfili§ dlouha doba — to jsou pfipady, kdy napfiklad
z divodu nemoci nékterych zaméstnancu je nutné rozvrh ostatnich ménit.

V takovych pfipadech zaméstnavatel potfebuje postupovat flexibilné a mit
moznost rozvrh ménit v co nejkratSi dobé pfedem. Za tim ucelem zakon
umoziiuje dohodnout se se zaméstnancem na jiné (zasadné kratsi)
dobé seznameni. Zakon k tomu nestanovi Zadnou minimalni dobu, takze
to maze bytijen 1 den pfedem (nebo jesté I1épe 24hodin), i kdyz v praxi se
spiSe objevuji pfipady, kdy se dohodnou, Ze to bude 2 dny pfedem. Jde
o odchyleni se od zakona, které zakon predjima, avSak dohoda musi

byt u¢inéna jen individualné mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
nikoliv cestou kolektivni smlouvy nebo vnitfniho predpisu. S ohledem
na praktickou potfebu takovychto zmén rozvrhu v kratké dobé pfedem Ize
doporucit takové ujednani ucinit obsahem pracovni smlouvy (i kdyz zakon
pravni formu takové dohody viibec nestanovi, takze by mohla byt i Ustni
nebo u€inéna micky — konkludentné). Pravé s ohledem na vyznam tohoto
ujednani je ale ucelné, aby byla zvolena pisemna forma.

V praxi néktefi zaméstnavatelé, zejména ve zdravotnictvi a v odvétvi
socialnich sluzeb zpracovavaji tzv. dlouhodoby a kratkodoby rozvrh.
Dlouhodoby rozvrh je na vyrovnavaci obdobi a kratkodoby na mésic.
Obvykle toto rozvrhovani neodpovida pravidlim pro nerovnomérné
rozvrzeni pracovni doby, jak budou dale vysvétlena. Je ale mozné rozvrh,
ktery musi byt zpracovan na celé vyrovnavaci obdobi, ménit, a to napfiklad
i po jednotlivych mésicich &i jejich ¢astech. VZdy vSak musi byt dodrzen
fond pracovni doby za celé vyrovnavaci obdobi, ktery nesmi byt ani
prekro€en, ani snizen.

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin bez prestavek na jidlo
a oddech (jde o tzv. &istou pracovni dobu), s nékterymi vyjimkami podle
zvlastnich pravnich predpist, uvedenych v oddilu 9.

4, Rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby

Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby [§ 78 odst. 1 pism. |) Z]) se
rozumi takové rozvrzeni, kdy pracovni doba je ve vSech kalendafnich
tydnech stejné dlouha (napf. 40 hodin). Délka smén vSak v jednotlivych
dnech v tydnu mize byt rlzna. Rovnomérné rozvrzeni je typické pfi
administrativni ¢innosti nebo v jednoduchych provozech, kdy zaméstnanci
zasadné pracuji od pondéli do patku. Obvykle zatatek a konec smén se
dlouha léta neméni.

Mohou byt ale i takové provozy, v nichz je pracovni doba sice kazdy tyden
totozna, avSak zaméstnancim se méni dny v tydnu, v nichz pracuiji tak, aby
byl provoz zajistén i o vikendech. V takovém pfipadé i zde plati ustanoveni
§ 84 ZP, podle néhoz je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny pfedem, nedohodne-li se se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.



5. Nerovnomérné rozvrzeni

Nerovnomeérné rozvrzeni [§ 78 odst. 1 pism. m) ZP] je takové, pfi némz
je pracovni doba rozvrzena nerovnomérné na jednotlivé tydny tak, ze
v nékterych tydnech je delsi a v jinych kratSi, nez je délka stanovené
tydenni pracovni doby (takZe je mezi jednotlivymi tydny rozdil, ktery mize
byt i nepatrny).

Podminkou v$ak je, Zze v ramci pfislusného vyrovnavaciho obdobi, které
muze byt az 52 tydnd, je-li tak dohodnuto v kolektivni smlouvé,
resp. az 26 tydnl v ostatnich pfipadech, se stanovena tydenni pracovni
doba v priaméru na tyden vyrovna. Pfitom neni rozhodujici, zda délka
jednotlivych smén v ramci téhoz kalendafniho tydne je stejné ¢i ruzné
dlouha, zalezi vyluéné na délce tydenni pracovni doby, nikoliv na délce
jednotlivych  smén. Typickym pfikladem nerovhomérného rozvrzeni
jsou nepretrzité provozy.

Délka smény i pfi nerovnhomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi
pfesahnout 12 hodin (napf. 16hodinové smény jsou — aZz na nékteré
vyjimky v dopraveé a u podnikovych hasicu — zakazany).

Zaméstnavatel musi jak u rovnomérného, tak u nerovhomérného rozvrzeni
vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby podle § 84 ZP
(u nerovnhomérného rozvrzeni na celé vyrovnavaci obdobi) a seznamit
s nim zaméstnance zasadné& nejpozdéji dva tydny predem
(u nerovhomérného pred zalatkem obdobi, na néz je pracovni doba
nerovnomérné rozvrzena a v némz dochazi k vyrovnani stanovené tydenni
pracovni doby). Se zaméstnancem je mozné dohodnout jinou (kratsi)
dobu seznameni. Protoze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, je
nutné mu pfiznat pravo provadét v rozvrhu zmény, jestlize s nimi budou
zameéstnanci seznameni podle  vySe uvedenych pravidel.
Se zaméstnancem je mozné idohodnout, ze stémito zmé&nami bude
seznamovan Vv kratSi dobé nez 2 tydny predem a takovouto dohodu je
mozné ucinit napfiklad i v pracovni smlouvé — muze byt tedy dohodnuto,
ze zménu rozvrhu smén lze zaméstnanci oznamit v kratsi dobé pied
zaCatkem ruSené nebo nové planované smény, napf. i jen 24 hodin
predem. Ma-li vak jit o pfesun smény na den pracovniho klidu, pozor vSak
na § 91 ZP — nelze-li sménu takto nafidit, je tfeba to se zaméstnancem
dohodnout (Ize i dlouhodobé).

Tato pravidla plati i pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby (pfi ném
ovSem vyrovnavaci obdobi neuplatfiujeme, nebot' nema zadny vyznam).

Pro spravné zpracovani rozvrhu pracovni doby pfi jejim nerovnomérném
rozvrzeni je tfeba nejprve vypocitat pouzitelny fond pracovni doby
(smén) za prislusné vyrovnavaci obdobi. Ten je dan vzorcem:

PFPDvo = TPD x PT vo

pfitom:

PFPD vo = pouZitelny fond pracovni doby za vyrovnavaci obdobi,

TPD =tydenni pracovni doba (stanovena tydenni pracovni doba nebo
sjednana kratSi pracovni doba zaméstnance),

PT vo = pocet tydnl vyrovnavaciho obdobi.

Jen tento fond pracovni doby lze (a je i nutné) zaméstnanci

rozvrhnout. Nikoliv méné, ani vice hodin ¢i jejich €asti.

Jestlize jsou v8echny smény zaméstnance stejné dlouhé, Ize pocet
smén, které je mozné zaméstnanci naplanovat za vyrovnavaci obdobi,
vypocitat s pouzitim vzorce:

PSm vo = PFPD vo : DSm

pfitom:

PSm vo = pocet smén za vyrovnavaci obdobi,

PFPD vo = pouzitelny fond pracovni doby za vyrovnavaci obdobi (viz
vySe uvedeny vzorec),

DSm = délka smény.

Priklad: Zaméstnanec ma 37,5hodinovou tydenni pracovni dobu a délka
vyrovnavaciho obdobi je stanovena na 26 tydni(. Pouzitelny fond
pracovni doby bude 975 hodin (37,5 x 26). Jestlize zaméstnanec
pracuje v 7,5hodinovych sménach, bude zaméstnanci rozplanovano
130 smén (975 : 7,5).

Jestlize by v uvedeném pfikladu bylo vyrovnavaci obdobi 52 tydnd na
zakladé ujednani v kolektivni smlouvé, byl by pouzitelny fond pracovni doby
1 950 hodin a po¢et smén za vyrovnavaci obdobi 260.



Pokud zaméstnanec pracuje v rozdilné dlouhych sménach, nelze druhy
z uvedenych vzorcl pouzit a poCet smén za vyrovnavaci obdobi bude
vyplyvat z nascitavani pracovni doby v jednotlivych naplanovanych
sménach, a to az do pouzitelného fondu pracovni doby za vyrovnavaci
obdobi.

Délka vyrovnavaciho obdobi nemusi byt dana nasobkem tydnu. Je to ale
vyhodné tehdy, pokud jsou smény standardné dlouhé, tj. u pracovni doby
37,5 hodin tydné &ni 7,5 hodiny, u pracovni doby 38,75 hodin 7,75 hodiny
a u pracovni doby 40 hodin 8 hodin. V téchto pfipadech bude vychazet
poCet smén celym Cislem, bez zlomku. ,Zlomkové® smény jsou problém,
ale i ty musi byt rozvrzeny.

Vyrovnavaci obdobi maze byt dano i nasobkem mésicu, nejlépe 3 nebo 4,
napriklad pfi 11 az 12hodinovych sménach. Nevhodny je 1 mésic, protoze
v kazdém (obvykle s vyjimkou uUnora) budou dany ,zlomkové® smény i pfi
standardné dlouhych sménach, i kdyz jsou vyjimky, jak je uvedeno
v pfikladu.

Priklady: V mésicich, které maji 31 dnt je 4,4286 tydnu (po nepatrném
zaokrouhleni), coZ napriklad pri pracovni dobé 37,5 hodiny tydné
predstavuje 166,0725 hodin a pri sménach v délce 11,5 hodiny to je
14 smén + 5 hodin (a 4 minuty). Zaméstnavatel musi naplanovat
i kratkou Shodinovou sménu (zbylé 4 minuty Ize odchylenim se ve
prospéch zaméstnance nebrat v dvahu). Tu lze eventualné praci
pfescas doplnit o 6,5 hodiny, aby zaméstnanec pracoval po potfebnou
dobu nebo ji zaméstnanci zrudit a proplatit nahradou mzdy jako
pfekazku v praci na strané zaméstnavatele. Nékdy ale nedéla problém,
aby zaméstnanec nastoupil do prace i na krat§i sménu, napr.
Vv zafizenich socialnich sluzeb nebo u méstské ¢i obecni policie (v téchto
pfipadech zaméstnanci do prace nedojizdéji z vétsi vzdalenosti
a mohou do prace prijit i na 2 ¢i 3 hodiny).

Pokud by v uvedeném pripadé zaméstnanec pracoval ve sménach
v délce 7,5 hodiny, vychézelo by 22 smén + 1 hodina (a zbylé 4 minuty,
které Ize eventualné nebrat v tvahu).

V obou pripadech tak bude v kazdém ,,dlouhém* mésici vznikat
»Zbytkova“ sména.

V mésicich, které maji 30 dnl je 4,2857 tydn( (po nepatrném
zaokrouhleni), coz pri pracovni dobé 37,5 hodiny tydné predstavuje

pracovni dobu 160,7137 hodin; pfi sménach v délce 11,5 hodin to je
13 smén a ,zbytkova“ sména v délce 11 hodin a 21 minut. Pfi sménach
v délce 7.5 hodiny vychazi ,plnych® 21 smén a 3 hodiny + 13 minut.
Priklady ukazuji, jak nevhodné je vyrovnavaci obdobi v délce
1 mésice, zejména pro vyrobni podniky.
Uvedené pfiklady o urCeni poctu smén jsou ale obecné a netykaji se
Jen délky vyrovnavaciho obdobi 1 mésic.

Vyrovnavaci obdobi by mélo byt zvoleno v takové délce, aby necelé
(»zZlomkové*) smény nevznikaly viibec nebo co nejménékrat.

Az na dil¢i vyjimku u tzv. dlouhodobého konta pracovni doby nelze
odpracované nebo neodpracované hodiny prevadét do dalSiho
vyrovnavaciho obdobi (viz téZ vyklad v kapitole 4). Vyrovnavaci obdobi
jsou tak uzaviena.

Dalsi ,pravni povérou“ je, Ze se musi vyrovhavaci obdobi ,vtésnat® do
kalendarniho roku — k tomu nasledujici dotaz:

Dotaz:

Resime, zda mame spravné spoéitany fond pracovni doby za rok 2020 pro
nepretrzity provoz 37,5 hod. — nerovnomérné rozvrZzeny. Vyrovnavaci
obdobi mame 26 tydnd. Planujeme od 01.01. Tzn.:

e 01.01.20 - 30.06.20 = 26 tydnt x 37,5 hod. = 975 hod.

e 01.07.20-29.12.20 = 26 tydnt x 37,5 hod. = 975 hod.

e 30.12.20 - 31.12.20 = ??? co s tim? 2/7 x 37,5 hod. = 10,7 hod. =
11 hod.? Nastava tady problém, Ze ne kazdému zviadneme
naplanovat Sichtu 11 hod. béhem dvou dnd.

e Celkovy fond by byl 975 + 975 + 11 = 1 961 hod?

Odpovéd’:

Z&dny roéni fond pracovni doby neexistuje. Ve vasem pripadé zaéne dalsi
vyrovnavaci obdobi v délce 26 tydnd jiz 30. 12. 2020. Tato obdobi mohou
pfechazet z roku na rok, stejné jako prechazeni z mésice na dalsi mésic.



Castou chybou u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, je
uplatiovani obecného mésiéniho fondu pracovni doby (uvadéného
v planovacich kalendafich). Kazdy zaméstnanec ma totiz tuto tzv. normu
pracovni doby danu rozvrhem smén vychazejicim ze stanovené tydenni
pracovni doby. Ta nemuze byt u vSech zaméstnancu zafazenych ve stejném
pracovnim rezimu totoZzna — jde o ,individualni fond pracovni doby*. Jestlize
jej zaméstnanec naplni, nemohou mu zadné hodiny chybét ani prebyvat.
Prace nad ramec tohoto harmonogramu je praci pfes€as. Dalsi chybou
byva, Ze rozvrh pracovni doby obsahuje i skrytou praci presc€as, ktera
neni od ,normalni“ pracovni doby oddélena — pokud ma byt prace pfesCas
planovana jiz prostfednictvim rozvrhu pracovni doby, musi byt jeji Useky
viditelné oznacCeny a odliSeny od rozvrzeni stanovené tydenni pracovni
doby do smén. Jinak neni mozné spravné posuzovat naroky zaméstnance,
napf. na dovolenou, pracovni volno pfi pfekazkach v praci, ani samu
pracovni dob.

Zakon nevyluCuje, aby vyrovnavaci obdobi bylo u riznych zaméstnancu na
stejném pracovisti rizné, . i s rozdilnym zacatkem &i koncem smén nebo
s jejich rozdilnou délkou. Takové feSeni ale neni praktické, nebot
zameéstnanci zpravidla pracuji v tymech, napfiklad v linkové vyrobé. Stava
se tak, Ze do probihajiciho vyrovnavaciho obdobi v jeho pribéhu nastupuje
novy zameéstnanec nebo vjeho prubéhu odchazi. V prvnim z obou
uvedenych pfipadl by mu mél zaméstnavatel spocitat fond pracovni doby
zaméstnanci samostatné, za dobu od nastupu do prace do konce
vyrovnavaciho obdobi a ten mu rozvrhnout. Ve druhém pfipadé je to
slozitéjSi. Pokud je s dostateCnym pfedstihem pfedem znamo, kdy
zameéstnanec konCi (napf. pfi skonceni pracovniho poméru dohodou
uzavienou s predstihem, nebo vypovédi &i uplynutim sjednané doby) Ize
rozvrh upravit a napocitat zaméstnanci fond pracovni doby za dobu od
zaCatku vyrovnavaciho obdobi do skonéeni pracovniho poméru podle
skuteCnosti, aby zaméstnanec nemél pocit, ze je znevyhodnén. Nékdy to
ale mozné neni (pfi rychlém skon&eni pracovniho poméru). Jestlize vSak
zaméstnanec pracoval podle spravné zpracovaného rozvrhu smén, tak
eventualni plusové & minusové hodiny nejsou praci pfes€as, ani mu
nechybi (jinak je tomu ale u konta pracovni doby).

6. Pruzné rozvrzeni

Zvlastni formou je pruzné rozvrzeni pracovni doby (pruzna pracovni
doba - § 85 ZP).

ZP neurcuje pocet volitelnych a zakladnich usekul pracovni doby ve sméné.
To stanovi sam zaméstnavatel. Vyrovnavaci obdobi je obdobi uréené
zaméstnavatelem, nejdéle vSak do limitu vyrovnavaciho obdobi pro
nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby (az 26, respektive podle
kolektivni smlouvy az 52 tydnd). Je tedy mozna i mésiéni
nebo napriklad étvrtletni pruzna pracovni doba. Pravé mésicni
vyrovnavaci obdobi je vhodné, nebot pruznou pracovni dobu vyuzZivaji
technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci, ktefi obvykle pracuji
5 dnl v tydnu od pondéli do patku, takze jejich fond pracovni doby byva
totozny s fondem uvedenym v planovacim kalendafi. Vyrovnavaci obdobi
by totiz nemélo byt pfili§ dlouhé, aby zaméstnanec neztratil prehled, kolik
hodin ma jesSté odpracovat (pokud mu tento uUdaj pribézné neukazuje
pocitac).

Zaméstnanec si voli nastup do prace a obvykle i jeji ukon€eni v ramci
volitelnych usekt pracovni doby. Na pracovisti vSak musi byt v zakladni
(povinné) pracovni dobé. Délku zakladniho a volitelnych usekl pracovni
doby zakonik prace nestanovi.

Pruzna pracovni doba se vsak v nékterych dnech neuplatni (§ 85
odst. 5 ZP). Tyto pfipady rozsifila novela ZP, provedena zakonem
€. 285/2020 Sb. s uc€innosti od 30. 7. 2020. Neuplatni se pfi pracovni cesté
zaméstnance (jestlize si nemohl zvolit as nastupu do prace), v dobé
Cerpani dovolené, pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu
ve sméng, jejiz zaCatek je pevné stanoven (je-li napf. od rana svolana
porada), brani-li jejimu uplatnéni provozni duavody (ij. jesté jiné, napf.
pritomnost kontrolnich organt), dale v dobé dullezitych osobnich prekazek
v praci podle § 191 a 191a ZP (v€. Cerpani matefské a rodicovské
dovolené, oSetfovani nebo poskytovani dlouhodobé péce) nebo v dalSich
pfipadech uréenych zaméstnavatelem. Pro vSechny tyto pfipady plati
pro zaméstnance predem stanovené rozvrzeni pracovni doby do
smeén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit (§ 85 odst. 6
ZP). Zaméstnanci tak jsou v této dobé& posuzovani v bézné sménég, s dale



uvedenou vyjimkou pfi do€asné pracovni neschopnosti (DPN) a karanténé.

Pfi pruzné pracovni dobé jsou urc€ité odchylky v posuzovani prekazek
v praci a prace pfesCas. Pro prekazky v praci plati tato pravidla (§ 97
odst. 1 az 4 ZP):

- prekazky v praci na strané zaméstnance (dllezité osobni i z divodu
obecného zajmu) se zasadné posuzuji jako vykon prace (ij. s nahradou
mzdy) jen v rozsahu, ve kterém zasahli do zakladni pracovni doby.
To se tyka zejména vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zafizeni, doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni
¢i darovani krve nebo dalSich biologickych materiald; po novele ZP
provedené zakonem ¢&. 285/2020 Sb. s ucinnosti od 30. 7. 2020 se to
tykaitzv. jiné odborové &innosti podle § 203 odst. 2 pism. b) ZP, v¢etné
UCasti na schuzich, konferencich nebo sjezdech, feSeni ¢lenskych
otazek odborarl a pfipravy spolecenskych akci,

- je-li prfekazka vymezena pravnim predpisem presnou délkou
nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi pracovni volno, posuzuje se
jako vykon prace cela tato doba, tj. i jak zasahuje do volitelnych
Usekdl, ale vrozsahu prumérné délky smény. To se tyka napfiklad
umrti rodinnych pfislusnikd a svatby, tj. kdy je pracovni volno
stanoveno poc¢tem dna, dale v dobé DPN a karantény a také vykonu
¢innosti ¢lend organu odborové organizace podle § 203 odst. 2
pism. a) ZP, tj. ¢innosti, kdy odborim pfiznava urcita opravnéni pravni
Uprava, jako je tomu pfi kolektivnim vyjednavani, projednavani se
zameéstnavatelem, feSeni napf. propousténi zameéstnancll nebo pfi
kontrole stavu bezpecnosti prace,

- prekazky v praci na strané zaméstnavatele se posuzuji jako vykon
prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu priamérné délky smény; za dobu jednoho dne se ve vySe
uvedenych pfipadech povazuje doba odpovidajici pramérné délce
smeény, vyplyvajici ze stanovené tydenni doby nebo z kratSi pracovni
doby — to ma vyznam v pfipadech, kdy délky smén v jednotlivych
dnech se lisi.

Zakladnim nedostatkem sou€asné pravni Upravy je, Ze naplnéni primérné
tydenni pracovni doby za vyrovnavaci obdobi je kogentni a neumozhuje se

€. 65/1965 Sb. zbytecné zpfisnila. Uvedeny zakon, ktery byl v ucinnosti do

roku 2006, umozrioval, pokud nebyla pfislusna pracovni doba napinéna ve
vyrovnavacim obdobi (které bylo az 4 tydny) a nebylo to v disledku
prekazek v praci, aby ji zaméstnanec doplnil v nasledujicim kalendafnim
mésici. Naopak, jestlize zaméstnanec odpracoval vice a neSlo o praci
presCas, zakon umozioval, aby mohl v nasledujicim kalendafnim mésici
odpracovat méné. Pfitom i nyni k takovymto situacim dochazi, avSak diky
kogentnosti pravni Upravy je feSeni komplikované. Bud musi
zaméstnavatel takovy postup pfipustit, coz bude v rozporu se zakonem,
nebo zaméstnanci umozni tzv. minusové hodiny Cerpat jako pFekazku
v praci (bez poskytnuti mzdy Ci platu) s umoznénim jejich napracovani
podle § 78 odst. 1 pism. i) ZP, respektive tzv. plusové hodiny oznali za
praci pfes€as s umoznénim vycéerpani nahradniho volna.

7. Konto pracovni doby

Smyslem konta je umoznit vyrovnavat obdobi, v nichzZ ma zaméstnavatel
vétsi potfebu prace s obdobimi, kdy je tato potfeba podprimérna, zejména
s ohledem na vykyvy v poptavce, a tudiz i v odbytu firmy. Z tohoto divodu
mulze konto uplatnit jen zaméstnavatel, ktery odménuje mzdou (v tzv.
podnikatelské sféfe), nikoliv organizace vefejné spravy a sluzeb
odménujici platem. Podminky pro praci v kontu musi byt sjednany
v kolektivni smlouvé, popf. stanoveny ve vnitinim piredpisu
zaméstnavatele. Od 1. 1. 2012 je vnitini predpis pouzitelny jen
u zaméstnavatele, u néhoz nepusobi odborova organizace. Neni ale
nutny souhlas kazdého jednotlivého zaméstnance se zafazenim do prace
v kontu.

Pravni uprava konta pracovni doby (odchylky od obecné pravni Upravy
pracovnich podminek a prav zaméstnancu) je obsazena v téchto
ustanovenich ZP: § 34b odst. 1, § 84, §86 a § 87, § 97 odst. 5, § 98
odst. 2, § 120 a § 121 (uUprava odménovani), § 208 (u zaméstnance
nenastavaji jiné pfekazky na strané zaméstnavatele a nepfislusi proto ani
nahrada mzdy pfi nedostatku prace), § 354 odst. 4 (primérny vydélek).

Vyrovnavaci obdobi pro vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby je
totozné, jak je tomu obecné pro nerovnhomérné rozvrzeni pracovni doby



(az 52, resp. 26 tydnl). Pracovni doba musi byt rozvrzena na celé
vyrovnavaci obdobi (s rozvrhem musi byt zaméstnanec seznamen alespon
tyden pfedem, neni-li dohodnuto jinak — § 84 odst. 1 ZP), pfi€¢emz prace je
podle potfeby nafizovana odchylné od rozvrhu (s touto moznosti pocita
konstrukce u&tu pracovni doby v § 87 odst. 2 ZP). Rozvrh pracovni doby je
vyznamny pro posuzovani pifekazek v praci a ¢erpani dovolené. V rozvrhu
mohou byt podle zakazek pro jednotliva diléi obdobi provadény zmény
(tyden pfedem nebo v jinak dohodnuté dobé), pficemz od 1. 1. 2012 jiz neni
nutné, aby byla zména rozvrhu zpracovana vzdy nejméné na 4 tydny (bylo
zruSeno ustanoveni odst. 2 v § 84 ZP). | tak ale mize byt prace nafizovana
podle potfeby odchylné od rozvrhu.

Zaméstnavatel vede uUc€et pracovni doby zaméstnance a ucet mzdy
zaméstnance. Na Uétu pracovni doby se porovnava stanovena
(eventualné kratSi) pracovni doba zaméstnance s jejim rozvrhem
a skuteéné odpracovanou dobou. Teprve po ukonéeni vyrovnavaciho
obdobi bude zjidténo, nakolik byla stanovena tydenni pracovni doba
naplnéna a zda eventualné vznikla prace prescas. Ta je definovana
odchylné, a to tak, Ze je to prace konana nad stanovenou tydenni pracovni
dobu danou nasobkem jeji délky (napf.40 hodin) a poctu tydnu
vyrovnavaciho obdobi. Na uétu mzdy se vedou vyplacené stalé mzdy
a dale skute¢né vznikajici pravo na mzdu (mzdové naroky) za jednotlivé
kalendaini mésice.

Zaméstnanci v kontu pfislusi za jednotlivé kalendarni mésice mzda ve stalé
mésicni vysSi — stala mzda, ktera Cini nejméné 80 % jeho pramérného
mésiéniho vydélku. K tomu nema dostavat Zadné jiné slozky mzdy (ani
pFiplatky ¢i odmény), i kdyz tomu zakon nebrani. Je-li mu mzda poskytnuta
nejméneé ve vysi 80 % prumérného vydélku, nemusi byt mzda v jednotlivych
mésicich ani ve stalé vysi (stalda mzda je tak jen zakonnym minimem).
Pravo na stalou mzdu ma zaméstnanec i tehdy, jestlize by viibec na urcity
meésic nebyla pracovni doba rozvrzena €i prace pozadovana. Stala mzda
je tak zaméstnancim garantovana (krati se jen v disledku prekazek
v praci €i dovolené, resp. neomluvené absence). Jestlize si zaméstnanec
po uzavieni vyrovnavaciho obdobi vydélal vice, bude mu rozdil doplacen.

Dochazi-li mezi jednotlivymi kalendafnimi mésici k vétSimu vykyvu v poctu

pracovnich hodin podle rozvrhu smén, je vhodné uvedené kracené stalé
mzdy provést za pfislusny pocet hodin dovolené &i prekazek v praci
prdmérnou hodinovou hodnotou stalé mzdy za celé vyrovnavaci obdobi.
Jinak by vznikal velky rozdil mezi kracenim mzdy a vysi poskytnuté
nahrady mzdy.

Bude-li z jakéhokoliv divodu vyrovnavaci obdobi zkraceno (napf. i pfi
rozvazani pracovniho poméru zaméstnance nebo pfi jeho pozdé&jSim
zarazeni do konta), posoudi se rozdily v pracovni dobé a pravo na mzdu
za toto kratSi obdobi.

Tzv. dlouhodobé konto

Novela ZP s u€innosti od 1. 1. 2012 umoznila na zakladé ujednani
v kolektivhi smlouvé prevést do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi
az 120 hodin prace pres€as. Ta bude zapoctena do pracovni doby jen
v bezprostfedné  nasledujicim  vyrovnavacim  obdobi, pficemz
tato vyrovnavaci obdobi nesmeéji pfesahnout 52 tydna.

Zaméstnanci maji vtomto pfipadé nékteré zvyhodnéné pracovni
podminky. Jejich tzv. stala mzda je od zafazeni do tohoto typu konta
nejméné 85 % prumérného meésicniho vydeélku. V pfipadé propusténi
z divodu organizanich zmén se zaméstnancim zvySuje odstupné
o trojnasobek primérného meési¢niho vydélku. Nafidit praci ve dnech
pracovniho klidu je mozné nejvySe 2x v obdobi 4 tydnu po sobé jdoucich
(toto omezeni se v8ak nevztahuje na dohodnutou praci v dny pracovniho
klidu).

8. DalSi parametry pracovni doby
8.1 Nepretrzity odpocinek mezi sménami

Mezi koncem jedné a zaatkem druhé smény musi Cinit odpocCinek alespori
11 hodin (§ 90 ZP). Jsou stanoveny podminky, za nichZ mulze byt
odpocinek mezi sménami zkracen, nejvyse vSak na 8 hodin. Tyto podminky
jsou ale dosti pfisné — zakon mj. vyZaduje, aby byl pfisti odpoc€inek
prodlouzen o dobu jeho zkraceni pod 11 hodin. Odchylky v dopravé stanovi



narizeni vlady €. 589/2006 Sb., v zemédélstvi § 90a ZP a u podnikovych
hasiCl nafizeni vlady €. 182/2007 Sb.

8.2 Nepretrzity odpocinek v tydnu

Rozvrzenim pracovni doby musi zaméstnavatel zabezpecit zaméstnanci
nepretrzity odpocinek v tydnu alespor 35 hodin, a to tak, aby pokud mozno
do néj spadala nedéle (§ 92 ZP). | zde existuji ur€ité odchylky umoznujici
zkratit tuto dobu za predpokladu, Ze bude dodrZzena nascitané za dva, popf.
v zemédélstvi az za tfi tydny nebo pfi sezoénnich pracich v zemédélstvi az
za 6 tydna. V nékterych pfipadech zakon umoznuje nafidit praci ve dnech
pracovniho klidu. Pokud ji v8ak neni mozZné nafidit, nic nebrani
tomu ji se zaméstnancem dohodnout. Nepretrzity odpocinek v tydnu tak
neni zasadné zaméstnanci garantovan. Odchylky v dopravé stanovi
nafizeni vlady €. 589/2006 Sb.

8.3 Prace v noci je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou. Zakon
stanovi zvlastni pracovni podminky zaméstnanct pracujicich v noci, napf.
predepisuje periodické Iékafské prohlidky po dvou letech [§ 78 odst. 1
pism. j) a k), § 94 ZP, vyhlaska €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych
sluzbach, ve znéni vyhlasky €. 436/2017 Sb. — pfiloha 2 ¢ast Il bod 13].

8.4 Pracovni pohotovost neni vykonem prace, ale dobou, v niz je
zameéstnanec mimo svou pracovni dobu pfipraven, ze bude v pfipadé
naléhavé potieby povolan k vykonu prace (§ 78 odst. 1 pism. h), § 95 ZP).
Pracovni pohotovost mize byt zastavana na zakladé dohody (popf.
i dlouhodobéjsi) mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zakonik prace
jiZ neumoziuje pracovni pohotovost na pracovisti, ale jen na jiném
dohodnutém misté. Vramci této dohody mlize byt pohotovost
zameéstnanci nafizena. Po dobu pracovni pohotovosti nepfislusi
zameéstnanci mzda (nejde o vykon prace), ale odména za pracovni
pohotovost. Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti je zasadné praci
prescas.

9. Zvlastnosti v dopravé a u jinych €innosti

Urcité odliSnosti proti obecné pravni upravé pracovni doby jsou dany
zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance podnikll provozujicich
dopravu (jiz uvedené nafizeni viady €. 589/2006 Sb.). Tento pFedpis se
vztahuje na zaméstnavatele, u nichZ je provozovani dopravy pfedmétem
jejich ¢ginnosti, a to voborech silni¢ni dopravy, udrzby pozemnich
komunikaci, méstské hromadné dopravy a dopravy drazni, letecké a vodni.
Pfedpis umoznuje i praci letmo u zaméstnanct drazni dopravy, u nichz
nelze pracovni dobu viibec pfedem na dané vyrovnavaci obdobi rozvrhnout
(takovy zpUsob rezimu pracovni doby ale musi byt se zaméstnancem
dohodnut). Pracovni doba fidi€l v silniéni a méstské hromadné dopravé je
téz modifikovana omezenim doby Fizeni pfedepsanymi bezpe€énostnimi
prestavkami, a to podle vnitrostatni pravni upravy
nebo podle mezinarodnich predpisti (tzv. AETR a téz pfimo zavazné
nafizeni Evropskych spoleCenstvi & 3820/85 a ¢&. 561/2006).
K bezpecnostnim prestavkam viz téz vyklad v oddilu 1.

Pro jina odvétvi stanovuje zakonik prace vyjimky pro nafizeni prace v dny
pracovniho klidu (§ 91 odst. 3) a pro nepfetrzité odpo€inky mezi sménami
a v tydnu v zemédélstvi (§ 90a a § 92 odst. 4). Odchylnou upravu pracovni
doby a doby odpocinku ¢lenu jednotky hasiéského zachranného sboru
podniku stanovuje nafizeni viady ¢. 182/2007 Sb.

Odlisnosti u pedagogickych pracovnikQi upravuje ustanoveni § 22a
zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.
Pravni Uprava pracovni doby akademickych pracovnikl je obsazena
v ustanoveni § 70a zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach, ve znéni
zdkona €. 32/2019 Sb. (novela zakoniku prace a nékterych dalSich
zakonu), s u€innosti od 1. 7. 2019. Jinou praci nez pfimou pedagogickou
¢innost a €innost stanovenou zaméstnavatelem vykonava v pracovni dobé,
kterou si sdm rozvrhuje a na misté, které si sam uréi — ta se nemusi

evidovat.

Odlisnosti pfi praci v zahrani€i stanovi nafizeni viady &. 227/2010 Sb.,
o odchylné upravé pracovniho poméru zaméstnancl s pravidelnym
pracovistém v zahranici.



10. Evidence pracovni doby

Zakon uklada zaméstnavateli povinnost vést evidenci odpracované
pracovni doby (odpracované smény), prace pres€as, pracovni
pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel, i odpracované doby v ramci
pracovni pohotovosti a no¢ni prace u jednotlivych zaméstnancu (§ 96
ZP). Eviduje se Cista pracovni doba. Od 1. 1. 2012 je nutné evidovat
i zacatek a konec téchto ¢asovych useki. Zaznamenani ¢asovych Useku
pfestavek v praci neni sice obvykle nezbytné, ale je ucelné tehdy, jestlize
v nékterych sménach nemuze byt prace pferuSena (a vznika tak prace
prescas), resp. jestlize zaméstnavatel nestanovil pevny zaCatek a konec
prestavek (coz ZP umozriuje).

Zakon ale zpUsob evidence pracovni doby neurcuje. Je tieba jej stanovit
tak, aby mohly byt posouzeny v8echny naroky zaméstnance, které jsou
pracovni dobou uréeny, aby bylo nepochybné, co zaznam vyjadfuje a bylo
mozné posuzovat dodrZzovani pravni Upravy pracovni doby, v€éetné Cerpani
absolutniho celkového limitu prace prescCas a nepretrzitého odpocinku mezi
sménami. Vykazanou pracovni dobu nelze nijak zaokrouhlovat.

Ugel evidence pracovni doby je dvoji, a to jednak prokazat dodrzeni
zakonem stanovenych pravidel pracovni doby, jednak mit pfesny podklad
pro zuétovani mzdy ¢&i platu. Ackoliv to zakon nestanovi, zaméstnavatel
z dlvodu zuctovani mzdy €i platu musi evidovat i jiné Useky pracovni doby,
nez které zakon pfikazuje, napf. z duvodu poskytovani pfiplatki za dobu
prace v sobotu a v nedéli, ve svatek, ve ztizeném pracovnim prostfedi Ci
jinych dob, za néz se poskytuji podnikové (ze zakona nepovinné) priplatky
ke mzdé.

Co se tyCe zplUsobu evidence, za nejvhodnéjsSi lze povazovat
vyznacovani ¢asovych udaji zacatku a konce pracovni doby s uvedenim
odpracované doby v kazdé sméng, doby prace presc€as, v noci, ve svatek,
eventualné v dalSich podminkach, za néz jsou poskytovany urcité slozky
mzdy Ci platu (pfiplatky). Nezbytné je uvadét oddélené dobu pracovni
pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel (za ni pfisluSi odména za pracovni
pohotovost). Pfi evidovani odpracované doby v dobé pracovni pohotovosti
je nutné posoudit, zda je tato doba sou€asné praci pfes€as a bude proto
téZ vykazana v ramci Udaje o praci prescas (je tomu tak vzdy, jestlize tato

doba pfesahuje stanovenou tydenni pracovni dobu).

Pro zuc¢tovani mzdy je rovnéz potiebné evidovat dobu prekazek v praci
a jejich dlivodli, dovolené, nahradniho volna za praci prfescas a za praci
ve svatek, popfipadé neomluvené absence.

Pokud by byla evidovana odpracovana doba jen Cislici vyjadfujici pocet
odpracovanych hodin a jejich €asti (napf. 8 hodin), bylo by nutné stanovit
vysvétlivkou — ve vnitfnim predpisu apod. — co tento Udaj vyjadfuje
(2e napf. znamena pfitomnost ve sméné podle rozvrhu pracovni doby od
7.00 do 15.30 hodin, v&etné Cerpani prestavky v praci podle zakona).
U prace prescCas by ale i v tomto pfipadé mél byt uvadén také ¢asovy udaj
0 jejim zaCatku & ukonleni, aby bylo mozné posuzovat dodrzeni
nepretrzitého odpocinku mezi sménami.

Pfi elektronickém vedeni dochazky nebo pfi pouZiti klasickych ,pichacek”
je nutné brat v dvahu, Ze zaznamenané udaje nevyjadfuji zpravidla
evidenci pracovni doby, ale pfitomnosti v objektu — i v tomto pfipadé je
proto obvykle potfebné udaje bud upravit, nebo stanovit vysvétlujici
pravidla, jak je Cist.

Nelze pfitom vyloulit, Ze zaméstnavatel bude k vyznacenému casu
pfichodu do objektu pfipoCitavat urCity Casovy usek (napf. 5 minut)
nezbytny k pfichodu zaméstnance na pracovisté, eventualné k previéknuti
se a obdobné bude postupovat i pfi ukon&eni pracovni doby.
Takovy ,,osobni ¢as“ musi ale v pruméru vychazet ze skuteCnych
podminek (napf. ze vzdalenosti mista zaznamu pfichodu a odchodu od
pracovisté) a nesmi byt pro zaméstnance zadnym trestem, pokud by
napfiklad pfiSel do prace pozdé.

11. Dovolena a pracovni doba — zmény od roku 2021

S udinnosti od 1. 1. 2021 nastala zasadni, doslova revolu¢ni zména,
provedena novelou ZP, uc€inénou zakonem ¢&. 285/2020 Sb. (dale
,hovela ZP*“), ktera zcela zménila predchozi pojeti dovolené. Souvislost
mezi pracovni dobou a vznikem prava na dovolenou byla vyznamné
posilena. Novela ZP zejména odstranila problémy s vypoétem dovolené
u zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou (odstranila



zkreslujici primérovani) a s krat$i pracovni dobou. Od zakona se Ize ve
prospéch zaméstnance odchylit. Nékteré dfive znamé podminky pro
vznik prava na dovolenou zustavaji, ale zménil se jejich vyznam.

Délka dovolené se nezménila a je nadale dana v nasobku tydnu, i kdyz
je poté prepoctena na hodiny (zakladni vyméra 4 tydny, ve vefejnych
sluzbach a spravé 5 tydnl, akademicti a pedagogicti zaméstnanci 8 tydnu).
Zaméstnavatelé odménujici mzdou mohou dovolenou prodlouzit
odchylenim se od zakona.

Poznamka: Nékteri zaméstnavatelé dovolenou prodlouZili, ale nikoliv
o celé tydny, ale napr. o 1 tyden a navic o 1 €i 2 dny. Takovéto
prodlouZzeni se musi pfepocitat na matematicky zlomek tydne,
pficemzZ se vychéazi z obecného pravidla, Ze tyden ma 5 smén.
Prodlouzeni o 1 den (sménu) u 40hodinové tydenni pracovni doby
je o 1/5, tj. 0,2 tydne, délka dovolené tak bude napr. 4,2 ¢i 5,2 tydne
(40 x 4, 2 = 168 hodin dovolené).

Jestlize zaméstnanec konal praci za nepretrzitého trvani pracovniho
poméru v kalendarnim roce po dobu 52 tydnt (nemusi to byt tedy upiné
cely rok, pokud pracovni pomér vznikne napf. 2. ledna, ma zaméstnanec
Sanci tuto podminku splnit) po stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
krat8i pracovni dobu podle rozvrhu smén, pfislusi mu dovolena za
kalendaini rok v plném rozsahu daném nasobkem tydnl — v pfepoctu na
hodiny pro ucely Cerpani dovolené a nahrady mzdy, napf. 40 hodin
X 4 tydny je 160 hodin, 40 hodin x 5 tydnd je 200 hodin, 37,5 hodiny
x 5 tydnu je 187,5 hodin, po zaokrouhleni 188 hodin dovolené. Nebude tedy
jiz rozhoduijici jen délka trvani pracovniho poméru, ale téZ doba vykonu
prace. Viz § 212 odst. 1 a 2 novelizovaného ZP.

Urcity problém vznika u konta pracovni doby. Pracovni doba sice musi
byt rozvrzena, ale podle rozvrhu se nemusi pracovat. Bude-li planovana
sména zruSena, nejde o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele (viz
§ 208 ZP). S pouzitim z&kladni zasady pracovnépravnich vztahl — zvlastni
zakonné ochrany postaveni zaméstnance podle § 1a odst. 1 pism. a) ZP je
tfeba pro dovolenou dojit k zavéru, Zze zaméstnavatel musi rozvrhnout
cely fond pracovni doby zaméstnance a podle tohoto rozvrhu se bude
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pocéitat pravo na dovolenou (nikoliv podle evidence odpracované
doby, s vyjimkou CasteCné zapocitatelnych prekazek v praci Ci dob, které
se pro dovolenou vibec neberou v Gvahu). ZruSené smény tak nemusi mit
vyznam. Ostatni nahradni doby a ¢astecné zapoditatelné prekazky v praci
budou posuzovany podle obecnych pravidel. Prace pfes€as muize byt
zjisténa az na konci vyrovnavaciho obdobi a pro dovolenou brana v uvahu
nebude.
Priklad ke _kratSi
do 31. 12. 2020:
Zameéstnanec s narokem na 5 tydni( dovolené v roce pracuje pouze
1 denv tydnu 8 hodin. Odpracuje pinych 52 tydn(. Délka jeho dovolené
¢ini podle novely ZP 5 tydni x 8 hodin, tj. 40 hodin. V roce 2020 ale
nesplnil podminku odpracovani 60 dnli a pro dovolenou za
odpracované dny odpracoval 2 x 21 dnd, ¢imz vznikl narok na
2/12 dovolené, tji. 5 dnt : 12 x 2 = 1 den (prfi pfepoctu na hodiny
8 hodin).

pracovni dobé s porovnhanim se stavem

Jestlize zaméstnanec nesplnil vySe uvedenou podminku, tj. nepracoval
takto po cely rok, pfislusi mu pomérna d&ast dovolené, pokud
u zaméstnavatele konal praci alespon po dobu 4 tydntl za nepretrzitého
trvani pracovniho poméru, v rozsahu stanovené nebo kratSi pracovni
doby podle rozvrhu smén (tim se nahrazuje dovolena za odpracované dny
— jde o tzv. ¢ekaci dobu). Jde tedy o dvé spojené podminky — jednak trvani
pracovniho poméru alespoi 4 tydny a jednak odpracovani alespon
4 tydennich pracovnich dob. V uvahu se berou i pIné zapocitatelné
nahradni doby. Viz § 213 odst. 3 ZP.

Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdou jednu odpracovanou stanovenou
nebo kratSi tydenni pracovni dobu (TPD) podle rozvrhu smén 1/52 této
pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené (pfitom tato pracovni
doba nemusi byt odpracovana v jediném tydnu, i kdyz bude ¢asto dopInéna
nahradnimi dobami; eventualni prace pres¢as se ale v uvahu nebere),

tj. pfi:

40 hodinové tydenni pracovni dobé 40 : 52 = 0,7692307692,
po zaokrouhleni napf. na 3 desetinna €isla 0,769,

38,75:52 =0, 745,

37,50 : 52 =0, 721 hodin dovolené za 1 tydenni pracovni dobu.



Zda se, jako by zaméstnanci ve sménnych rezimech byli diky zkracené
stanovené tydenni pracovni dobé ve vypoctu dovolené poskozeni, ale oni
ji potom Cerpaji obvykle v této zkracené tydenni pracovni dobé.

Zakon pravidlo pro zaokrouhleni nestanovi (coz je chyba), avSak autor
tohoto vykladu vychazi ze zaokrouhleni na tisiciny (i kdyz didvodova zprava
k novele ZP nejednotné nékdy pouzivala tisiciny, jindy setiny). Lze vsak
pouzivat i cely zlomek.

Pro dovolenou za kalendaini rok a jeji pomérnou €ast jsou brany v tvahu
jen celé nasobky tydenni pracovni doby, nikoliv eventualné zbyly
necely tyden.

Priklad: Zaméstnanec s tydenni pracovni dobou 40 hodin a narokem
na 5 tydn( dovolené za rok nastoupil do zaméstnani 1. zari a do konce
roku odpracoval véetné zapoctenych svatka 17 tydnu + 3 dny (celkem
704 hodin). Vzniklo mu pravo na 17/52 jeho dovolené (k 3 sménam
navic se neprihlizi), coz ¢ini 17 x 0, 769 x 5 = 66 hodin dovolené
(65,365, zaokrouhluje se na celé hodiny nahoru).

Pravo na dovolenou ani nadale nevznika za praci prescas.

Dojde-li u zaméstnance v prabéhu roku ke zméné délky stanovené
nebo kratSi pracovni doby, prislusi mu za tento rok dovolena
v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou
délkou pracovni doby (212 odst. 4 ZP). Tato zalezitost mlize v praxi
vyvolavat nejasnosti. Je tak treba vypocitat pramérnou tydenni
pracovni dobu za rok.

Priklady (zjednodu$eny vyklad):

1) Zaméstnanec s narokem na 5 tydnu dovolené vroce pracuje
v 1. pololeti nepfestupného roku v pracovni dobé 40 hodin a ve
2. pololeti v kratsi pracovni dobé 30 hodin, celkem odpracoval
plnych 52nasobkd tydenni pracovni doby, z toho 26 tydnd po
40 hodinach a 26 tydni po 30 hodinach.
Za 1. pololeti zaméstnanec odpracoval za 26 tydn( 1 040 hodin
a za 2. pololeti za 26 tydnu odpracoval 780 hodin, tj. v souctu
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1 820 hodin : 52 tydny = v pruméru 35 hodin x 5 tydn( dovolené,
coz ¢ini 175 hodin.

2) Zaméstnanec s narokem na 4 tydny dovolené za rok pracuje

v 1. pololeti neprestupného roku ve 40hodinové stanovené tydenni
pracovni dobé a ve 2. pololeti v 37,6hodinové. V kazdém pololeti
odpracoval 26 tydnu (celkem 52 v roce). Za 1. pololeti mu prislusi
19,994 x 4 = 79,976 hodin dovolené a za druhé pololeti 0,721
x 26 =18,746 x 4 =74, 984 hodin, tj. v souctu za rok po zaokrouhleni
na celé hodiny nahoru 155 hodin dovolené (kdyby se tydenni
pracovni doba pro 2. pololeti neménila, prisluselo by mu 160 hodin
dovolené).
Piny pocet tydni vroce je 52,143 (pfesné 52,1428571429)
s mirnym zaokrouhlenim na celé tisiciny nahoru, cozZ Ize pouZit pro
vypocet prumérné tydenni pracovni doby, nikoliv vdak poctu tydnd,
za nézZ prislusi dovolena v roce (téch je 52).

Zakon pocita i s eventualitou, Zze zaméstnanec v kalendainim roce
odpracuje podle rozvrhu smén vice nez 52nasobek tydenni pracovni
doby (stanovené nebo kratsi), k éemuz muze dojit u nerovhomérného
rozvrzeni nebo konta pracovni doby, pokud vyrovnavaci obdobi pfechazi
Z jednoho kalendafniho roku do dalsiho a zaméstnanec ma v prvnim
z obou let rozvrzeno vice smén ¢i hodin, obvykle z divodu predat
zakaznikim finalizované vyrobky do konce roku. V takovém pfipadé mu
prislusi za kazdou dalSi dvaapadesatinu odpracované TPD téz dalSi
1/52 jeho dovolené (celkové tedy za 53 Ci jesté vice tydnl). Viz § 213
odst. 5 ZP.

Dovolena se v kalendainim roce zaokrouhluje na celé hodiny nahoru
(§ 216 odst. 5 ZP — viz jiz uvedené pfiklady).



Prehled dob s riiznym vyznamem pro vznik prava na dovolenou podle
novely zakoniku prace:

Vécné nedochazi ke zménam, s vyjimkou u dodatkové dovolené, avSak
doby uvedené v bodu 3 maiji nové jiny vyznam.

1)

2)

3)

Doba skuteéného vykonu prace podle rozvrhu smén

plné za ni vznika pravo na dovolenou.

Doba tzv. pIlné zapocitatelnych (nelimitovanych) nahradnich dob,

uvedenych v § 348 odst. 1 ZP — pIné vznika pravo na dovolenou, neni-

li stanoveno jinak:

- materska dovolena3,

- rodiCovska dovolena u muze, ¢erpana v dobé, v niz zené pfislusi
pravo na matefskou dovolenou,

- doc€asna pracovni neschopnost (DPN), ktera je disledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani,

- oSetrovani ditéte do 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti, péce
o dité do 10 let véku, které nemtze chodit do Skoly z diivodu
podle zakona o nemocenském pojisténi a poskytovani
dlouhodobé péce dle § 191a ZP,

- cerpani dovolené (i dodatkové),

- nahradni volno za praci pfesCas a ve svatek,

- prekazky v praci, nejde-li o pfekazky uvedené v bodu 4 tohoto
prehledu; jde-li ale o dulezité osobni prekazky, pak jen ty, které
jsou uvedeny v nafrizeni vlady €. 590/2006 Sb., o jinych dalezitych
osobnich prekazkach v praci,

- tzv. placeny svatek, kdy prace odpadla v disledku svatku
a zaméstnanci prislusi mzda, plat nebo nahrada mzdy.

Tzv. ¢astecné zapoditatelné (limitované) nahradni doby (prekazky
Vv praci)

pravo na dovolenou za né vznika do 20nasobku stanovené nebo kratsi
pracovni doby v kalendainim roce (obvykle do 100 smén), pokud
zaméstnanec mimo tyto doby (uvedené v bodech 1 a 2) odpracoval
alesponi 12nasobek stanovené nebo kratSi pracovni doby (obvykle
60 smén):

- DPN, ktera neni dusledkem pracovniho Urazu nebo nemoci

z povolani,
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4)

- karanténa,

- rodic¢ovska dovolena (s vyjimkou u muze podle bodu 2),

- dulezité osobni prekazky v praci, které nejsou uvedeny v nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., a to v€etné vyslani narodnich expertl do
mezinarodnich instituci dle § 199 odst. 3 ZP.

Doby, za které pravo na dovolenou viibec nevznika:

- neomluvena nepfitomnost v praci,

- vykazané pozdni
zameéstnancu (nebudou-li
volnem podle bodu 3),

- vazba a trest odnéti svobody,

- preruSeni prace pro nepfiznivé povétrnostni vlivy (§ 207 pism. b)
ZP),

- tzv. neplacené volno, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani —
vykonem prace je az doba napracovani (téz § 78 odst. 1 pism. i)
ZP); nebylo-li sjednano napracovani, jde o nahradni dobu podle
bodu 3.

vvvvvv

odchody

nasledné pokryty tzv. neplacenym

Podminka odpracovani alespofi 4 tydennich pracovnich dob pro vznik
prava na pomérnou ¢ast dovolené musi byt napinéna dobami podle bodu
la?z2.

Pfiklad: Zaméstnanec pracoval v 1. pololeti (26 tydnid) po celou
stanovenou tydenni pracovni dobu a ve 2. pololeti (26 tydnu) byl po
celou tuto dobu v doc¢asné pracovni neschopnosti.

Za 1. pololeti mu dovolena vznika za 26 tydnu a za 2. pololeti jen za
20 tydni (DPN je ¢astecné uznatelna nahradni doba). Celkem mu
bude narok na dovolenou vznikat za 46 tydnu. Pracuje ve 40hodinové
tydenni pracovni dobé s narokem na dovolenou 5 tydni v roce.
Viypocet naroku na dovolenou = 46 x 0,769 = 35,374 hodin x 5 =
176,87, po zaokrouhleni 177 hodin dovolené. Podminku odpracovani
12 stanovenych tydennich pracovnich dob mimo DPN zaméstnanec
spinil v 1. pololeti.



K vySe uvedenym pfikladim se zménou délky pracovni doby se nabizi
jesté postup vypoctu podle vazeného priaméru. Pfi tom se secte pocet
kalendainich dna, po které trva urcita délka tydenni pracovni doby
a nasobi touto tydenni pracovni dobou. Totéz se ucini u ostatnich
(odlisnych) délek TPD. Soucet se vydéli celkovym poétem kalendafnich
dnl (za rok obvykle 365, v pfestupném roce napf. 2024 je to 366).

Priklad:

Zaméstnanec pracoval v lednu az dubnu 40 hodin tydné, ve zbytku

roku 30 hodin tydné. Celkové odpracoval 47 tydennich pracovnich dob.

Vypocet:

1) 37+28+31+30=120x40= 4.800 (toto Cislo nic nevyjadfuje, jde jen
o postup vypoctu)

2) 31+30+31+31+30+31+30+31= 245x30=7.350

3) 4.800+7.350= 12,150 : 365 (pocet dnii v roce) = 33,28767

4) 33,28767x47=  1564,52:52 =30.087x  5=150,435

po zaokrouhleni 151 hodin.

hodin,

Zasadni zmény nastaly u dodatkové dovolené pfi praci v podzemi nebo
vykonu praci zvlast’ obtiznych. Tato dovolena pfisluSela do roku 2020
v délce 1 tyden, nové v délce stanovené nebo kratSi tydenni pracovni doby.
Jestlize zaméstnanec za téchto podminek pracoval jen ¢ast kalendarniho
roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou uvedenou pracovni dobu
1/52 stanovené nebo kratSi tydenni pracovni doby (§ 215 odst. 1 ZP). Pravo
na dodatkovou dovolenou ale nové vznika jen za dobu skute¢ného
vykonu prace a za dobu &erpani dovoleng, nikoliv za jiné nahradni doby; to
neplati pro dodatkovou dovolenou za praci v tropickych a jinych zdravotné
obtiznych oblastech a pfi praci v podzemi. Odchylenim se od zakona Ize
ale zaméstnanci uznat napf. tzv. placené svatky a dobu nahradniho volna
za praci pfesCas a ve svatek.

Priklad: Zaméstnanec odpracoval na pracovisti s ionizujicim zarenim
5 stanovenych tydennich pracovnich dob vrozsahu 37,5 hodiny.
Pfislusi mu dodatkova dovolené v délce 37,56 : 52 x 5 = 3, 605, po
zaokrouhleni 4 hodiny.
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Pievedeni casti dovolené, na kterou vzniklo pravo v pfisluSném
kalendairnim roce do dal§iho roku (nad ramec pfipadd uvedenych
v § 218 odst. 1 ZP) je mozné na zakladé pisemné zadosti zaméstnance,
a to presahuje-li 4 tydny, u pedagogickych a akademickych pracovniku
vysokych Skol 6 tydnl (§ 218 odst. 2 ZP). Vykladem na zakladé odchyleni
se od zakona ve prospéch zaméstnance to Ize vztahnout i k pfevedené
dovolené z lofiského roku.

Cerpani dovolené je sice v hodinach, ale ma-li to byt vrozsahu
kratSim, nez je délka smény je to mozné jen vyjimecné se souhlasem
zaméstnance, nejméné vsak v délce 1/2 smény, nejde-li o zbyvajici ¢ast
nevycerpané dovolené, ktera je kratSi nez polovina smény (§ 218 odst. 6
ZP); vyjimku je nutné pfipustit pfi skon€eni pracovniho poméru.

Poznamka: Dovolenou neni ucelné Cerpat v minutach — Ize pripustit
Cerpani v hodinach a pulhodiné. Napfiklad v dvousménném pracovnim
reZzimu je obvykla délka smény 7 hodin a 45 minut, avSak ma-Ili byt
Cerpana pllka smény, mél by zaméstnavatel urcit k Cerpani 4 hodiny.
Cerpéni dovolené uréuje zaméstnavatel a nemusi proto pripustit
Cerpani napr. 6 hodin pfi 8hodinové sméné. U nékterych
zaméstnavatell ale jsou smény dany i v minutach, napf. v doprave,
takZze ma-li byt ¢erpana dovolena v takové sméné, bude jeji délka
i v minutach. Minuty budou ale komplikovat pouzZivany program, takzZe
mizeme-li se jim vyhnout, je to vhodnéjsi.

Zasadni zména, umoznujici ¢erpani dovolené v den svatku; ma-li na ngj
zameéstnanec planovanou sménu, mize mu byt na néj dovolena uréena na
jeho zadost (jinak se ve svatek dovolena necerpa ani pfed novelou a ani
po novele, a to ani v nepfetrzitém provozu — viz § 219 odst. 2 ZP).

Byla vypusténa Uprava, umozrujici u zaméstnancl s nerovnomérnym
rozvrzenim pracovni doby poskytovat nahradu mzdy za dobu &erpani
dovolené ve vysi primérného vydélku za primérnou délku smény — neni
jiz k tomu davod kvili pfepoctu dovolené na hodiny (§ 222 odst. 1 a 4 ZP).

Bylo zrusSeno kraceni dovolené pro prekazky v praci, které se pro ucely
dovolené dfive nepovazovaly za vykon prace — viz jejich nové posuzovani



jako &astetné zapoditatelnych nahradnich dob podle § 216 odst. 2 a 3
nového znéni ZP. Tim se vypustila i zvlastni uprava kraceni dovolené za
dobu vykonu trestu odnéti svobody a vazby (tyto doby nejsou ani
nahradnimi dobami a dovolena za né jiz nepfislusi). Také se vypustilo
toleranéni pravidlo, Ze dovolena vyCerpana pied nastupem na rodi€ovskou
dovolenou se z dlivodu jejiho Cerpani nekrati — rodi¢ovska dovolena je
napristé ¢astecné zapoditatelnou nahradni dobou podle § 216 odst. 2 ZP,
nejde tedy o kraceni &i nekraceni, ale o vznik naroku, i kdyz to je pro
zaméstnankyné méné vyhodné.

Zména kraceni dovolené za neomluvenou absenci — Ize kratit jen za
pocCet neomluvené zameskanych hodin v neomluvené zameskané sméné
(nikoliv az o 3 dny za den), avSak jen za celou sménu — jeji délka
nerozhoduje. Zlstava pravidlo, ze neomluvené zameskané ¢asti smén Ize
scitat (v roce). Neméni se ani povinnost ponechat zaméstnanci alespon
2 tydny dovolené, jestlize jeho pracovni pomér trval po cely kalendafni rok.
Viz § 223 ZP v novém znéni.

Bylo zakotveno pfechodné ustanoveni, ze pravo na dovolenou, které
vzniklo pred 1. lednem 2021 a jeji €erpani (i kdyZz k nému dojde az
pozdéji) se fidi dosavadni pravni Upravou, nikoliv novelou ZP. Zejména
v roce 2021 tak mUze dochazet jak k Cerpani ,staré“ dovolené podle ZP ve
znéni platném v roce 2020, tak i k erpani dovolené za rok 2021 podle nové
pravni upravy. Viz €lanek Il bod 2 novelizaéniho zakona &. 285/2020 Sb.
Postupem podle § 4a odst. 2 ZP se Ize od zakona odchylit a tzv. ,starou”
dovolenou piepocitat na hodiny, avSak zaméstnanec tim nesmi byt
posSkozen.

12. Prace prescas a jeji kompenzace

12. 1 Obecné

Prace prescas je prace konana zaméstnancem:

(1) na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
(2) nad stanovenou tydenni pracovni dobu a

(3) konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smeén [§ 78 odst. 1 pism. i) ZP].
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Zameéstnavatel miize praci pres€as nafridit jen vyjimecné, ato do 8 hodin
v kazdém jednotlivém tydnu a 150 hodin v roce (§ 93 ZP).

Nad tyto limity lze pfesCasy konat jen na zakladé dohody se
zaméstnancem, nejvySe vSak do celkového neprekrocitelného limitu
8 hodin v priméru za tyden. Dohoda se zaméstnancem o této praci
pfes€as nemusi byt vykazovana — zameéstnanec svUj souhlas vyjadfuje jiz
tim, Ze na takovy prescas nastoupi.

Vyrovnavaci obdobi, v némz nesmi celkova prace pfes€as v priméru
prekrocit 8 hodin, muze c&init az 52 tydnu a to jen, je-li tak dohodnuto
v kolektivni smlouvé. Jinak muze byt toto obdobi nejvyse 26 tydnu. Jestlize
pracovni pomér trva pouze po ¢ast roku, nemuze byt celkovy rozsah prace
pfesCas zjiStovan za obdobi delSi (pfi neplanovaném rozvazani
pracovniho poméru Ize ale vychazet z ptivodniho pfedpokladu).

Pridmér muze byt poc€itan i na tydny, v nichz je zaméstnanec po cely
kalendarni tyden nepfitomen v praci (dovolena, nemoc aj.), i kdyz se na
véc vyskytuje i jiny pravni nazor. Zakon totiz opak nestanovi. Do takto
zjisténého celkového limitu se nezapocitava prace prescas, za kterou
bylo poskytnuto nahradni volno.

U zaméstnancu s kratsi pracovni dobou (na tzv. ¢aste€ny uvazek) je praci
pfesCas az prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Témto
zaméstnancim nelze praci prfeséas nafidit, coz plati i o kazdé praci nad
ramec jejich kratSi pracovni doby.

Dalsi podrobnosti:

Skute€nost, Zze prace prfes€as muze byt konana jen vyjimeéné (§ 93 odst. 1
ZP), znamena, Zze zaméstnanci nani nemaji pravni narok.
Zaméstnavatel mlize praci pfescas (a to jak nafizenou, tak i dohodnutou)
kdykoliv zrusit, a to i v prabéhu jejiho vykonu. To plati i v pfipadé, Ze by
prace pfesCas byla pfedem planovana. Takové zruSeni prace presCas
nema povahu prekazky v praci na strané zaméstnavatele. Nastane-li
v dobé&, kdy zaméstnanec mél nebo konal praci pfescas, piekazka na jeho
strané nebo Cerpa-li dovolenou, prace pres€as zasadné odpada.

Prace pres€as neni pfedmétem rozvrhu pracovni doby (rozvrhu smén i
harmonogramu apod.), nebot neni sménou &i jeji sou¢asti. Nic ale nebrani
tomu, aby zaméstnavatel vyuzil rozvrh smén jako nastroj organizace
pracovni doby k naplanovani prace presCas (at jiz nafizené nebo



se zaméstnancem dohodnuté). Takova planovana prace prescas ale musi
byt viditelné graficky i matematicky oddélena od pracovnich smén
(vyznagena napf. odliSnou barvou).

12.2 Dosazena mzda za praci prescas

K posuzovani dosazené mzdy zaujalo Kolegium experti AKV
stanovisko 1. unora 2017:

,V praxi zejména mzdovych ucetnich vznikaji pochybnosti o tom, které
sloZky mzdy do dosaZené mzdy pro ucely kompenzace prace pfescas
vlastné zapoditat.

Kolegium se shodlo na tom, Ze pro spravné zahrnuti té které slozky mzdy
do ,dosazené mzdy* je tieba vychazet z jeji povahy a pravidel odmériovani
nastavenych zaméstnavatelem.

Pokud jde o slozku mzdy, ktera je vazana na odpracovanou dobu a jejiz
vySe se odviji od toho, v jakém pocltu hodin odvedl zaméstnanec praci
v daném kalendarnim meésici, pak neni divod, aby byla tato slozka mzdy
vyloucena z pouZziti pro ucely vycisleni dosazené mzdy. Naopak, kdyby
mélo zaméstnanci vzniknout pravo na slozku mzdu v zavislosti na jiném
parametru, ktery pfimo nesouvisi s odpracovanymi hodinami (tfeba provize
obchodniho zastupce za obchody sjednané ve sledovaném obdobi,
odmeéna nebo cilova odména), nebude k této sloZzce zaméstnavatel pfihlizet
pfi vypocCtu dosazené mzdy, tim spiSe, Ze vykon prace pres¢as muze
oviivnit i jeji celkovou vySi na konci uvedeného obdobi.*

Dosazenou mzdou (nikoliv platem) za praci presc€as (totéz plati o dosazené
mzdé za praci ve svatek, v noci, ve ztizeném pracovnim prostiedi Ci
za praci v sobotu avnedéli) je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo
za dobu této prace pravo, pred zapoctenim pfislusného pfiplatku (napf.
pro ucely prace pres€as pred zapoctenim pfiplatku za praci pres€as apod.).
Jestlize zaméstnavatel uplatiiuje napf. €asovou mzdu, je z ni obvykle
dosazenou mzdou za praci pfes€as a za praci ve svatek:
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a) pfi hodinové formé jako nasobek mzdového tarifu a odpracované
doby, a to jak za praci pfescas, tak i za praci ve svatek;

b) pfi mésicni formé

1. zpusob zjisténi:
je pfislusny podil mésiéni mzdy pfipadajici natuto praci v daném
kalendarnim mésici, zjistény podle vzorce
DMzda = MMzda x PPmés : MFPD

pricemz:

DMzda — dosaZena mzda za praci pfes¢as z mésiéni mzdy

MMzda — priznana mésicéni mzda

MFPD-

mésiéni fond pracovni doby zaméstnance, tj. rozvrZzena
stanovena pracovni doba zaméstnance v kalendarnim meésici,
Vv némZ byla prace pfesCas konana, vyjadfena v hodinach, a to
véetné svatku, které pripadly na jinak obvykly pracovni den
zameéstnance

— odpracovana doba prace pfescas v pfislusném kalendarnim
maésici vyjadfena v hodinach (i necelym Cislem)

PPmés

Dotaz

Jakym zpusobem se vypodita zakladni mzda (zaméstnanec s mésiéni
mzdou 20 000 K¢), pokud v poslednim meésici pri vyrovnani fondu
pracovni doby cerpa zaméstnanec nahradni volno? Napf. tydenni
pracovni doba 37,5 hodin, vyrovnavaci obdobi 26 tydnu, t. 975 hodin.
Podle rozvrhu smén za 26 tydnu planovano odpracovat 986 hodin.
V prosinci je provedeno vyrovnani fondu pracovni doby s tim, Ze rozdil
11 hodin Ize proplatit jako praci pres€as, nebo si zaméstnanec vycerpa
nahradni volno. V prosinci mél podle rozvrhu smén odpracovat
176 hodin, odpracoval 165 hodin (Cerpal 11 hodin nahradni volno).
Z jakého mésicniho fondu hodin vychazet pfi vypoctu mésicni zakladni
mzdy — 176, nebo 165?

Odpovéd’
V daném pfipadé dochazi uzaméstnavatele k zavaznému poruSeni
zakoniku prace, nebot pfedmétem rozvrhu smén je tak i skryta prace



pfeséas vrozsahu 11 hodin. Jestlize ¢&ini fond pracovni doby
za vyrovnavaci obdobi 26 tydnu celkem 975 hodin, musi byt do smén
rozplanovano jen téchto 975 hodin. Sménou je totiz Cast tydenni
pracovni doby bez prace prescCas, kterou je zaméstnanec povinen
na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smeén odpracovat
[§ 78 odst. 1 pism. c) ZP]. V daném pfipadé by vlastné vibec nebylo
Jjasné, kdy (ve kterém mésici) prace presCas nastala, pokud by cely
rozvrzeny pocet 986 hodin byl odpracovan. Jestlize zaméstnavatel
dopfedu vi, Ze bude po zaméstnanci poZadovat odpracovani prace
pfescas, je mozné ji pfedem napléanovat, avdak oddélené od smén.
V dotazovaném pfipadé se zfejmé jedna o praci v rozsahu jedné celé
smény navic. To nelze automaticky vztahnout k poslednimu mésici,
v némz vyrovnavaci obdobi konci, ¢imZ by se prace pfescas jakoby
shrnula® na konec vyrovnavaciho obdobi. ProtoZe praci prescas je
mozné naridit nejvySe v rozsahu 8 hodin tydné a nad tento rozsah je
mozné ji se zaméstnancem jen dohodnout, mél byt takovy 11hodinovy
usek prace presCas (v délce celé smény) se zaméstnancem predem
dohodnut.

Pokud jde o zuétovani mzdy za prosinec, je tfeba za dané situace
vyjit z toho, Ze rozvrh smén mél zahrnovat 165 hodin. Skutecnost,
Ze zaméstnanec v tomto mésici uvedenych 11 hodin neodpracuje,
neni vsak cerpanim nahradniho volna, ale jde o zruSeni
neopravnéné naplanované smény. Zaméstnanci za tuto dobu proto
nic nemuze prisluset. K Zadnému prekroc¢eni fondu pracovni doby
za vyrovnavaci obdobi nakonec totiz nedoslo. Priklad vypoctu
mzdy za praci pfesc¢as

Dotaz:

Zaméstnanec odmériovany mésiéni mzdou odpracoval v kalendarnim
maésici plny mési¢ni fond pracovni doby a navic vykazal 5 hodin
a 25 minut prace pfescas. Priplatek za praci prescas ¢Cini 25 %
prumérného hodinového vydélku, mésicni mzda zaméstnance je
20 000 K¢ a jeho primérny hodinovy vydélek je 113,64 KE. V daném
kalendarnim mésici ¢inil MFPD 182 hodin.
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Odpovéd*

V daném pfipadé je praci pfes¢as vykazanou v minutach nutné prevést
do desetinné soustavy, v niz 25 minut ¢ini 25 : 60 = 0,4166667 hodiny
(Cislo Ize takto ponechat nebo mirné zaokrouhlit ve prospéch
zaméstnance, napf. na 0,417).

DMzda = 20000 x 5,417 : 182 = 595,27473, tj. po eventualnim
zaokrouhleni 596 K¢

Priplatek za praci prescas ¢ini 113,64 x 5,417 x 0,25 = 153,89697,
tji. po eventualnim zaokrouhleni 154 K¢.

Celkova mzda za praci pres¢as v mésici ¢ini 750 K¢ (596 + 154).

2. zpusob zjisténi:

je postup pfi zu¢tovani mzdy, pfi némz se hodinova hodnota mésicni
mzdy v kalendafnim mésici zjiStuje podle primérného fondu pracovni
doby v mésici. To je vhodné v pfipadech, kdy je pracovni doba
v jednotlivych kalendafnich meésicich znaéné rozdilna v dasledku
prabéhu rozvrzenych smén. Vzoredek:

PCMM = MMzda x SOD : Praim MFPD

pficemz:

Pram. MFDM = prumérny mésicni fond pracovni doby, vyjadfeny
koeficientem, jimz se prepocitava prumérny hodinovy vydélek na
priimérny mésiéni vydélek. Oproti 1. zpusobu se namisto mésiéniho
fondu pracovni doby zaméstnance v konkrétnim kalendafnim mésici
pouZije prumérny obecny mésicni fond pracovni doby, vypocteny podle
vzorce dle § 356 odst. 2 ZP, a to

TPD x 4,348

pficemz TPD =
zaméstnance

4, 348 = primétny pocet tydnu v kal. mésici v primérném roce
Prim MFPD ¢ini pfi TPD 40 hodin = 173,920 hodin/mésic
38,75 = 168,485 hodin/mésic

37,5 = 163,050 hodin/mésic.

Pozor: Postup neni pouzitelny u platu.

stanovena nebo sjednana kratSi pracovni doba



Tento postup prichazi v avahu i pro zjisténi pomérné casti mzdy
v mésici, kdy zaméstnanec nepracuje cely mésic, napf. z davodu
dovolené nebo prekazek v praci. V téchto pripadech je mozné jej
pouzit i u platu.

Do dosazené mzdy se pro kazdy jednotlivy ucel zahrnuji i ostatni zakonné
pfiplatky. Jakym zpusobem se do dosazené mzdy promitaji jiné slozky
mzdy, kromé tarifni ¢i smluvni ¢asové mzdy (napf. prémie, odmény, rizné
podnikové pfiplatky aj.), a jak se uréi dosaZzena mzda pfi uplatnéni jiné nez
Casové formy mzdy (ukolové, podilové apod.), vyplyva ze zavedeného
podnikového mzdového systému a ze stanovenych podminek pro pfiznani
mzdy a jejich jednotlivych slozek. Zejména je podstatné, zda a jak se daji
tyto slozky &i &asti mzdy pfepocitat na odpracovanou dobu.

12.3 Pomérna c¢ast slozek platu za praci pres€as

Z praci pfesCas uzaméstnance odmérnovaného platem pfislusi (kromé
pfiplatku za tuto praci) &ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, pfipadajici
na jednu hodinu prace, bez prace presCas, v kalendafnim mésici,
ve kterém se prace pres€as kona. Pomérna ¢ast (Ize hovofit o dosazeném
platu nebo o platové zakladné) se tak nepocita z celého platu v daném
kalendarnim mésici, ale jen z uvedenych slozek. V tomto pfipadé musi byt
jejich pomérna &ast zjisténa z rozvrzené pracovni doby v konkrétnim
kalendainim mésici, coz je totozné, jak je uvedeno v pfedchozim vykladu
0 mzdé u 1. zpusobu. U platu tak nelze pouzit 2. zplsob (uvedeny u mzdy),
to znamena zjisténi hodinové vySe pfislusnych sloZzek platu podle
primérného fondu pracovni doby pfipadajiciho na (jakykoliv) kalendarni
mésic.

Priklad vypoctu platu za praci prescas

Zaméstnanec pfispévkové organizace ma platovy tarif ve vySi
21 610 K¢, dale mu prislusi osobni priplatek ve vy$i 9 000 K¢, zviastni
pfiplatek ve vysi 1500 K¢ a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi ve vysi 1000 K& Soucet téchto slozek platu, z nichZz

17

se odvozuje plat za praci presCas podle § 127 ZP (dale platova
zakladna) ¢ini 33 110 K& mésicné. V pfislusném kalendafnim mésici
¢inil mésicni fond pracovni doby 176 hodin a zaméstnanec navic
odpracoval 6,5 hodiny prace pres¢as, ztoho 4 hodiny vden
nepretrzittho odpocinku v tydnu. Prdmérny hodinovy vydélek
zaméstnance ¢ini 255,68 K&. PouZijeme vzorec:

PlatPP = PZ x PPmés : MFPD + PfPP1 + PFPP2

pricemz:
PlatPP — plat za praci prescas v kalendarnim mésici
PZ - platova zakladna

PPmés — odpracovana doba prace prescas
kalendarnim mésici vyjadfena v hodinach

v prisluséném

MFPD— mésiéni fond pracovni doby zaméstnance

PrPP1 — priplatek za praci preséas konanou v pracovni dny
zameéstnance (25 % primérného hodinového vydélku)

PIPP2 — pfiplatek za praci pfes¢as konanou ve dnech nepfetrzitéeho
odpocinku v tydnu (60 % prdmérného hodinového vydélku)

Vypocet:

PlatPP =

33110 x 6,6 : 176 = 1222,8125 + (255,68 x 0,25 x 2,5 hod.) +
+ (255,68 x 0,5 x 4 hod.) = 1222,8125 + 159,80 + 511,36 = 1 893,9725,
tj. po zaokrouhleni 1 893,98 KC¢.

12.4 Nahradni volno za praci prescas

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho
volna za praci prescCas, pfislusi zaméstnanci odménovanému mzdou
nahradni volno misto pfiplatku (§ 114 odst. 1 ZP). Dosazena mzda za tuto
praci vSak zaméstnanci pfislusi.



Za dobu cerpani nahradniho volna ale mzda nepfrislusi, nebot ji
zaméstnanec jiz obdrzel. To se tyka i zaméstnancl s mési¢ni mzdou — je-
li jim tedy nahradni volno poskytnuto azv nékterém nasledujicim
kalendafnim meésici po vykonu prace pfes€as nebo prace ve svatek,
meésiéni mzda se jim za dobu tohoto nahradniho volna krati. Nahradni
volno za praci pfescas je tedy ze zakona tzv. neplacené (o svatku viz dale).

Zakonik prace ale nebrani tomu, aby bylo poskytnuti dosazené mzdy
za praci prescas na zadost zaméstnance nebo v dohodé s nim pfeneseno
az na dobu €erpani nahradniho volna. S touto moznosti pocita i pravni
Uprava zjistovani primérného vydélku — jestlize je tato mzda zuctovana
az v jiném rozhodném obdobi, bude do néj pfenesena i odpracovana doba
prace pres€as. Jde o odchylku od ustanoveni o splatnosti mzdy (§ 141
odst. 1 ZP). Ta je splatna nejpozdéji v pfistim mésici poté, co na ni vznikl
narok. Tim je stanovena povinnost zaméstnavatele mzdu vyplatit.
Eventualni vyplatu mzdy za praci pfes€as az za dobu Cerpani nahradniho
volna neni tfeba vnimat jako nepfipustnou odchylku od zakona, jestlize tak
bude ucinéno na zakladé projevu vile zaméstnance, tj. na jeho zadost
nebo nazakladé dohody snim, nikoliv vSak nazakladé ujednani
v kolektivni smlouvé nebo stanoveni ve vnitfnim pfedpisu. Zaméstnanec
svoji vlli dava najevo, Ze takovy postup nebude povazovat za prodleni
zaméstnavatele.

Je-li u zaméstnance sjednano, Ze ma ve mzdé jiz prihlédnuto k pfipadné
praci prescas, nepfislusi mu v ramci dohodnutého ¢asového rozsahu této
prace zani (dal$i) dosazena mzda a ani pfiplatek za praci pfesc€as ci
nahradni volno. Pfi praci pfes€as nad sjednany rozsah ale pfislusi tomuto
zaméstnanci vSechny kompenzace (naroky), jak jsou uvedeny vyse.

Jiny postup je pfi odménovani platem. Za dobu €erpani nahradniho
volna zapraci pfesCas se plat nekrati, a naopak — za praci presCas
v tomto pfipadé plat nepfislusi (§ 127 odst. 1 ZP). Nahradni volno je tedy
Cerpano nejen misto pfiplatku za praci pfesCas, ale misto celého platu
za tuto praci.
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PFi obou zpusobech odménovani Ize nahradni volno za praci presc¢as
zaméstnanci poskytnout jen po dohodé s nim (dohoda se ale muze
tykat vice pfipadd a mize byt uvedena iv pracovni &i jiné individualni
smlouvé). Nelze mu tedy tuto praci nafidit s tim, Ze za ni obdrzi nahradni
volno. Naopak prioritu ma mzdova (platovda) kompenzace. Ani
zameéstnanec setak nemlze nahradniho volna bez souhlasu
zaméstnavatele domahat. Dohodnuté nahradni volno musi byt poskytnuto
nejpozdéji do konce 3. kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu
prace presCas nebo v jinak dohodnuté dobé (delSi, ale i kratSi).
Neposkytne-li zaméstnavatel zamé&stnanci nahradni volno v této dobé, a to
bez ohledu na divody (v€etné napf. nepfitomnosti zaméstnance v praci, at
jiz pro nemoc &i z jinych divodu), pfislusi zaméstnanci:

e stanoveny pfiplatek, je-li zamé&stnanec odmériovan mzdou,
e plat za tuto praci v€etné pfiplatku, je-li odménovan platem.

Priklad

Zaméstnanec pracoval pres¢as dne 11. ledna a zatuto praci bylo
dohodnuto poskytnuti nahradniho volna. ProtoZe nebyla dohodnuta jina
doba, v niz méa byt nahradni volno Cerpano, musi je zaméstnavatel
poskytnout do 30. dubna (do 3 kalendarnich — nikoliv béZnych — mésict
po konani pfislusné prace). Nebude-li v této dobé nahradni volno
poskytnuto, musi byt zaméstnanci vyplacena mzdova (platova)
kompenzace zatuto praci, ato ve mzdé za mésic duben. Pritom
pro vypocet prislusného pfiplatku Ize pouZzit primérny vydélek, ktery byl
aktualni v den vykonu této prace (11. ledna), tj. zjiStény z rozhodného
obdobi IV. Ctvrtleti pfedchoziho roku. Mohl by to vSak byt i pramérny
vydélek platny v den, kdy opétovné vznikl narok na priplatek, f{j.
k 30. dubnu (zjistény z I. Ctvrtleti). Zakon tuto otazku neresi, avSak je
vhodné, aby si k tomu zaméstnavatel stanovil své pravidlo (je mozné
i takové, Ze bude pouZit ten z obou primérnych vydélkd, ktery je
pro zaméstnance vyhodnéjsi).




Nahradni volno za praci pfesCas se poskytuje v délce odpovidajici dobé,
v niz byla pfisluSna prace konana. Za jednu hodinu takové prace tedy
pfislusi jedna hodina nahradniho volna (o soub&hu prace prescas
a ve svatek bude pojednano dale). Zakon ale pfi odméfovani mzdou
nebrani moznosti pfiznat delsi nahradni volno, nez je rozsah vykonané
prace pfescas, nebo poskytnout po dobu nahradniho volna urcity penézity
benefit (nikoliv ale mzdu ani nahradu mzdy).

Vv

zaméstnanci s pruznou pracovni dobou. AvSak s ohledem
na skuteénost, Zze délka vykonané prace prescas je vzdy pfesné Casové
vymezena, by nemél vzniknout Zzadny problém. Vzhledem ktomu,
Ze zaméstnavatel stanovil v jednotlivych sménach obvykle zakladni
pracovni dobu, je mozné zaméstnanci poskytnout nahradni volno ijen
v ramci zakladni pracovni doby, takZze napf. pfi odpracovani 8 hodin prace
pfes€as a zakladni pracovni dobé v délce 4 hodin by mél ve skutecnosti
nahradni volno 2 dny. Ale jen doba jeho Cerpani se posuzuje pro ucely
naplnéni fondu pracovni doby jako vykon prace, takZze nezapoc¢tenou dobu,
kterou Cini volitelné Useky pracovni doby, si bude muset zaméstnanec
v ramci vyrovnavaciho obdobi odpracovat. Jestlize by zaméstnavatel
poskytoval zaméstnanci nahradni volno za pevnou délku smény (coz nelze
vyloudit), cela tato doba by se povazovala pro uc¢ely naplnéni fondu
pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi za odpracovanou dobu. Lze
doporudit, aby byl konkrétni postup sjednan v kolektivni smlouvé nebo
stanoven vnitfnim predpisem.
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Dotaz

V praxi uvazuji nékteri zaméstnavatelé o tom, Ze po dohodé
se zaméstnancem poskytnou tomuto doprfedu nahradni volno
za praci prescas, ktera vykonana teprve bude. Je takovy postup
pfipustny?

Odpovéd’:
K dotazu zaujalo dne 8. listopadu 2014 vykladové stanovisko Kolegium
expertt  AKV (XV./16.), jehoz dplné znéni Ize nalézt

na www.akvpracpravo.cz, z néhoz cituji: ,,Poskytnuti nahradniho volna
zaméstnanci za jeho budouci praci pfes¢as je pojmové vylouceno.
Nahradni volno je totiz sjednanou alternativou k priplatku ke mzdé
za praci prfesCas nebo platu za praci pfes¢as. Pravo zaméstnance
na takovy priplatek nebo plat je pfitom vazano na vykon prdce, coz
odpovida ustanoveni § 109 odst. 1 ZP, podle kterého mzda nebo plat
pfislusi zaméstnanci aZ na vyjimKky za vykonanou praci.

Prehlédnout nelze ani to, Ze potencialni prace presc¢as by nakonec
nemusela byt ztoho ¢éi onoho divodu po zaméstnanci
zaméstnavatelem pozadovana, coz by zpochybnilo samotnou povahu
nahradniho volna, a Ze dopfedu nelze ani pfesné Fici, v jakém rozsahu
bude této pripadné prace presc¢as potreba, byt od doby trvani takové
prace se odvozuje i délka nahradniho volna.*”

Dovétek autora: Re$enim je poskytnuti pracovniho volna bez néhrady
mzdy, které si muze zaméstnanec na zakladé dohody nasledné
napracovat, s ¢imz pocita ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i) ZP.



