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Definice a spolecné znaky prekazek v praci

na strane zamestnance

Pravni uprava prekazek v praci na strane
zamestnance

Strucny popis vybranych prekazek v praci na strane
zamestnance

Legislativneé neupravené prekazky v praci na strane
zamestnance

Zvlastni duraz na jiné Ukony v obecném zajmu
s prihlédnutim k vykonu cinnosti na sportovnich
soustredenich deti a mladeze vcetné pracovniho

L

volna souvisejiciho s akcl pro déti a mladez




Ad. A
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IIl-

Pravem uznana docasna nemoznost plnéni  zakladnich
pracovnépravnich  povinnosti  (zaméstnanec  nekona  praci
a zaméstnavatel nepridéluje praci a neplati)

Prekazky v praci brani zameéstnanci ve vykonu prace v rozvrzeneho
pracovni dobé (sméné).

Zamestnanec nepritomen v praci a zamestnavatel je povinen tuto
nepritomnost omluvit.

Je-li prekazka v praci predem znama, musi zamestnanec informovat
zaméstnavatele o duvodech a soucasné vcas pozadat
zamestnavatele o poskytnuti  pracovniho  volna  vcetné
predpokladané doby trvani. Neni-li predem znama, pak je povinnost
zamestnanci stanovena bez zbytecného pratahu
(jak to okolnosti umozni).

Zameéstnanec je povinen prekazku v praci prokazat a PO | FO jsou
povinny poskytnout potrebnou soucinnost.



Ad. B

Dulezité osobni prekazky
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V.
V.
VI.
Vil.

docasna pracovni neschopnost (§ 191, § 192-194 ZP)

karanténa (§ 191, § 192-194 ZP)

osetrovani ditéte nebo jiného clena domacnosti a péce o dite

(§ 191 ZP)

poskytovani dlouhodobé péce (§ 191a ZP)

materska dovolena (§ 195, § 197-198 ZP)

rodicovska dovolena (§ 196-198 ZP)

jiné dulezité osobni prekazky (NV ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci)

Prekazky z duvodu obecného zajmu

I,
1}
.
V.
V.

vykon verejné funkce (§ 201 ZP)

vwkon obcanské povinnosti (§ 202 ZP)

jiné Ukony v obecném zajmu (§ 203 ZP)

pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti (§ 204 ZP)
prekazky v praci z duvodu skoleni, jiné formy pripravy nebo studia

(§ 205 ZP)



Ad. C

Dulezité osobni
prekazky

Docasna pracovni neschopnost (,DPN®)

Upraveno v ZP a ZNP.

OSetfujiciho lékare (od 1. 1. 2020 tzv. eNeschopenka), oSetrujici lékar
CSSZ (ePortal CSS2).

Zaméstnavatel ziska podstatné informace dalkovym pristupem na ePortal
CSSZ, (lze aktivovat notifikacni sluzbu DS/e-mail).

Povinnosti zaméstnance: zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat rozsah
a dobu vychazek.

Pravo kontroly stran zaméstnavatele v prvnich 14 kalendarnich dnech.

Prvnich 14 kalendarnich dnl DPN vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci nahradu
mzdy nebo platu (za pracovni dny zaméstnance) ve vwsi 60 % primérného
vydélku (denni vymérovaci zaklad pro vypocet nemocenského - stanovené
redukéni hranice).

Od 15. kalendarntho dne trvani DPN je zaméstnanec zabezpecen
nemocenskym — davkou ze systému nemocenskeho pojisténi — vyplaceno za

kalendarni dny, podpUrci doba je 380 dni, lze ze zakonnych divodu prodlouzit.

Kalkulacka pro vypocCet davek v roce 2022 (mpsv.cz)



https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022

Ad. C

Dulezité osobni
prekazky

Karantéena

Upraveno v ZP, ZNP a ZoOV/Z.

Oddéleni zdrave fyzické osoby, ktera byla ve styku s infekénim onemocnénim
od ostatnich fyzickych osob, pricemz karanténou se pro ucely ZP rozumi
| izolace tj. oddéleni fyzické osoby, ktera onemocnéla infekéni nemoci/nebo
ma priznaky od ostatnich fyzickych osob a dale vybrana mimoradni opatreni
pri epidemii podle ZoOVZ.

Organ ochrany verejného =zdravi (KHS) nebo oSetfujici lékar, wvyuziti
eNeschopenky - kolonka profese: karanténa.

U urcitych profesi umoznéna dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
0 ,praci na dalku”.

Pravo kontroly stran zaméstnavatele v prvnich 14 kalendarnich dnech neni
legislativné upraveno.

Poruseni povinnosti dle ZoOVZ - prestupek na Useku predchazeni vzniku
a Sireni infekénich onemocnéni (pokuta az 3 mil. K¢).

Hmotné zabezpecenl zameéstnance totozné jako u DPN.

Kalkulacka pro vypocCet davek v roce 2022 (mpsv.cz)



https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022

Ad. C

Dulezité osobni
prekazky

Osetrovani ditéte nebo jiného clena domacnosti a péce o dité
« Upravenov ZP a zejména ZNP:

a) oSetrovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech podle § 39 ZNP,
b) péce o dité mladsi 10 let z dlvod( uvedenych v § 39 ZNP,
c) nahradni péce o dité mladsi 10 let.

Ad. a) * oSetrovani ditéte mladsiho 10 let, pokud onemocnélo nebo utrpélo Graz,
* oSetfovani jiného ¢lena domacnosti (novinky od 1. 1. 2022) - zdravotni stav vyzaduje
pécijinou FO,
* oSetrovani clenky domacnosti, ktera porodila — zdravotni stav vyzaduje péci jinou FO.
Ad. b) * Skolské zarizeni nebo zvlastni détskeé zarizeni, nebo Skola jsou uzavieny z nafizeni
prislusného organu z divodu havarie, mimoradného opatfeni pri epidemii nebo jiné
nepredvidatelné udalosti,
* dité nemdlze byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zafizeni nebo
zvlastniho détského
zarizeni, nebo dochazet do skoly.
Ad. c) * fyzické osoba, ktera jinak pecuje o dité, onemocnéla, utrpéla Uraz, byla hospitalizovana,
porodila ¢i ji byla nafizena karanténa (viz § 57 ZNP) a dale se podrobila
vySetreni/osetreni, které nebylo mozné zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance.

«  Zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, ve vétSiné pripadl je zabezpecen
osSetrovnym davkou ze systému nemocenského pojisténi.

«  Podpurci doba Cini nejdéle 9 kal. dnd, resp. 16 u samozivitele (v péci dité do 16 let, které
neukoncilo PSD).

« VySe Cini 60 % denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.
«  Kalkulacka pro vypocet davek v roce 2022 (mpsv.cz)



https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022

Ad. C

Dulezité osobni
prekazky

Poskytovani dlouhodobé péce

Upraveno v ZP a zejména ZNP.

Zamestnavatel je povinen omluvit nepritomnost zameéstnance v praci po dobu
poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a az § 41c ZNP, nebrani-li tomu
vazné provozni divody.

Podminky: a) existence oSetfované osoby, b) existence zavazné poruchy zdravi, ktera si
vyzadala hospitalizaci - NOVE alespori 4 (plv. 7) kalendarni dny (pocita se prvni i
posledni den hospitalizace), pfip. bez této podminky u osob v nevylécitelném stavu, c)
zdravotni stav osSetrované osoby vyzaduje poskytovani dlouhodobé péce v domacim
prostredi alesponn 30 kalendarnich dn(, d) souhlas oSetfované osoby ve vztahu k
oSetrujici osobé, e) Gcast zaméstnance na nemocenském pojisténi alespon 90 kal. dn(
v poslednich 4 mésicich.

Siroky okruh o3etfujicich osob: v linii pfimé i pobocné (manzel/ka, dospély potomek,

~oees

domacnosti.
PodpUrci doba max. 90 kalendarnich dnd, dalsi cerpani mozné po uplynuti 12 mésicu.

Vyse dlouhodobého osetrovného ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni
den.

Vazné provozni ddvody: znemoznéni, naruSeni ¢i vazné ohrozeni radného provozu
(plnéni Ukoll a cinnosti zaméstnavatele) a je treba zkoumat podle stavu provozu
zameéstnavatele, jaky tu je v dobé, v niz dochazi k posuzovani opodstatnénosti zadosti.

Kalkulacka pro vypocet davek v roce 2022 (mpsv.cz)



https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022

Ad. C

Dulezité osobni
prekazky

Materska dovolena (,MD")

Upraveno v ZP a ZNP.
Prekazka prislusi vyhradné zaméstnankyni.

MD pfi narozeni 1 ditéte Cini 28 tydn(, pfi narozeni 2 a vice déti prislusi
v délce 37 tydnd.

Ochrana zdravi téhotne zaméstnankyné a zdravi nenarozeného ditéte. Po
porodu ditéte potrebné zajistit zaméstnankyni Cas k zotaven! se a k péci
0 novorozené dité.

Nastup zpravidla 6-8 tydn( pred porodem, rozdil pokud je vylerpano méné
nez 6 tydnl pred porodem (nastal dfive nez urcil lékar) prislusi stale 28 tydnd,
a pokud je vyCerpano méné nez 6 tydnl pred porodem z jiného divodu, pak
prislusi jen 22 tydn( ode dne porodu.

MD nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnlU a nemUze v zadném pripadé skoncit
ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydn0 (tzv. Sestinedéli) ode dne porodu.

Davka nemocenskeho pojisténi - penézita pomoc v materstvi - 70 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.

Vykon prace béhem MD (ZNP, § 34b odst. 2 a § 304 ZP).
KalkulaCka pro vypocet davek v roce 2022 (mpsv.cz)



https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022

Ad. C

Dulezité osobni
prekazky
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RodiCovska dovolena (,RD*)

Upraveno v ZP, ZSSP a ZNP.

Prekazka prislusi zaméstnankyni i zameéstnanci za Ucelem prohloubeni péece
o dité.

RD prislusi matce ditéte po skonceni MD a otci od narozeni ditéte, a to
v rozsahu o jaky pozadaji, nejdéle vSak do 3 let véku ditéte. RD mohou rodice
Cerpat zvlast, ale i soucasné. RD mlze byt Cerpana i ve vice nenavazujicich

casovych usecich.

Zadost o RD a moznost diivéjsiho navratu (dvé nazorové linie).

Davka statni socialni podpory — rodicovsky prispévek ve vysi 300 000 Kc
(1 dité), pri vice: 1,5 nasobek

Vykon prace béhem RD (ZSSP, § 34b odst. 2 a § 304 ZP).

Davka otcovské poporodni péce v ramci systéemu nemocenskeho pojisténi.
Narok na otcovskou ma zaméstnanec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,
nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte
(NOVE prodlouzeni o dobu hospitalizace ditéte ¢i matky).

Vyse ,otcovske” ¢ini 70 % denniho vymeérovaciho zakladu za kalendarni den.
Podpurci doba ¢ini NOVE 2 tydny.
Kalkulacka pro vypocet davek v roce 2022 (mpsv.cz)



https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022

« 0Od 1. 2. 2018 se umoznuje otcim zUstat doma s novorozencem na

OtCOVS ké tzv. otcovske.

« (SSZ provedla 186 804 vyplat otcovské poporodni péce ve vsi presahujici
1 miliardu K¢.

1



Ad. C

Dulezité osobni
prekazky
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Jiné dulezité osobni prekazky (NV ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich prekazek v praci)

Okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci, véetné urceni pripadl, kdy
zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku zaméstnance,
obsahuje priloha narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., které je vydané na zakladé zakonného
zmocnéniv § 199 odst. 2 ZP.

NV vymezené prekazky v praci jsou spojeny s nasledujicimi udalostmi:

o
o

0]

o

O O0OO0OO0Oo

.o

vysetreni nebo oSetreni zaméstnance ve zdravotnickém zarizenti,
pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace,

preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostredkd,

znemozneéni cesty do zameéstnani u tézce zdravotné postizeného
zameéstnance,

svatba,

narozeni ditéte,
Pracovnivolno se poskytne na nezbytné nutnou dobu:
a) s nahradou mzdy nebo platu k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy nebo platu k Gcasti pfi porodu manzelky (druzky).
umrti osoby blizké zaméstnanci,
doprovod rodinného prislusnika,
pohreb spoluzaméstnance,
prestéhovani,
vyhledani nového zaméstnani.



Ad. C

PREKAZKY
Z DUVODU
OBECNEHO
ZAJMU
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Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu (idealné mimo pracovni dobu) k:
. vykonu verejne funkce,
. obcCanské povinnosti,

Il jiné Ukony v obecném zajmu,
IV.  pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti,
V.  prekazky v praci z divodu skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia.

Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto pripadech neprislus,
neni-li dale v ZP stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto
(individualni/kolektivni smlouvou) nebo vnitfnim predpisem stanoveno jinak,
popr. jinym pravnim predpisem.

V plném rozsahu se vztahuji spolecna ustanoveni o prekazkach v praci § 206
odst. 2 ZP. Zameéstnanec je povinen zaméstnavatele nejen informovat a vcas
pozadat o pracovni volno vcetné uvedeni predpokladané doby, ale i
prekazku v praci radné prokazat.



Ad. C

PREKAZKY
Z DUVODU
OBECNEHO
ZAJMU
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Vykon verejnée funkce

Vykon verejné funkce je plnéni povinnosti, které je:
a) vymezeno funkénim nebo ¢asovy obdobim a
b) obsazované na zakladé pfimé nebo nepfimé volby nebo jmenovanim
podle jinych pravnich predpisu.

Napr. vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, senatora
Senatu Parlamentu, Clena zastupitelstva uUzemniho samospravnéeho celku
nebo prisediciho.

Z jinych pravnich predpisu vyplyva napf. vykon funkce clena vlady,
prezidenta republiky, verejneho ochrance prav nebo clena Rady pro
rozhlasove

a televizni vysilani.

.

Zameéstnanci, ktery vykonava funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru prislusi pracovni volno v rozsahu nejvyse 20

pracovnich dni v kalendarnim roce, nestanovi-li jiny pravni predpis jinak.
(kratsi casti zameskanych smén lze scitat).

Priklad: uvolnény a neuvolnény ¢len zastupitelstva USC (obec urci rozsah
doby nezbytné nutné k vykonu funkce neuvolnéného clena zastupitelstva
obce).



Ad. C

PREKAZKY
Z DUVODU
OBECNEHO
ZAJMU
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Vykon obcCanské povinnosti

ZP uvadi demonstrativni vycet:

a) svédci, tlumocnici, soudni znalci aj. - predvolani k jednani u soudu,

spravniho Uradu, popf. USC,

b) poskytovani prvni pomoci,

c) poskytovani osobni pomoci pfi pozarni ochrané, pfi Zivelnych
udalostech, aj,

d) v pripadech, kdy je FO povinna podle jinych pravnich predpis(
poskytnout osobni pomoc.

Prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu bez nahrady mzdy nebo
platu.

Napr. pri vykon povinnosti svédka v obCanskem soudnim fizeni - pravo na
nahradu hotovych vydaji a uslého vydélku (svédecné).



Ad . C Jiné Ukony v obecném zajmu

« Stanoveny ZP nebo jinym pravnim predpisem.
« Nezbytné nutny rozsah napr. cinnost clena HS a fyzicke osoby pomahajici.

P R E KAZ KY « Konkrétni rozsah napr. pedagogicka ¢innost — az 12 smén v kalendarnim roce.
« Neni-li mozné provést jiny tkon v obecném zajmu mimo pracovni dobu.
o]
Z D UVO D U « Poskytnuti pracovniho volna navic podminéno tim, ze tomu nebrani vazné
provozni divody na strané zaméstnavatele (napf. pedagogicka cinnost,
O B ECN EH O prace s détmi a mladeZi, innosti pfi scitani lidu, domU a bytd, dobrovolny
zdravotnik CK, organizovana télovychovna, sportovni nebo kulturni akce).
ZAJ M U « Po dobu trvani prekazky v praci neprislusi nahrada mzdy nebo platu, ledaze
to vyslovné stanovi jiny pravni predpis nebo zakonik prace (napf. nahrada

prislusi pri dcasti na Skoleni organizovanem odborovou organizaci, odbér
krve, darcovstvi dalSich biologickych material().

« S {c¢innosti od 1. 1. 2021 dochazi na zakladé zak. ¢. 285/2020 Sh. k vécnému
rozSifeni prekazky v praci podle § 203 odst. 2 pism. h) - bude rozvedeno.

16



Ad. C

PREKAZKY
Z DUVODU
OBECNEHO
ZAJMU
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Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

« 0d.1.1.2005 profesionalizace Armady CR.

« Zakon C. 585/2004 Sb., branny zakon a zakon ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé vojakd
v zaloze:

a) branna povinnost ob&ant CR (stav ohrozeni statu a valecny stav),
b) aktivni zalohy (dobrovolnici vojenského vycviku).

« Ad. a) pracovni volno v nezbytném rozsahu, nahradu mzdy nebo platu hradi
zameéstnanci vojensky spravni Urad.

« Ad. b) pracovni volno v nezbytném rozsahu + cesta + doba vojenského vycviku
+ zotaveni 24 hodin po ukonceni vojenskeho cvicent:
- nahrada mzdy nebo platu neprislus;,
- zameéstnanci prislusi naturalni a penézni nalezitosti podle jineho
pravniho predpisu.



Ad C Prekazky v praci z divodu Skoleni, jiné formy pripravy nebo studia

« Zameéstnanec ma ziskat predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo
pozadavky nezbytné pro radny vykon sjednané prace, je-li to v souladu
s potrebou zaméstnavatele a zasahuji-li tyto cinnosti do pracovni doby

P R E KAZ KY zamestnance.
o
Z D UVO D U « Odkaz na § 232 ZP - zvySovani kvalifikace.

O B EC N E H O « ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace, ale téz jeji ziskani
nebo rozsireni v souladu s potrebou zameéstnavatele a prislusi pracovni volno

ZAJ M U s nahradou mzdy nebo platu v rozsahu podle § 232 ZP.

« Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prubézné doplhovani, popr.
udrzovani a obnovovani, potfebné pro vykon prace. Povazuje se za vykon
prace, za ktery prislusi mzda nebo plat (§ 230 ZP).

18



Ad D Legislativné neupravene prekazky na strané zameéstnance
. § 199 /P

« Zaméstnavatel ve vnitfnim predpisu Ci v kolektivni smlouvé muize upravit
novou prekazku v praci:
I Indispozicni volno.
ii.  Neplacené volno.
iii.  Dobrovolnicke volno.

19



Ad. E

20

Prace s détmi a mladezi a pracovni volno
§ 203 odst. 2 pism. h) a § 203a ZP

« Pracovni volno - vedouci tabord pro déti a mladez, zastupce pro véci
hospodarské a zdravotni, oddilove vedoucl, vychovatele, instruktory a stredni
zdravotnické pracovniky a obdobné cinnosti na sportovnich soustredénich
déti a mladeze.

« Nezbytné nutny rozsah, nejvyse 3 tydny v kalendarnim roce, nebrani-li
tomu vazné provozni divody na strané zaméstnavatele.

« Podminky:
a) soustavna a bezplatna prace s détmi/mladezi min. 1 rok pred

uvolnénim (vyjimka tabory pro zdravotné postizené déti a mladez neni

pamatovano na sportovni soustfedéni),
b) pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu nejvySe za 1 tyden
v kalendarnim roce podle podminek § 203 a ZP.



Ad E Prace s détmi a mladezi a pracovni volno
. § 203a ZP

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu prislusi, pokud:

a) je akce poradana PO,

b) PO zapsanou ve verejném rejstriku PO a FO po dobu nejméné 5 let,

c) prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innost.
«  Prokazuje zaméstnanec zameéstnavateli.
¢ Max. vySe nahrady mzdy nebo platu - vySe primérné mzdy v NH za 1. az
3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarniho roku, ve kterem se
poskytuje pracovni volno, vyhlasené podle ZoZ (sdéleni ¢. 495/2021 Sb. ze dne
13.12. 2021 — 37 047 KJQ).

« Zameéstnavatel narok na refundaci ze statniho rozpoctu.
« 0SSZ podle sidla zaméstnavatele PO/trvalého pobytu FO.

« V roce 2021 bylo zaméstnavateli podano 5 186 zadosti o refundace (jedna
zadost muze obsahovat i zadost o refundaci nahrady mzdy u nékolika
zaméstnancy Ci za G¢ast na vice akcich) a refundovano bylo 70 834 707 KC.
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Soustavnost: nesmi byt nahodilé, jednorazové, prilezitostni / nikoli
nepretrzita, trvala.

Bezplatnost: vaze se k praci s détmi a mladezi po dobu 1 roku pred
uvolnénim.

« Poradatel tabora nebo sportovniho soustredéni muze sjednat
s uvolnénym zameéstnancem zakladni pracovnépravni vztah.

Tabor (§ 2 odst. 1 z. ¢ 359/1999 Sh, o pravni ochrané déti — vychovné
rekreacni tabor pro déti — dité osoba nezletila do 18 let), soustredéni.

Dité, mladez (ZP v § 350 definuje mladistvé zaméstnance — mladsi 18 let).

1 tyden: § 350a ZP - 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dn(, rozdil poctu
smeén u ,plného Ovazku a kratSiho Gvazku“ - de lege ferenda — pro ucely
ustanoveni se za tyden povazuje tydenni pracovni doba zameéstnance
(stanovena tydenni/kratsi).

Zameéstnanec ma moznost si stanovit zacatek uvolnéni a od toho dne se
pocita 7 po sobé jdoucich kalendarnich dnl (pf. 2 dny v Cervenci a 5 dny
v prosinci / 4 dny v Cervenci a 7 dnl v srpnu / 7 dnd v srpnu a 2 dny v zafi) -
zalezi rovnéz , kdy mél zaméstnanec rozvrzeny smeny.

Kazdy pracovni pomer se posuzuje samostatné.
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~

Verejny rejstrik: nejen podle z. ¢ 304/2013 Sh., o verejnych rejstficich
pravnickych a fyzickych osob (napf. obchodni a spolkovy rejstrik), ale i napf.

rejstfik evidovanych pravnickych osob podle z. ¢ 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spolecnostech.

Je-li poradatel FO, ackoli je zapsana ve vefejném rejstriku, zameéstnanci
nahrada mzdy nebo platu neprislusi.

Hlavni ¢innost PO - Cinnost zcela zamérena na praci s détmi a mladezi nebo
prevazujici v porovnani se zbyvajicimi ¢innostmi PO (vychovné pUlsobeni,
rozvoj zdatnosti, uzitecné dovednosti realizované ve volném case ditéte (nikoli

Skola).

Nahrada mzdy nebo platu ve vysSi primérného vydélku, nejvySe ve vySi
podle sdéleni MPSV - neprepocitava se na hodinovy vydélek, nestanovuje se
pomérna c¢ast, ani podle poctu pracovnich dnl) - zaméstnanci s vySSimi

prijmy vycerpaji jiz b&hem prvnich dnd placeného pracovniho volna.
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« Refundace stran OSSZ, PSSZ v Praze a MSSZ v Brné.
e 0SSZ podle sidla zaméstnavatele PO/trvalého pobytu FO.
« Podminky:

a) poskytnuti nahrady mzdy nebo platu,

b) uhrazuje se i pojistné na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistné na verejném zdravotnim pojisténi — jen co
plati zaméstnavatel,

c) v ramci jedné zadosti i naroky za vice zaméstnanc,

d) neni Lhita, uzije se § 629/1 OZ (3 roky od vyplaty nahrady zaméstnanci),
e) potvrzeni organizatora tabora nebo sportovniho soustfedént,

f) potvrzeni o soustavné a bezplatné praci s détmi nebo mladezi min. 1 rok
pred uvolnénim,

g) potvrzeni o akci poradané PO zapsanou v rejstfiku a hlavni ¢innosti PO.

Refundace nahrady mzdy - Ceska sprava socialniho zabezpeceni (cssz.cz)

Uhrada poskytnuté nahrady mzdy (platu) pii pracovnim volnu souvisejicim s akci
pro déti a mladez

Zadost o Ghradu poskytnuté nahrady mzdy (platu) pfi pracovnim volnu

souvisejicim s akci pro déti
a mladez (cssz.cz)



https://www.cssz.cz/web/cz/refundace-nahrady-mzdy
https://eportal.cssz.cz/fas/formservice/filler.open?DocID=536463684
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Snémovni tisk 689 (psp.cz) - PN k ST 689 - poslanec Farsky, Jurecka, Lang3adlova, Zlesak a Hrncif (8. volebni obdobi PSP CR - 2017-2021)
Zdivodnéni navrhované zmény:

Pokud si zaméstnanec nechce k této cinnosti vzit neplacené volno, musi si vzit dovolenou.

Moznost neplaceného volna nelze vyuzit pro sportovni soustredeni déeti a mladeze.

Soucasny stav je tedy problematicky, nebot zvyhodnuje pouze urcity typ akci (tabory) oproti jinym (sportovni soustfedéni). Zaroven vyuZiti

neplaceného volna predstavuje znacny zasah do prijmU osob, které dobrovolné konaji ¢innosti na taborech a sportovnich soustfedénich
pro déti a mladez.

Poskytnuti placeneho volna bude mozné i pro statni zameéstnance.

Navrh ma za cil podporit dobrovolnictvi a praci s détmi a mladezi. Dale dojde k narovnani stavajici nerovnosti mezi tabory a jinymi akcemi
(sportovni soustredéni). Diky nastavenym podminkam zaroven bude zajisténo, Ze budou podporeny pouze neziskové a dobrovolnické
aktivity, nikoliv komercni akce.

Financni dopady nelze presné vycislit. Protoze navrh rozSifuje podporu i na sportovni soustredeni, lze vyjit z odhadovaného poctu
4000 akci, u kterych se predpoklada vyuziti placeného volna. Primérny pocet Gcastnikld u tabor( organizovanych nestatnimi neziskovymi
organizacemi je 38. Udaje o poctu vedoucich nejsou evidovany, nicméné primérnému poctu 38 Gcastnik( by mohli odpovidat primérné
3 vedouci. Z celkového poctu vedoucich je cca polovina studentd. Primérna mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2019 Cini
33 429 KC. Z toho Ctvrtina (tedy 5 pracovnich dni) ¢ini 8 357 KC.

Predpokladany maximalni rocni dopad na statni rozpocet se pak vypocita podle vzorce 4000*1,5*8 357 = 50 142 000 KC.

Proti této Castce je potfeba zapocitat nefinancni prinos, ktery dobrovolnici ve svém volném case prinasi spolecnosti. Odhady jsou rizné,
tézko definovatelne, ale vzdy minimalné v radu miliard.

Dopady na podnikatelské prostredi se predpokladaji v podobé nutnosti ve spolupraci se zaméstnancem dokladat narok na proplaceni
nahrady ze statniho rozpoctu. Socialni dopady ani dopady na zZivotni prostredi nelze v souvislosti s navrhem zakona predpokladat.



http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=8&T=689

e VSP - usneseni-13.5.2020
« Snémovni tisk 689/5 (psp.cz) — bez stanoviska
« Stanovisko MPSV - negativni

Vystoupeni PM ve 3. ¢tenim v PS PCR

,Pozménovaci navrh E predevsim rozsiruje pracovni volno pro dalsi pripady, nez je cinnost na taborech pro déti a mladez
(pro obdobné cinnosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze), jednak nové uklada zaméstnavatelim povinnost
poskytovat zaméstnancim z dlvodu prekazky v praci nahradu mzdy nebo platu za dobu 1 tydne. S navrhem nemohu
souhlasit zejména z téchto dlvodl: Zaméstnavatel, pokud sam tabor neporada, nema ddvod poskytovat uvolnénému
zaméstnanci vedle pracovniho volna jesté finan¢ni plnéni (nahradu mzdy nebo platu nebo odmény z dohody). Poradajici
subjekt by primarné mél se zaméstnanci, kteri pro néj byli uvolnéni, uzavirat zakladni pracovnépravni vztah - pracovni

pomer, dohodu o pracovni cinnosti nebo — coz bude nejcastéji - dohodu o provedeni prace, a poskytovat jim mzdu, plat nebo
odménu z dohody. Stat by pak neziskovym organizacim, které poradaji tabory, mohl vyplacené castky refundovat. To vSak
neni pravni Uprava, kterou by mél obsahovat zakonik prace. Navrhovana uprava take jde nad ramec dohody se socialnimi

partnery.”
«  Zakon vyhlasen 26. 6. 2020 ve Shirce zakonU v ¢astce 108 pod Cislem 285/2020 Sb.
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http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=8&CT=689&CT1=5
http://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?O=8&T=689

Vase otazky?




Dekuji vam za Vasi pozornost P

Vv

a tésim se na videnou!
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