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1. Novinky z MPSV (Mgr. Tat'ana Zelena)

Mgr. Tatdna Zelena - vedouci oddéleni pracovnépravniho v odboru pracovnépravni legislativy MPSV. V ramci Sesti
let stravenych na MPSYV se podilela na pfipravé poslednich novel zakoniku prace. V minulém roce absolvovala
Ctyrmésicni pracovni staz v Evropské komisi.

o Plan novelizaci zdkoniku prace pro rok 2022 a 2023

Transpozi¢ni novela zakoniku prace

Transponuje 2 smernice EU:

- smernici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodicd a pecujicich osob a o zruseni smeérnice Rady
2010/18/EU (smérnice WLB)

- smeérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
cervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v EU (smérnice TPWCQ).

Informacni povinnost zaméstnavatele a rozSifeni obsahu informace v §§ 37 a 37a, ZP.

Povinnost vypracovat rozvrh pracovni doby, narok na pfekazky v praci, odivodnéni vypovédi a pfechod na
jistéjsi formu zaméstnani v pracovnim poméru u DPC a DPP.

Povinnost oznamit nastup na rodiCovskou nejméné 14 dni pfedem v¢&. pfedpokladané doby trvani bude
upravena v §196, ZP

Pravo na praci na dalku pro rodi¢e déti do 15 let bude doplnéno do §§ 241, ZP

Uprava prace na dalku v § 317, ZP pfinese povinnost pisemné dohody a pausalizace néaklad(i vzniklych na
strané zaméstnance ve vysi primérnych nakladu na hodinu.

Uginnost méla byt od 1. 8. 2022, ale legislativni proces je ve skluzu (2

Novela zakoniku prace

Dalsi novela zakoniku prace bude pfipravovana v roce 2023 s ucinnosti od 1. 1. 2024 bude FeSit téma digitalizace,
flexibilita, dorucovani a elektronizace.



2. Prekazky v praci (JUDr. Zdenék Hejhal)

JUDr. Zdenék Hejhal, Reditel personélniho odboru Kancelafe Senétu Parlamentu Ceské republiky. Dlouhd léta

pusobil pri MPSV jako vedouci pracovnépravniho oddéleni a zastupujici feditel odboru pracovnépravni legislativy, kde

se spolupodilel se na novelizacich zakoniku préace a dalSich souvisejicich pracovnépravnich predpisa.

o Dulezité osobni pfekazky

Prekazky v praci z divodu obecného zajmu

o Jiné ukony v obecném zajmu s pfihlédnutim k vykonu &innosti na sportovnich soustfedénich déti a
mladeze véetné prislusejiciho pracovniho volna s akci pro déti a mladez

O

Dilezité osobni prekazky

l. docasna pracovni neschopnost (§ 191, § 192-194 ZP)

ii. karanténa (§ 191, § 192-194 ZP)

iii. oSetrovani ditéte nebo jineho ¢clena domacnosti a péce o dite
(§ 191 ZP)

iv. poskytovani dlouhodobé péce (§ 191a ZP)

V. materska dovolena (§ 195, § 197-198 ZP)

vi. rodicovska dovolena (§ 196-198 ZP)

vii. jiné dulezité osobni prekazky (NV ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci)

Prekazky z diivodu obecného zajmu

i.  vykon verejné funkce (§ 201 ZP)

ii.  vykon obcanské povinnosti (§ 202 ZP)

iii. jiné Ukony v obecném zajmu (§ 203 ZP)

iv. pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti (§ 204 ZP)

V. pfekazky v praci z divodu skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia
(§ 205 ZP)

Cerpani dovolené se nafizenim karantény nepierusuje jako by to bylo v pfipad& pracovni neschopnosti.
Vice v pfiloZzené prezentaci

hejhal khgpREEE..,

3. Pracovni doba (JUDr. Bofivoj Subrt)

JUDr. Borivoj Subrt, predseda AKV (Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavéni a pracovnich vztahti)

Hlavni omyly a chyby zaméstnavatell

Nepouzitelnost planovaciho kalendare u nerovnomérného rozvrzeni prac. doby
Zpusoby rozvrzeni

Prace prescas, jeji posuzovani a placeni, resp. nahradni volno

O O O O

Odmény zdravotnickym pracovnikiim ze prace béhem pandemie se do priimérné mzdy dle zakona
zapocitavaji. PéCe o pacienty byla vykonem jejich prace. Viz také stanovisko AKV z prosince 2020.

COVID-19 je aktualné nejcastéjSi nemoc z povolani pfed zanétem karpalniho tunelu.



1.  Zakladni povinnosti zaméstnavatell
a zameéstnancu v oblasti pracovni doby

2. Hlavni chyby zaméstnavatell

3. Zpusoby rozvrhovani pracovni doby, zpracovani rozvrht a jejich
zmeny

4.  Rovnomeérne rozvrzeni pracovni doby

5. Nerovnomeérne rozvrzeni

6. Pruzneé rozvrzeni

7 Konto pracovni doby

8. Dalsi parametry pracovni doby

9. Zvlastnosti v dopravé a u jinych ¢cinnosti

10. Evidence pracovni doby

11. Dovolena a pracovni doba

12. Prace prescas a jeji kompenzace

Viz pfilozena prezentace

subrt,_klpphitd....

Pokracuje-li zaméstnanec na zakladé sveho rozhodnuti v praci i po konci smény, neni to prace presCas
resp. prace konana se souhlasem nebo na pfikaz zaméstnavatele. Chybi viile zaméstnavatele. Evidenci
dochazky Ize fesit vnitfnim predpise, kde bude uvedena podminky zaznamu pfes¢asové prace pfimo do
dochazky.

4. Judikatura Nejvy$siho soudu CR (JUDr. Pavel Maly)

JUDr. Pavel Maly, soudce Nejvyssiho soudu CR se zaméfenim na pracovnéprévni spory

o StéZejni rozhodnuti a stanoviska Nejvy$siho soudu CR predevsim v oblasti pracovni doby a pfekazek
V praci

- Rozsudek NS ze dne sp. zn. 21 Cdo 631/2019

Seznameni zameéstnance s pisemné vypracovanym rozvrhem tydenni pracovni doby a jeho
zménou (& 84 zak. prace) nutné nevyzaduje, aby zaméstnavatel rozvrzeni tydenni pracovni
doby (jeho zménu) vzdy zaméstnanci predal v pisemné podobé; je-li rozvrh tydenni pracovni
doby ucinén soucasti pracovniho radu nebo jiného vnitiniho predpisu, popripadé ve forme
pisemného pokynu zameéstnavatele, s nimz ma zameéstnance moznost se seznamit, postaci, je-
li mu podana informace, ze nékterym z uvedenych zpusobl ke zméné v rozvrzeni tydenni
pracovni doby doslo.

Dokud nejsou splnény obé podminky urcenée § 84 zak. prace spocivajici v zameéstnavatelem
vypracovanem pisemneém rozvrhu tydenni pracovni doby a v seznameni zameéstnance s jeho
obsahem v zakonem stanoveneé, popfipadé zameéstnavatelem a zameéstnancem dohodnuté
dobé, ke zméné v rozvrzeni tydenni pracovni doby nedochazi (nové rozvrzeni tydenni pracovni
doby nenabyva uéinnosti) a zameéstnanec se nevykonavanim prace
v takto neucinné rozvrzené tydenni pracovni dobé nemtze ani dopustit neomluveného
zameskani prace,



e Rozsudek NS ze dne sp. zn. 21 Cdo 1299/2021

Zameéstnanci pracujicimu v nepretrzitéem provozu, jemuz bylo zaméstnavatelem urceno Cerpani
dovolené na den, na ktery mu byla zaméstnavatelem v predem stanoveném rozvrhu

pracovnich smén urcena sména, se tento den, pripadl-li na néj svatek, nezapocitava do
dovoleneé.

e Rozsudek NS ze dne 8. 4. 2021, sp. zn. 21 Cdo 90/2021

Pokud oSetrujici lékar nerozhodl o zpétném pocatku pracovni neschopnosti pojisténce-

zameéstnance podle ustanoveni
§ 57 odst 3 zakona o nemocenskem pojisténi, nevypovida rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti nic

o zdravotnim stavu pojiSténce pfred jeho vydanim pfi posouzeni takového stavu pak nelze z
rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti ani vychazet ve smyslu ustanoveni § 135 odst. 2
véta druha o. s. . a soud je opravnén si na zakladé jinych v fizeni provedenych dikazl
uvedenou situaci posoudit sam.

5. Aktualni poznatky inspekce prace z kontrolni ¢innosti (Mgr. Ales Kalvoda)
Mgr. Ales Kalvoda, vedouci oblastniho inspektoratu préce pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

o Aktualni kontrolni ukoly SUIP

o Podnéty sméfujici k problematice pfekazek v praci a pracovni dobé

o Nejcastéji kontrolou zjisténa poruseni pravnich pfedpisl vztahujici se k pfekazkam v praci a pracovni
dobé

Priklady ¢astych podnétl ke kontrole:

- Nezapocitavani vykonu prace do odpracované pracovni doby

Vykon piesCasové prace, ktera neni evidovana

Fakticka nemoznost Cerpani prestavky na jidlo a oddech — presto jeji nezapoditavani
Rozvrhovani pracovni doby, zejm. nerovhomérné rozvrzené

K nejpocetnéjsim tématlm jsou konflikty spojené s ukon&enim pracovniho poméru a vykon nelegalni
prace.

Jeden z podnétu

dobry den.

Uz me to nebavi ta ignorace..reknite mi k cemu jsou statni organy kdyz jedinej organ kterej umi odpovedet je urad prace.
Ikdyz mi nepohli ale umell odpovedet! ministersvo vnitra upine k hovnu jenom pro pobirani penez a viada to same.ted jsem
zvedav na vas jak se k tomu postavite normalne se stydim ze jsem cech

Neliby se mi hiopa opatfeni ohledné& uzavfeni hranic, nechci bejt v CR, jsem tady narozen a jsem éech ale pfhnané se mi tu
neliby, mél jsem odjet ale zavrely ste mi hranice...a tak se chci zeptat na rfeseni problemu,
je mozné normalné prejit hranice? jestli né je tu jina alternativa? (vyhosténi a podobné?)

PFisti 12. konference je planovana na 13. Cervna 2023
Zapsala: Sarka Vojikova,

V novych Jirnech 21. Cervence 2022



