Mimoradna valorizace Urazovych rent (k 1. 6.
2022) s mimoradnymi (odlisSnymi) pravidly
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S ohledem na inflaci a nardst cen, tedy navyseni zivotnich nakladl, doslo ke zvyseni tzv.
Urazovych rent - nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo
pri uznani invalidity (t.j. pro samotné na zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani
poSkozené zaméstnance), jakoz i nahrady nakladd na vyZivu pozlstalych - a to
(standardné) prostrednictvim valorizace pr@imérného vydélku rozhodného pro vypocet
nahrad (t.j. primérného vydélku dosahovaného pred vznikem Skody), (ovsem) k 1.
cervnu 2022, ackoliv valorizace je (byla) jinak zasadné provadéna k 1. lednu kalendarniho
roku.

K valorizaci tak dosSlo jiz po 5 mésicich od posledni (pravidelné) valorizace (a ne po
uplynuti obvyklych 12 mésicl). Jelikoz statisticka data (podklady) jsou ziskavany s urcitym
zpozdénim, neodrazila zajisté predchozi valorizace k 1. lednu 2022 dostatecné negativni
vyvoj zvySovani nakladl na Zivobyti na prelomu let 2021 a 2022.

PenéZita nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti[1] (renta)
nalezi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a
vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani s
pripoctenim pfipadného invalidniho d@chodu pobiraného z téhoz dlvodu. (O vysi
pfiznaného invalidniho dlichodu se tedy vySe nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti resp. pri uznani invalidity snizuje.)

Vyvoj Uprav nahrad (rent)

Vlada dle (zmocnovaciho) ust. § 271u odst. 1 zakoniku prace vzhledem ke zménam, které
nastaly ve vyvoji mzdové Urovné a Zivotnich nakladd, upravi nafizenim podminky, vysi a
zplsob nahrady za ztratu na vydélku pfislusejici zaméstnanclm po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, a to zpravidla s Ucinnosti
od pocatku kalendainiho roku; to se vztahuje i na nahradu nakladd na vyZzivu pozdstalych.

Pravni predpisy, kterymi se upravuje nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani nebo pfi
od r. 1976. Pred r. 1989 byla vydana jen 2 nafizeni vlady, po r. 1989 1 zakon a dalsi
narizeni vlady (které nejprve provedly zpétné valorizace za léta, kdy nebyla pravidelna
valorizace Cinéna, a posléze zacaly realizovat valorizace pravidelné). Jelikoz k
navysovani rent dochazi prostfednictvim valorizace ptvodniho priimérného vydélku
pred vznikem Skody, pfipomernme, Ze (nejde-li o nové priznavanou rentu), ke spravné
vysSi renty se Ize dobrat jen pfi zohlednéni vSech predchozich valorizaci, které na sebe
navazuji, protoZze tomu, kdo uz rentu néjakou dobu pobira, se valorizuje jiz jednou i
vicekrat predtim valorizovany vydélek.

Valorizace stejné jako u dliichodii

Zpocatku se zvySovani prisluSnymi nafizenimi vlady provadélo v zdsadé tak, Ze se
prdmérny vydélek pred vznikem Skody zvySoval v zavislosti na zvySeni primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za dané obdobi. V zavislosti na narlistu dlichodl se renty
zvysuji od roku 2005. (Vyjimkou byl jen rok 2010, kdy dlichody nerostly, proto nebylo
ani vydano v r. 2009 zadné valorizacni nafizeni vlady pro rok 2010.) Valorizace se
provadéji vzdy od ledna kalendarniho roku — pfislusné nafizeni vlady se vyhlasuje ve
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Sbirce zakonl vzdy koncem predchoziho kalendarniho roku (i kdyz tfeba nafizeni
vlady €. 9/2012 Sb. nebylo vyhlaseno dopredu v r. 2011, ale az zacatkem roku 2012).

Prislusné narizeni vlady €. 138/2022 Sb. provadéjici aktualni valorizaci s Gc¢innosti od 1.
cervna 2022 bylo zpracovano a vydano v souladu s usnesenim viady ¢. 302 z roku 2005,
kterym bylo uloZzeno zpracovavat navrhy nafizeni viady tak, aby ke zvySeni nahrad
dochazelo ve stejné vysi a ve stejnych terminech, jako u procentni vymeéry diichod( podle
zdkona o dlchodovém pojisténi. Jestlize tedy doSlo k mimoradnému zvysSeni ddchodd,
doslo i k mimoradnému zvysSeni rent.

Valorizace rent se tak odviji od valorizaci dlichodl. V navaznosti na druhé zvyseni
diichodti v roce 2022, a to od 1. cervna 2022 o 8,2 % se analogicky ve stejné
mirFe zvysuji (prostiednictvim navyseni rozhodného priimérného vydélku o
8,2 %) i renty pro zaméstnance nebo pro poziistalé rodinné prislusniky.

Prepocitava se plivodni primérny vydélek, ne samotna renta

Prmérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady (jiz pfipadné v minulosti valorizovany,
a to i vicekrat) se tedy nové pri aktualni valorizaci od 1. ¢ervna 2022 upravuje tak,
Ze primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady, popripadé jiz drive
zvyseny podle pracovnépravnich predpisli, se zvysuje o 8,2 %. Pfislusnou
procentni sazbou se zvySuje rozhodny prlmérny vydélek (resp. prfipadné jiz dfive
valorizovany priimérny vydélek), nikoliv samotna nahrada. Za zaklad vypoctu se bere
prdmérny vydélek pred vznikem Skody, ktery byl v prevazné vétSiné pripadd jiz drive
valorizovan.

Narok vdov nebo vdovcii a sirotkt

Obdobné doslo i k valorizaci rent pro pozlistalé po zaméstnanci, ktery nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zemrel, a tak pfisli o Zivitele. Nahrada naklad
na vyzivu pozlstalych pfislusi pozlstalym, kterym zemrely zaméstnanec vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél,
nejdéle vSak do konce kalendarniho mésice, ve kterém by zemrely zaméstnanec dosahl
65 let veku. Narok na rentu proto konéi napr. tim, Ze student prestane byt nezaopatrenym
ditétem, protoze dostuduje a ziska schopnost se zivit sam.

Pfi vypoctu nahrady nakladl na vyZivu pozlstalych se vychazi z priimérného vydélku
zaméstnance zjisténého pred jeho smrti s tim, Ze pokud zemrely pred svou smrti
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyZivu jedné osobé&, pak nahrada nakladd na
vyzivu pozlstalych ¢ini 50 % uvedeného prdimérného vydélku, pokud poskytoval nebo
byl povinen poskytovat vyZivu vice osobam, ini ndhrada 80 % préimérného vydélku. Je-
li tedy vice pozlstalych spliiujicich uvedenou podminku, rozdéli se ndhrada mezi né.
Nahrada nakladll na vyzivu vSech pozlstalych nesmi Uhrnem prevysit ¢astku, do které by
prislusela (samotnému) zemrelému zaméstnanci nahrada za ztratu na vydeélku (tedy jeho
vlastni renta, kdyby nezamrel).

Odlisna pravidla

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu nakladd na vyzivu
pozlstalych po 31. prosinci 2021, primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrad se
nezvysi podle valorizacnich pravidel provedenych natizenim viady ¢. 508/2021 Sb., téchto
rent (resp. pro né urcujiciho rozhodného priimérného vydélku) se tedy netyka valorizace
0 1,3 % + 300 K¢ provadéna k 1. lednu 2022. Rent, na které vznikl narok od 1. ledna
2022, se méla tykat az dalsi pravidelna valorizce k 1. lednu 2023.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-14-prosince-2011-o-uprave-nahrady-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-vznikle-pracovnim-urazem-nebo-nemoci-z-povolani-o-uprave-nahrady-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-nebo-pri-invalidite-a-o-uprave-nahrady-nakladu-na-vyzivu-pozustalych-uprava-nahrady-18734.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-18-kvetna-2022-o-uprave-nahrady-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-vznikle-pracovnim-urazem-nebo-nemoci-z-povolani-a-o-uprave-nahrady-nakladu-na-vyzivu-pozustalych-podle-pracovnepravnich-predpisu-narizeni-o-uprave-nahrady-24241.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-6-prosince-2021-o-uprave-nahrady-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-vznikle-pracovnim-urazem-nebo-nemoci-z-povolani-a-o-uprave-nahrady-nakladu-na-vyzivu-pozustalych-podle-pracovnepravnich-predpisu-narizeni-o-uprave-nahrady-24059.html

Aktualni mimoradna valorizace na zakladé narizeni viady €. 138/2022 Sb. prinasi jiné
prechodné mechanismy nez prechozi valorizacni narizeni vlady: Nahrada za ztratu na
vydélku a nahrada nakladd na vyzivu pozlstalych, upravené (navysené) prostiednictvim
valorizace primérného vydélku o 8,2 % prislusi od 1. ¢ervna 2022, pokud pravo na tyto
nahrady vzniklo pred timto dnem (ust. § 5 odst. 1 nafizeni vlady). Tak tomu bylo i dfive,
Ze se valorizace tykala jen rent, na které vznikl narok prede dnem, k némuz se provadi
valorizace.

Jenze ust. § 5 odst. 2 nafizeni viady €. 138/2022 Sb. stanovi, Ze Uprava nahrady za ztratu
na vydélku a nahrady nakladt na vyZivu pozdstalych se provede i v pfipad€, Ze pravo na
tyto nahrady vznikne v obdobi od 1. ¢ervna 2022 do 31. prosince 2022. (Nahrada za
ztratu na vydélku a nahrada nakladl na vyZivu pozlstalych, na které vznikne pravo po
31. prosinci 2022, se vSak dle ust. § 3 odst. 1 narizeni vlady jiz podle mechanismu, které
toto nafrizeni vlady prinasi, neupravi.)

Takze vSechny renty, na které vznikl (vznikne) narok v pribéhu letosniho roku (2022), at’
uz na né vznikl narok pred posledni valorizaci (pred 1. 6. 2022) nebo vznikne posléze az
do konce letosniho roku, budou valorizovany podle popsaného mechanismu valorizace
prmérného vydélku o 8,2 %, ale ani zpétné se jich nebude tykat valorizace provedena
téz letos, a to od 1. ledna 2022 (0 1,3 % + 300 K¢).

Jesté dodejme v danych souvislostech, ze aktualni nafizeni vlady €. 138/2022 Sb.
neobsahuje prehled predchozich valorizacnich predpisi v poznamce pod carou, jako
tomu bylo v zajmu navaznosti vypoctl renty v predchozich nafizenich viady.

Obdobné upravy jako narizeni o Gpravé pracovnépravni nahrady

Obdobna opatreni jaka obsahuje popisované nafizeni vlady ¢. 138/2022 Sb. (o Upravé
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladd na vyZivu pozlstalych podle
pracovnépravnich predpist), prinasi i

« nafizeni vlady €. 139/2022 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti nebo pri invalidité vzniklé sluzebnim GUrazem
nebo nemoci z povolani vojakd pfi vykonu vojenské zakladni nebo nahradni
sluzby a vykonu vojenskych cviceni, o Upravé nahrady za ztratu na platu po
skonceni neschopnosti vykonu sluzby nebo pri invalidité vzniklé sluzebnim
Urazem nebo nemoci z povolani vojakd z povolani a o Upravé nahrady nakladd
na vyzivu pozlstalych (nafizeni o Upravé nahrady poskytované vojakim a
pozlstalym) a

 narizeni vlady ¢. 140/2022 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na sluzebnim pfijmu

po skonceni neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim Grazem nebo nemoci z
povolani a o Upravé nahrady nakladd na vyzivu pozlstalych.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici ob¢ansko-pravni legislativu
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[1] Jakkoliv pfislusné dlouhodobé odskodnéni v podobé pravidelné renty zakonik prace
nazyva nahradou za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity, v praxi nemusi vzniku naroku na rentu pracovni neschopnost nutné predchazet
(a ani uznani invalidity), nebot’ ne vzdy to zdravotni stav poskozeného zaméstnance
vyzaduje. Nicméné takto nazvané dlouhodobé pinéni se terminologicky odliSuje od
docasného dorovnani vydélku v podobé nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti. - Do¢asna nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi prdmérnym vydélkem pred vznikem Skody
zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy (kterou
vyplaci zaméstnavatel po dobu prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti) a plnou vysi
nemocenského, které vyplaci stat od 15. dne docasné pracovni neschopnosti.

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoz dlvodu jsou samostatna prava, ktera
neprislusi vedle sebe (ust. § 271l zakoniku prace). Srov. ust. § 271a a ust. § 271b
zakoniku prace.
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