MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA
A NAROK NA DOVOLENOU V ROCE 2022

Materska a rodiCovska dovolena se lisi v tom, jak se zapocitavaji z pohledu
naroku na radnou dovolenou v zameéstnani.

Materska dovolena se pro vypocet naroku na dovolenou zapocitava
celd. Tedy celych 28 tydnd (1120 hodin, pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin) se
vam zapocita jako odpracovanych.

Rodicovska dovolena se pro vypocet naroku na dovolenou zapocitava
jen castecné. A to maximalné ve vysi 20ti nasobku tydenni pracovni doby.
Tedy, i kdyZ bude Zena cely rok na rodicovské dovolené, jako , odpracovana
doba", pro narok na Faddnou dovolenou, se ji zapo¢itd maximalné 20 tydn{ (tj.
800 hodin pfi pracovni dobé 40 hodin tydné).

Do limitu 20ti ndsobku tydenni pracovni doby, se zapocitava nejenom
rodicovska dovolena, ale i do¢asna pracovni neschopnost, karanténa, osetrovné
na dité apod.

VYPOCET DOVOLENE — MATERSKA A RODICOVSKA V ROCE 2022

Pokud by Zena byla v jednom kalendafnim roce nejprve 28 tydnl na matefské
dovolené a nasledné na rodicovské dovolené, pak by se ji jako vykon prace
nezapoditalo 52 tydnd (pocet tydnd v roce,) ale jenom 48 tydnt - 28 tydnd
matefské dovolené a nasledné 20 tydnu rodi¢ovské dovolené.

V takovém roce by ji vznikl narok na 147,36 hodin dovolené, tedy po
zaokrouhleni na 148 hodin dovolené (tedy pokud ma u zaméstnavatele 4
tydny dovolené, pokud jich ma pét, pak by méla narok na 184,32 hodiny, tj. na
185 hodin).

CERPANT DOVOLENE IHNED PO SKONCENT MATERSKE DOVOLENE V ROCE
2022

Novela zakoniku prace, ktera plati od 1. 1. 2021, nijak nezménila to,

Zze zaméstnavatel vam musi i nadale umoznit ¢erpani radné dovolené,
ihned po skonceni materské dovolené (tedy jesté pred zacatkem rodicovské
dovolené). To plati i nadale.

Doba Cerpani radné dovolené se pak zapocitdva jako ,odpracovana doba".
Takze v pripadé, Ze by Zena nejprve prvni ¢ast roku Cerpala materskou
dovolenou, nasledné radnou dovolenou a nasledné po zbytek roku rodi¢ovskou
dovolenou, pak by ji vznikal narok témér na celou dovolenou za kalendarni rok.

V takovém ptipadé by se ji dovolena pocitala z doby 28 tydnt mateiska + 20
tydnl rodi¢ovskad + 3 nebo 4 tydny fadna dovolend).

o V pripadé naroku na 4 tydny dovolené by tak vznikl narok na 157 hodin
dovolené (19 dni 5 hodin, a Zena by pfisla jen 3 hodiny dovolené)



« V pripadé& naroku na 5 tydn( dovolené by méla narok na celych 200 hodin
(25 dni).

VYPOCET DOVOLENE V ROCE 2022 — JINE PRIKLADY

Situaci, které mohou nastat v souvislosti s materskou a rodi¢ovskou dovolenou,
je celd fada. Pokud Zena porodi dvoj¢ata, a ma tak narok na 37 tydni matefské
dovolenég, tak i kdyz bude nasledné po zbytek roku na rodi¢ovské dovoleng,
bude mit narok na celou dovolenou za kalendarni rok (160 nebo 200 hodin).

Pokud by Zena byla pred materskou dovolenou v pracovni neschopnosti
(rizikové téhotenstvi), tak by to z pohledu naroku na dovolenou nemélo Zzadny
velky vliv.

Napfiklad, kdyby Zena byla nejprve 8 tydnu v pracovni neschopnosti, nasledné
28 tydnl na mateiské dovolené a nasledné 16 tydnl na rodi¢ovské dovolené,
pak je ji jako odpracovana doba pro narok na dovolenou zapocita opét jen 48
tydnu (8 tydnl nemocenské, 28 tydnd mateiské a 12 tydnl rodic¢ovské
dovolené). Nemocenska (neschopenka) se zapocitava do stejného limitu 20ti
nasobku tydenni pracovni doby, jako rodicovska.

NAROK NA PROPLACENI DOVOLENE V ZAMESTNANI

Proplaceni nevycerpané dovolenég, je dle zakoniku prace mozné pouze

v jednom jediném pripadé. A to pri ukonceni zameéstnani. V takovém
piipadé, vam zaméstnavatel mize dovolenou proplatit. Jiné moznosti proplaceni
dovolené nejsou.

Viz zakonik prace, zakon cCislo 262/2006 Sb., paragraf 222:

(2) Zaméstnanci pFislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou pouze v pFipadé skonceni pracovniho poméru.

Béhem rodicovské dovolené a ani nlkdy ]|ndy, vam tedy zaméstnavatel nemU(ze
proplatit dovolenou. Proplaceni je mozné, pouze v prlpade Ze byste béhem
(nebo po skonceni) rodi¢ovské ukoncila pracovni pomér.

NAROK NA DOVOLENOU BEHEM RODICOVSKE DOVOLENE

Stejné tak ani neni mozné, abyste béhem rodicovské dovolené, cerpala
fadnou dovolenou. Rodi¢ovska dovolené se neda ,prerusit", a v pauze si
vybrat dovolenou.

Na Cerpani radné dovolené, mate narok, bezprostfedné po skonceni materské
dovolené, pred zacatkem rodicovské.

V takovém pripad€, ani nepotrebujete predchozi souhlas zaméstnavatele (jindy
o Cerpani dovolené rozhoduje zameéstnavatel). Zde staci pouze to, ze
zameéstnavateli oznamite, ze po skonceni materské, pred zacatkem rodicovské,
budete Cerpat radnou dovolenou



Viz paragraf 217, zakonik prace:

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni materské dovolené, a
zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jejich Zadosti vyhovét.

NAROK NA DOVOLENOU PO SKONCENI RODICOVSKE DOVOLENE

O dovolenou, na kterou vam vznikl narok, tim ale rozhodné nepfrichazite.
Nevycerpané hodiny dovolené, se vam prevadi na dobu, po rodicovské
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dovolene, a muzete je Cerpat po skonceni rodicovské dovolené.

Pokud byste po skonceni rodi¢ovské, dale nepokraCovala v souc¢asném
zameéstnani, pak by vam nevycerpana dovolena, byla zaméstnavatelem
proplacena, pri ukonceni pracovniho poméru.

Postup vaseho zaméstnavatele, je tedy v souladu se zakonikem prace.
Proplaceni nevycerpané dovolené, béhem rodiCovské dovolené, neni mozné.



