Jak spravné posoudit dovolenou
u zaméstnancu pracujicich
Vv nepretrzitéem provozu
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Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 26. 1. 2022, sp. zn. 21 Cdo 1299/2021 vyjadril k
otdzce, zda se zaméstnanci pracujicimu v nepretrzitém provozu, jemuz bylo
zaméstnavatelem urceno Cerpani dovolené na den, na ktery mu byla zaméstnavatelem v
predem stanoveném rozvrhu pracovnich smén urcena sména, zapocitava tento den do
dovolené, pripadl-li na tento den svatek.

Tuto otazku obecné upravuje ustanoveni § 219 odst. 2 zakoniku prace, dle kterého plati,
Ze pripadne-li v dobé dovolené zameéstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitiva se mu do dovolené; to neplati
v pfipadeé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku smeénu
odpracovat podle § 91 odst. 4 zakoniku prace a cerpani dovolené v tento den
bylo urceno na jeho Zadost.

Dle vySe uvedeného ustanoveni plati pravidlo, Ze svatek ma prednost pred
dovolenou a pokud je zaméstnanci ur¢ena dovolena i na den, ktery je statnim svatkem,
tento den se do dovolené nezapocitava. Typickym prikladem tohoto ustanoveni je situace,
kdy zaméstnance, jehoz obvyklymi pracovnimi dny jsou pondéli az patek, cerpa
dovolenou v délce napf. dvou tydnd, pficemz na Ctvrtek pripadne dovolena. V takovém
pripadé zaméstnanec Cerpa 9 dni dovolené s tim, Ze 1 den se do dovolené nezapocitava,
nebot’ na néj pripadl statni svatek.

Zameéstnavatel v tomto sporu zastaval nazor, Ze se na zamestnance pracujici
V nepretrzitém provozu vyse uvedena uprava stanovena v § 219 odst, 2 zakoniku prace
neuplatni, nebot’ tito zamestnanci nemaji obvyklé pracovni dny. Zaméstnavatel
argumentoval zejména tim, Zze u zaméstnancll pracujicich v nepretrZitém provozu ,z
povahy provozu mlize byt jejich pracovnim dnem kterykoliv den v tydnu, v mésici, v roce",
Ze u nich proto ,nelze na libovolné dlouhou dobu dopredu stanovit, zda bude urcity den
jejich pracovnim dnem (napf. pondéli)* a ze u téchto zaméstnancll ,Zadny den v tydnu,
v mésici ani v roce nelze povazovat za obvykly pracovni den (tj. den, kdy jinak obvykle
pracuji)".

Nejvyssi soud vsak vySe uvedené argumentaci neprisvédcil, pricemz zdGraznil, Ze pfi
vykladu obvyklého pracovniho dne nelze vychazet pouze z vykladu jazykového (jak ucinil
zameéstnavatel), ale je tfeba zohlednit i dalSi zplsoby vykladu. Nejvyssi soud tak dospél
k zavéru, Ze obvyklym pracovnim dnem je tfeba rozumét den, na ktery byla
zaméstnanci zaméstnavatelem v predem stanoveném rozvrhu tydenni
pracovni doby rozvrzena pracovni doba (urcena sména), a to bez ohledu na to, v
jakém provozu nebo pracovnim rezimu zaméstnanec pracuje a zda jde o zaméstnance s
rovnomeérnym nebo nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby.

Nejvyssi soud ve vySe citovaném rozhodnuti uzavrel, ze: ,Urcil-li zaméstnavatel
zaméstnanci pracujicimu v nepretrzitém provozu, kterému podle predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén pripadla sména na svatek, na tento den
(svatek) cerpani dovolené, ve svém disledku se timto zplisobem sam (na
zakladé vlastniho rozhodnuti) ,vzdal® moznosti pridélovat v tento den (ve
svatek) tomuto zaméstnanci praci, prestoze mu na tento den v pfedem stanoveném



rozvrhu pracovnich smén urcil sménu. V takovém pripadé neni opodstatnéné, aby byl
zaméstnanci upren den pracovniho klidu v podobé svatku, jenz v tento den svéddi
zameéstnanctim, u kterych je jinak (nebyt svatku) tento den jejich obvyklym pracovnim
dnem, a aby se mu tento den zapocitaval do dovolené, nebot’ rovnéz tento zaméstnanec
by jinak (nebylo-li by mu zaméstnavatelem uréeno Cerpani dovolené) byl povinen v tento
den sménu urcenou v predem stanoveném rozvrhu pracovnich smén odpracovat (tento
den by tedy za obvyklého béhu okolnosti byl jeho pracovnim dnem).I na tohoto
zaméstnance se proto vztahuje ustanoveni § 219 odst. 2 véty prvni zakoniku
prace a z néj vyplyvajici obecné pravidlo, Zze svatek ma prednost pred
dovolenou. Zaméstnanci  pracujicimu v  nepretrzitém provozu, jemuz bylo
zaméstnavatelem urceno Cerpani dovolené na den, na ktery mu byla zaméstnavatelem v
predem stanoveném rozvrhu pracovnich smén ur¢ena sména, se tedy tento den, pripadl-
li na néj svatek, nezapocitava do dovolené."

Pokud tedy dojde k situaci, Ze zaméstnanec pracujici v nepretrzitém provozu,
kterému sména z dlivodu svatku neodpadla, a byl by ji proto povinen ve svatek
odpracovat, pozada zaméstnavatele o poskytnuti dovolené na tento den a
zaméstnavatel mu vyhovi a cerpani dovolené pouze na tento den urci, plati, ze
dovolena poskytnuta na den svatku se do dovolené nezapocitava a svatek ma
pred dovolenou prednost.
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