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Spolecné prohlaseni o spravedlivém prechodu

1. Probiha energeticky prechod - nas zavazek

Ucinit Evropu prvnim klimaticky neutralnim kontinentem do roku 2050 vyZaduje transformaci toho naseho
hospodarstvi a zplsob, jakym Zijeme, socidlné udrzitelnym a pfijatelnym zplsobem. Evropsky energeticky sektor a
jeho pracovni sila jsou klicovymi aktéry pfi dosahovani této ambice, zatimco prochazi vyznamnou transformaci.
Rozhodnuti pfijatd v nadchazejicich mésicich definuji profil elektroenergetiky na dalSi roky a na mnoho desetileti.
Socidlni partnefi energetického sektoru jsou plné odhodlani zvlddnout zménu a zarucit kvalitni pracovni podminky

v elektroenergetice
sektor.

Cilem tohoto prohlaseni je potvrdit silny zavazek evropskych socialnich partner( v odvétvi elektfiny dodrZovat
zasady, které definovali ve svém prohlaSeni z roku 2017 o spravedlivém prechodu. Vzhledem k tomu, Ze pandemie
koronaviru a evropska zelena dohoda urychluji pfechod na energii, je nyni €as pfejit od mluveni o spravedlivém
prechodu k uvedeni principt do praxe, které zajisti socialné a ekologicky udrzitelny pfechod evropskych region(l a
Zen a muzU. pracujici v oboru.

Evropsti socialni partnefi pIné souhlasi s cili Evropské zelené dohody a cile klimatické neutrality v poloviné stoleti.

Aby Evropa dosahla tohoto ambiciézniho cile klimatické neutrality, souhlasila EU s revizi svého cile pro Cisté emise
sklenikovych plynli (GHG) do roku 2030 na -55 % ve srovnani s irovnémi z roku 1990. Aktualizovany cil bude
doprovazen revizi klicovych energetickych a klimatickych pravnich predpist, které budou zverejnény v bali¢ku Fit for
55.

Vyzvy jsou obrovské. DosaZeni cile -55 % emisi sklenikovych plyn( do roku 2030 vyZaduje ddsledné&;jsi asili EU. Podle
scénarl Evropské komise to také znamena, Ze konecna poptavka po elektfiné se do roku 2050 vice neZ zdvojnasobi
v dUsledku elektrifikace dopravy, budov a priimyslovych sektor(, zatimco dekarbonizace sektoru a integrace
decentralizovanych obnovitelnych zdrojd energie

zrychluje. Znamena to také, Ze, jak ukazuji nejnovéjsi zpravy IPCC, nelze ignorovat Zadnou z dostupnych a
nepostradatelnych technologii udrzitelné energie pro dosazeni ambici EU do roku 2030 a 2050. Prioritou by mély byt
stavajici, nakladoveé efektivni a bezuhlikové technologie s ohledem na podporu elektrifikace. Je tfeba pocitat s
podporou vyzkumu a vyvoje pro méné vyspélé technologie, které mohou byt nakonec nasazeny v nadchazejicich
desetiletich. Kazda evropska zemé musi mit co nejvétsi ambice k dosaZeni cilll EU pro rok 2030 a 2050, pficemZ musi
brat v Gvahu rlizné energetické skladby v Evropé a mit na paméti spravedlivy prechod.
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Aby bylo dosazeno cile snizeni emisi sklenikovych plynd o 55 %, musi elektrifikace dosahnout do roku 2030 miry zavadéni
35 %, zatimco soucasné trendy do roku 2030 predpokladaji miru pod 25 %.

Definice evropské strategie pro odvétvi elektfiny a vytvoreni koherentniho regulacniho rdmce jsou proto zadsadni, pficemz
je tfeba vzit v Gvahu také to, Ze nékteré podniky v odvétvi elektfiny provozuji zakladni vefejnou sluzbu.

Pandemie COVID-19 a z ni vyplyvajici ekonomicka krize urychluji hluboké strukturaini zmény v nasich ekonomikach a
zejména v sektoru elektfiny. Ovliviiuji jiz probihajici trendy v energetickém sektoru, jako je dekarbonizace, digitalizace a
modernizace, zména ve skladbé elektfiny a prudce rostouci poptévka po elektfiné.

Digitalizace a pokrok ve védé o materidlech transformuji energeticky pramysl a zvy3uji konkurenceschopnost obnovitelnych
zdroju energie. Obnovitelné zdroje, nizkouhlikové expedicni

elektricka FeSeni, Ulozné systémy, digitalizované a odolné sité, inteligentni a datoveé Fizené systémy,

a zvyseny podil elektfiny na konecné spotiebé energie v EU jsou klicem ke spInéni cil( energetické transformace. Aby byl
umoznén kontinudIini rozvoj technologii Cisté energie, je také nutné zajistit dodate¢nou poptavku po pfirodnich zdrojich,
tedy nerostnych surovinach, a dostatec¢nou zasobu ¢ipl pro vSechny druhy aplikaci v Evropé.

Vzhledem k tomu, Ze spotfeba elektfiny v Evropé v pristim desetileti vyrazné poroste, bude nutné prijmout technologie,
abychom nasli nové zpUsoby vyroby: ve skute¢nosti mnoha prdmyslova odvétvi spoléhaji na to, Ze transformaci vedou
energetické spolecnosti.

Kromé toho musi byt sektor elektfiny pfipraven na budouci a soucasné vyzvy, jako je nedostatek vody, sucha a dalsi
extrémni jevy pocasi, a to rozvojem energetické infrastruktury odolné vici klimatu. To vyzaduje investice a jasné evropské
a vnitrostatni pokyny.

2. Evropsti socialni partnefi v odvétvi elektfiny pfipominaji a potvrzuji zasady
obsazené ve spole¢ném prohlaseni z roku 2017 o spravedlivém a Cistém prechodu

CtyFi roky po predchozim spole¢ném prohlaseni povaZuji socialni partnefi elektroenergetického sektoru za zasadni
pfipomenout a potvrdit principy spravedlivého a Cistého prechodu, aby se staly referenci pro institucionalni politiky,
hospodérské subjekty a socialni partnery.

Spravedlivy energeticky prechod musi prispivat k hospodarskému rlstu a udrzeni a vytvareni udrzitelné vysoce kvalitni
zaméstnanosti v Evropé. Silny socidlni rozmér a socidlni dialog mezi odbory a zaméstnavateli, ale také zaclenéni socialnich
partnerG do strategie narodnich a regionalnich vlad jsou klicovymi prvky, které zajisti, Ze zddny pracovnik ani Zadny region
nezlstanou pozadu.

Vitdame vyznamnou pozornost, kterou instituce EU a mnoho zi<astnénych stran vénuji konceptu spravedlivého pfechodu.
ProtoZe vSak tento pojem pfijal rdzné definice, my
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citi potfebu zopakovat celosvétové hlavni zasady spravedlivého pfechodu definované v pokynech Mezinarodni organizace
prace pro spravedlivy pfechod1 . Tyto zahrnuiji:

- silny spolecensky konsensus o cili a cestach k udrzitelnosti, pficemz socialni dialog je nedilnou soucasti
institucionalniho rdamce pro tvorbu a provadéni politiky na vSech Urovnich;

politiky, které respektuji, podporuji a realizuji zakladni principy a prava v praci;
politiky a programy, které berou v Gvahu silny genderovy rozmér environmentalnich vyzev a pfileZitosti a
podporuji spravedlivé vysledky;

- soudrzné politiky napri¢ ekonomickymi, environmentalnimi, socialnimi, vzdélavacimi/Skolicimi a pracovnimi
portfolii, které poskytuji podnikdim, pracovnikiim, investor(im a spotrebitelim prostiedi umoznujici prijmout
a ridit prechod k ekologicky udrzitelnym a inkluzivnim ekonomikdm a spole¢nostem;

ramec spravedlivého pfechodu, ktery podporuje vytvareni ddstojnéjsich pracovnich mist, v€etné predvidani
dopadd na zaméstnanost, pfimérenou a udrZitelnou socialni ochranu v pfipadé ztraty zaméstnani a vysidleni,
rozvoj dovednosti a socialni dialog, v€etné Gcinného prava organizovat se a kolektivné vyjedndvat;

- neexistuje Zadna ,jedna velikost pro vSechny” a politiky a programy je tfeba navrhovat v souladu se specifickymi
podminkami zemi, véetné stupné jejich rozvoje, hospodarskych odvétvi a typu a velikosti podnik(;

- podporovat mezinarodni spolupraci mezi zemémi.

Vime, Ze rétorika nestaci: Spravedlivy pfechod neznamena nic, pokud nebude fungovat na misté.

Evropsti socialni partnefi v elektroenergetice a jejich narodni clenské organizace se zavazaly realizovat energetickou
transformaci prostfednictvim komplexniho socialniho dialogu, pfedvidani zmén a kolektivniho vyjednavani mezi
zaméstnanci a managementem na narodni, odvétvové a podnikové urovni.

3. Spravedlivy pfechod potrebuje pfimérené financovani a lepsi povoleni
postupy

PFechod na klimaticky neutralni a digitalni ekonomiku bude vyZadovat masivni verejné a soukromé investice do
pfizpUsobeni pramyslovych vyrobnich zafizeni a souvisejici infrastruktury a zajisténi spravedlivého prechodu pro
pracovniky.

Novéa generace EU (NGEU) a vicelety finan¢ni rdmec EU na obdobi 2021-27 musi plsobit jako masivni stimul na podporu
usili o dekarbonizaci primyslovych odvétvi EU. Vitdme zfizeni Fondu pro spravedlivou transformaci jako dlleZitého
nastroje na podporu regionud nejvice negativné postizenych transformaci, ackoli Groven financovani pIné neodpovida
vyzvé prechodu pro mnoho regionl. Aby bylo dosaZeno co nejvétsiho hospodarského dopadu a dopadu na vytvareni
pracovnich mist v EU, mély by byt prostfedky smérovany do odvétvi energetiky na udrzitelné, bezuhlikové a nakladové
efektivni

technologie se silnym evropskym dodavatelskym Fetézcem.

' Pokyny ILO pro spravedlivy pfechod k ekologicky udrzitelnym ekonomikam a spole¢nostem pro viechny, 2016
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ZdUraziiujeme také potiebu vefejného planovani a také zapojeni socialnich partnerd do Feseni prekazek
mobilizace investic s cilem dale usnadnit a urychlit zavadéni zafizeni pro obnovitelné zdroje energie, systém0
skladovani a siti. Diky NGEU a viceletému finan¢nimu ramci EU na obdobi 2021-27 neni nedostatek financnich
zdrojl tim hlavnim problémem.

V ramci soudrzného planovani politik na vnitrostatni irovni je zjednoduseni a urychleni povolovacich postupt
pro nové kapacity zadsadni pro respektovani programd postupného vyrazovani uhli a v€asné pokryti rostouci
poptavky. Ke spInéni cilll pro rok 2030 je zapottebi vice obnovitelnych zdrojl, nizkouhlikové prenositelné elektfiny
v kombinaci s kapacitou nahradni energie a feSenimi umoZznujicimi prechod.

Zpozdéni pfi provadéni schvalovaciho procesu na narodni a mistni Grovni se stava konkrétni prekazkou pro
vasné vybudovani této kapacity. Strany sdileji zavazek pfijmout opatieni vici pFislusnym institucim, aby byly tyto
prekazky prekonany.

Navic zdGraznujeme dUleZitou roli, kterou verejny sektor jiZ hraje pfi zajiStovani spravedlivého prechodu, at' uz
prostfednictvim poskytovani dobré regulace, verejnych sluzeb, podpory pracovnikd v regionech v prechodu,
financovani zakladniho vyzkumu na univerzitach nebo novéji, zmirnéni dopadu pandemie COVID-19 na
ekonomiku. Aby Spravedlivy pfechod uspél, musi byt tato role zachovana a posilena, zejména prostfednictvim
planované verejné spravy.

Aby bylo dosazeno takto posilené role, musi byt elektfina vnimana jako sluzba obecného hospodarského zajmu.
Narodni regulacni agentury by mély implementovat pravni pfedpisy EU s ohledem na tento koncept. Pravidla EU
o statni podpofe musi navic umoznovat verejné investice podporujici udrzitelny rozvoj, kvalitni pracovni mista,
udrzitelny pristup k energii v dostate¢ném mnozstvi a za spolecensky pfijatelnou cenu a spravedlivy pfechod.
Pravidla statni podpory by predevsim méla poskytovat vefejnym organdm dostatecnou flexibilitu, aby mohly
rozvijet u¢inné klimaticky neutralni primyslové strategie.

4. Spravedlivy pfechod potfebuje soudrznou socidlni politiku, kterd zajisti, Ze nikdo nezlstane

Za

Zatimco analyza rdznych scénarl prechodu ze strany EU naznacuje, Ze celkovy Cisty Gcinek energetického
pfechodu bude do roku 2030 stale pozitivnéjsi, a to jak z hlediska prlimyslové vyroby, tak zaméstnanosti v
Evropské unii, hrozi, Ze pfechod zvysi propast mezi evropskymi regiony. Regiony, které jsou zavislé na konvencnich
energetickych systémech, infrastruktufe a primyslové struktufe, budou skute¢né negativné ovlivnény, pokud
nebude zaveden Zadny ramec spravedlivého prechodu, ktery by zmirnil potencialné nepfiznivé dopady.

prechodu a podporuje jejich dlouhodobé udrzitelny rozvoj.

Evropsti socialni partnefi proto vyzyvaji k politikam, které by zajistily evropskou zelenou dohodu zaloZenou na
stejnych ambicich v oblasti zelené, digitalni a socialni transformace, kterd zahrnuje:

- ambice udrZet a vytvorit vysoce kvalitni zaméstnanost v evropskych regionech, podporovat
investice s vysokou hodnotou;
- dobre financované aktivni verejné politiky trhu prace k usnadnéni transformace;
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- komplexni primyslové strategie na regionalni drovni jako kli¢e k utvareni trh(, podporujici efektivni
preménu hodnotového fFetézce a zajisténi hospodarské a priimyslové diverzifikace v
evropské regiony;

- zvySovani/rekvalifikace, aby se zabranilo tomu, aby se dovednosti zaméstnancu staly zranitelnymi vaci zménam a presundim
programy;

- primérené systémy socialni ochrany k zachyceni pracovnikd, kterym hrozi ztrata pfi prechodu;

- Ucinny a silny socialni dialog na evropské, vnitrostatni, odvétvové a podnikové Urovni s cilem predvidat
a fidit prechod socialné spravedlivym zptsobem.

Kolektivni vyjednavani bude zdsadnim nastrojem v tomto ohledu a zadsadni bude podpora silnych a
dalekosahlych kolektivnich smluv pro stavajici i nové vytvorena pracovni mista.

A konecné, acquis EU pro spravedlivy prechod by se mélo zaméfit na FeSeni regresivnich distribu¢nich Gcinkd
energetického pfechodu, se zvlaStnim zfetelem na domacnosti s nizkymi prijmy a pracovniky z transformuijicich
se odvétvi, aby bylo zajisténo, Ze vSichni ob¢ané EU budou mit prFistup k cenové dostupné energii. Evropska a
regionalni spravedliva prechodna opatfeni by méla doplfiovat socialni politiky v boji proti energetické a
palivové chudobé a proti zhorSovani kupni sily a kvality Zivota. Méla by byt rovnéz slucitelnd s pozadavky
verejné sluzby, které by mohla byt svéfena povinnost univerzaini sluzby, poskytujici dostupnéjsi sazby,
kontinuitu sluZzby a rovné zachazeni. Pravo na pfistup k energii je uznano v Evropském pilifi socialnich prav.

5. Energeticka transformace vyzaduje vysoce kvalifikovanou a kompetentni pracovni silu

Prechod na uhlikové neutralni ekonomiku nevyhnutelné pfinese zmény v odvétvich a povolanich, a tedy i v
dovednostech a kompetencich pracovni sily. Zplsobi to ztratu pracovnich mist v urcitych odvétvich, protoze
pramyslova odvétvi naro¢na na uhlik a zdroje se omezi. Spravnym zptsobem to mUiZe byt kompenzovano
novymi pracovnimi pfilezitostmi, pokud EU podpofi obnovitelné zdroje, nizkouhlikové feSeni a feSeni
energetické transformace, stejné jako silny evropsky energeticky dodavatelsky fetézec. PFechod si nevyhnutelné vyzada nové
sady dovednosti pro nové Gcastniky na trhu prace, ale také pro stavajici pracovni silu v odvétvi elektfiny. To
vyZzaduje silné predvidani potfeb dovednosti a odhodlani ke Skoleni a programim rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace ze strany zaméstnavatell a vzdélavaciho sektoru ve spolupraci s primyslovym ekosystémem.
Evropsti socidlni partnefi v odvétvi elektfiny se v nedavnych projektech zavazali pfedvidat potfeby dovednosti
v souvislosti s energetickou transformaci a pfinaset

spolecné narodnimi socialnimi partnery a vzdélavacimi organy s cilem budovat inteligenci v oblasti dovednosti.

Socialni partnefi v odvétvi elektfiny se zajmem sleduji iniciativy Komise

o dovednostech jako Pakt dovednosti a vyzvat své Cleny, aby se chopili pfileZitosti, které nabizeji fondy a
iniciativy na evropské a vnitrostatni drovni. Mohlo by to byt dobrou pfileZitosti pro posileni spoluprace mezi
socialnimi partnery a pro podporu verejnych a soukromych investic napfi¢ priimyslovymi a dovednostnimi
ekosystémy.

Stejné duleZité je zapojit nase Cleny, vefejné instituce, univerzity, vyzkum a inovace, poskytovatele, start-upy,
abychom podpofili kulturu dovednosti a podpofili inovace. The
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budovani specializovanych vzdélavacich kurzd, realizovanych ve spolupraci s akademickymi partnery, by pfispélo
k rozvoji technickych, mékkych a manazerskych dovednosti.

Evropsti socialni partnefi v odvétvi elektfiny rovnéz zddraznuiji, Ze je dllezZité zarucit kazdému zaméstnanci v
odvétvi pfistup ke Skoleni a pfilezitostem k celoZivotnimu vzdélavani. Jsou pIlné odhodlani toto implementovat na
misté prostiednictvim dohod na adekvatni drovni, tj. narodni, sektorové nebo ve spolecnostech.

6. Spravedlivy prechod vyZaduje kolektivni vyjednavani a pIné zapojeni socialnich pracovniku
partnery

Evropsti socialni partneri v odvétvi elektfiny jsou pIné zapojeni do prosazovani socialniho dialogu a ocekavani
zmén v celém svém &lenstvi. Osvédcené postupy jiZ byly zavedeny v naSem sektoru, a to nejen ve velkych
spolecnostech. NaSe zkuSenosti ukazuji, Ze Uc¢inny socialni dialog a kolektivni vyjednavani jsou zasadni pro
zamezeni nebo zmirnéni rusivych vlivd a je to také nejlepsi zpUsob, jak vyuZit pfileZitosti, které mohou plynout z
energetické spravedlivé transformace.

Nase spolecnosti maji ambici aktivné se zapojit do skolenti, kvalifikace a pFerozdélovani pracovnikd zapojenych
do procesu odstavovani elektraren na fosilni paliva. Zaroven je potfeba nadale posilovat investice do ziskavani a
rozvoje dovednosti nezbytnych pro podporu digitalizace a novych technologii a novych aktivit spojenych s
poptavkou zdkaznikU. Spolecnosti se také zavazaly, s ohledem na udrZzitelnost, preorientovat své dodavatele na
nové aktivity,

a podpora rozvoje Uzemi nejvice postiZzenych transformaci. V projektech planovanych ve spravedlivych
pfechodovych regionech hraje vefejny sektor duleZitou roli pfi definovani oblasti vhodnych pro vystavbu
obnovitelnych elektraren s prihlédnutim k mistnim potfebam zejména v regionech, které jsou nebo budou
prechodem zvlasté postiZzeny.

Kolektivni vyjednavani na celostatni, odvétvové a/nebo podnikové Urovni je skute¢né tim nejlepSim nastrojem k
reSeni a formovani prechodu pracovni sily, véetné skoleni, rekvalifikace pracovnikd, prerozdélovani a umistovani
do zaméstnani v ramci sektoru nebo spole¢nosti, stejné jako definovani plany na predcasny dlichod a

balicky pro nadbytecnost, kde se propousténi nelze vyhnout. Dllezitéjsi je, Ze pro vSechny spolecnosti plsobici v
odvétvi elektroenergetiky jsou zadkladnim nastrojem kolektivni smlouvy

zajistit vysokou kvalitu pracovnich mist a pracovnich podminek, zdravotni a bezpe¢nostni standardy a rovnost
vSech zaméstnancl v odvétvi.

Evropsti socialni partneri v odvétvi elektfiny se zavazali podporovat kolektivni vyjednavani
v ramci svého ¢lenstvi zarucit, Ze na nové vytvorena pracovni mista se vztahuji kolektivni smlouvy,
zajiSténi kvalitniho zaméstnani a atraktivniho pracovniho prostredi.

Zaroven je zasadni zavazek ke sdilenym FeSenim s institucemi, socialnimi partnery a dalSimi relevantnimi
zucastnénymi stranami, a to nejen v ramci prisné hranice odvétvi elektfiny, ale v celém hodnotovém retézci
elektriny.
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PfizpUsobit vyrobni systém novym oblastem cinnosti, vytvofit pfilezZitosti pro kvalitni pracovni mista,

a zajistit ochranu poskytovanou kolektivnimi smlouvami, je nezbytné vzit v ivahu névrhy, otazky, obavy a dokonce odpor
mistnich komunit vic¢i investicim do novych elektraren potfebnych k realizaci pfechodu v rdmci demokratické ob&anské
debaty, spolu s potfebou predvidatelnosti pfi realizaci investic. Socialni partnefi v odvétvi elektfiny chtéji pfispét k
budovani povédomi o rizicich a pFileZitostech energetického pfechodu a upozornit na potfebu dobre vyuZit zdroje, které
Evropska unie dava k dispozici, aby bylo moZné vyuZit tuto skutecné jedinecnou prileZitost k dosazeni spravedlivy a Cisty
udrZitelny pfechod.

Jako socidlni partnefi v odvétvi elektfiny jsme odhodlani zajistit komplexni socialni dialog na evropské, narodni, regiondlni,
odvétvové a podnikové Urovni, véetné evropskych rad zaméstnanct jako nedilné soucasti pfechodovych strategii.

Vitdme skutec¢nost, Ze princip partnerstvi je zakotven v nafizeni o Fondu pro spravedlivy pfechod.

Jsme vSak hluboce znepokojeni tim, jak je uplatiiovana v riznych zemich a regionech.

Ocekavame a budeme aktivné pracovat na zajiSténi toho, aby socidlni partnefi méli misto u stolu a byli aktivné zapojeni
do rozvoje, implementace a hodnoceni pfechodovych strategii, véetné dzemnich plant spravedlivého prechodu, které
jsou podminény pfistupem k finan¢nim prostredkdm z programu Just Pfechodovy fond.

Jsme si védomi hranic socidlniho dialogu a rizika, Ze pfechod by mohl vést k vitézdm a porazenym, pokud jde o pracovniky
a regiony. Zadame proto o silné a soudrzné politiky na evropské a narodni Grovni, které zajisti ochranu téch nejslabsich
na trhu prace.

Nedavné zdravotni krize vede k pfehodnoceni vzajemné role a odpovédnosti verejnych a soukromych subjektl a mélo by
se také zamyslet (nebo si to alespon prejeme) o zplsobech, jakymi bude energetického pFechodu dosazeno.

7. Evropsti socialni partnefi vyzyvaji organy EU a clenské staty, aby:

- Soudrzné a konkrétni ramce spravedlivého prechodu spojujici vSechny mozné politiky
nastroje na Urovni EU na podporu pracovni sily pfi energetické transformaci.

- Evropské stredisko pro sledovani spravedlivého pfechodu v rdznych regionech a odvétvich se zapojenim
socialnich partnerd, které je schopno posuzovat spravedlivy pfechod z hlediska socidlniho dopadu a
hospodarského vyvoje a vyvoje na trhu prace na misté.

- Evropska strategie pro odvétvi elektfiny a pfechod jeho pracovni sily a vytvoreni soudrzného regula¢niho ramce,
v ném?Z toto odvétvi plsobi. Tato strategie by méla byt vyhodnocena a Gcinné zarucit - v kontextu ekologické
transformace -, Ze narodni energetické a klimatické plany ¢lenskych statd jsou konzistentni.

s cili Zelené dohody EU a zarucit bezpe€nost evropské elektrické sité a také silny socialni rozmér zakotveny v
soudrzném ramci spravedlivého pfechodu.

- Konkrétni sledovani evropskych zafizeni a narodnich plant ohledné riiznych finan¢nich prostiedkud pridélenych
na pomoc pri pfechodu (Next GenerationEU, Just Transition Fund,
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modernizacni fond atd.), aby se zajistilo, Ze tyto fondy budou v souladu s cili zajiSténi spravedlivého
prechodu (udrzeni zaméstnanosti, vytvareni kvalitnich pracovnich mist, zapojeni socidlnich partner
do navrhovani plant atd.) a zaroven zmirnéni rizik spojenych s nahly narlst cen energetickych zdroju.

- Evropsky ramec pro predvidani a fizeni zmén , ktery zajiStuje posileni pracovnépravnich vztaht a
socialniho dialogu zakotveny v ramci EU pro spravedlivy pfechod. Méla by podporovat aktivni zapojeni
a Ucast pracovnich sil ve smyslu rozvoje podnikovych strategii, které jsou udrzitelné a odpovidajici
investi¢nim rozhodnutim. Mélo by také zarucit, Ze kolektivni vyjednavani zlistane privilegovanym a
nejucinnéjsim nastrojem na vSech prislusnych Grovnich k zajisténi komplexniho planovani pfechodu
pracovni sily, véetné podrobnych socialnich pland v pripadech restrukturalizace.

- Pozadavek, aby zemé zavedly inkluzivni a participativni Fizeni
mechanismy, socialni dialog a plna transparentnost planovani prechodu.

- Investice a jasné evropské a narodni smérnice pro prizplsobeni pracovist
klimaticka zména.

- Urychlit nové projekty vyroby energie, od investi¢niho rozhodnuti az po konecnou realizaci, pfi zachovani
demokratické diskuse, evropska elektfina by mohla byt bezuhlikova o pét az deset let dfive, nez se
drive predpokladalo, coz pomuZe dopravé, teplarenstvi a pramyslu urychlit jejich dekarbonizaci.
Odvétvi elektfiny je pfipraveno a odhodlano hrat vedouci tlohu a dodavat bezuhlikovou elektfinu
potfebnou k dosaZeni ambici Zelené dohody a poskytovat evropskym ob&anlim dostupnou energii,
technicky pokrok a kvalitu Zivota a zaroven bojovat proti energetické chudobé a zhorSovani nakupu
Napajeni.

Pro naplnéni ambici je zdsadni mit relevantni ramec (spravné investicni signaly, technologicka
neutralita, kratSi povolovaci doba pro novy projekt v oblasti elektfiny, kompatibilita s o¢ekavanim
verejné sluzby atd.), aby bylo mozné prekonat prekazky pfi zachovani oteviené a demokratické mistni
a regionalni diskuse.

- Pfechod vyplyvajici z dekarbonizace a digitalizace zahrnuje vyvoj novych obchodnich modeld. To
znamena neustalé zmény z hlediska pracovnich profilti a potfeby nabizet zaméstnancdm pribézné
vzdélavani a celozivotni vzdélavani pro udrzeni kvalifikované pracovni sily. Zaroven by vSichni
zaméstnanci méli mit smluvni pravo na prabézné skoleni a celoZivotni vzdélavani, aby mohli
pokracovat ve svém osobnim rozvoji. Komplexni, vysoce kvalitni systém priibéZzného vzdélavani a
celozivotniho vzdélavani umozni evropskému energetickému sektoru vytvofit kulturu, kterd podporuje
mobilitu zaméstnancl uvnitF spole¢nosti i mezi spole¢nostmi, sektory a zemémi. Pfenositelnost
dovednosti je proto nanejvys dlleZitd a musi byt zaru€ena prostrednictvim Fadného ovérovani a
uznavani schopnosti a kvalifikaci ziskanych b&hem kariéry pracovnika2 .

- Predvidani potrebnych dovednosti a poskytovani novych dovednosti pracovniklim, zejména tém, kteri
vstupuji do odvétvi, s cilem zarucit dobre fungujici energeticky pramysl a zajistit zaméstnatelnost
pracovnikd.

2 Elektroenergeticky sektor a budouci vyzvy - Zajisténi spravné kvalifikace a dobrych pracovnich podminek pro
mladi pracovnici Plan evropskych socialnich partner(i 26/07/18.
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8. Evropsti socialni partnefi se zavazuiji:

- Podporovat socialni dialog a kolektivni vyjednavani na vSech drovnich: evropsti socialni partnefi v odvétvi
elektriny jsou odhodlani podporovat kolektivni vyjednavani v ramci svych ¢lend, aby zajistili inkluzivni
planovani prechodu k zaméstnani na vhodné Urovni a zarucili pokryti nové vytvorenych pracovnich
mist kolektivnimi smlouvami zajiStujicimi kvalitni zaméstnani a atraktivni pracovni prostredi. PIné
podporuji zakladni prava pracovnikd, zejména svobodu organizovat se a pfistup k odbordm.

- Diskutovat a podporovat pripady osvédcenych postupl v oblasti spravedlivé energetické transformace a jejiho vyvoje.

- Podporovat predvidani dovednosti a potfebu poskytnout pracovnikdim, zejména tém, ktefi vstupuji do
odvétvi, aktualizaci/tfidu dovednosti, aby bylo zaru¢eno dobre fungujici odvétvi elektroenergetiky a
aby byla zajisténa zaméstnatelnost pracovnika.

- Podporovat a prosazovat rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace prostrednictvim nepretrzitého profesniho
rozvoje a celozivotniho uceni se skutecnou certifikaci pro nova, zelena pracovni mista platna v celé

Evropé. To bude muset byt také v souladu s prechodem na digitalizaci. Socialni partnefi pfipominaji
svUj zavazek v tomto ohledu3.

Brusel, 15. listopadu 2021
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3 Rdmec akci sociélnich partner(: vyzvy a pFileZitosti digitalizace pro pracovni sily v
Evropsky sektor elektfiny” pFijaty organizacemi Eurelectric, industriAll European Trade Union a EPSU v dubnu 2020.



