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V roce 2021 pfijaly EPSU, industriAll a Eurelectric
spolecné prohlaseni o spravedlivé transformaci v odvétvi elektriny.

Stanovisko ke
spravedlivé transform

Dne 21. éervna se konala spole¢na akce poradana s poslankyni Evropského parlamentu, planovana
za Ucast Patrizie Toia (€lenka progresivni aliance socialistil a demokrati v Evropském parlamentu),
ktera se jednani ale neucastnila.

Patrizia ’fOIA


https://epsu.us10.list-manage.com/track/click?u=14c6e328904f64ba14a9342e3&id=498c294a70&e=82db3eb7a5

Tato akce byla pokraovanim diskuse o nasich pozadavcich a zavazcich s klicovymi
zacastnénymi stranami EU, abychom pfipravili ptidu pro dobré predvidani spravedlivé
transformace.

SPRAVEDLIVA TRANSFORMACE ENERGETICKEHO SEKTORU

Podrobnosti o udalosti:

Datum: 21. ervna

Cas: 09.30-11.00 CEST
Umisténi: online — Zoom
Jazyky: EN

Program akce:

o Zahajeni Patrizia Toia — poslankyné Evropského parlamentu, skupina Progresivni aliance
socialistl a demokratu

« Hlavni projev Adély Tesarové — vedouci oddéleni pro spotfebitele, mistni iniciativy a
spravedlivou transformaci, GR pro energetiku, Evropska komise

« Panelova diskuse — IndustriAll, EPSU a Eurelectric

o Otazky a odpovédi

o Zaveérecné poznamky Patrizie Toia

Moderoval Jakob Embacher, Referent pro verejné sluzby, EPR a firemni politiku EPSU

Evropsti socialni partneri v odvétvi elektriny podepsali dulezité prohlaseni o spravedlivé
transformaci. Eurelectric, zastupujici zaméstnavatele, EPSU a prdmysl! V celé Evropé, zastupujici
odbory, prijal prohlaseni na plenarnim zasedani odvétvového socialniho dialogu v odvétvi elektriny v
pondéli 15. listopadu 2021. Bylo to jesté pred zacatkem valky, ktera téma eskaluje.

Bernd Frieg, predseda Vyboru pro evropsky odveétvovy socialni dialog Elektrina jménem industriAll European Trade
Union, uved!: "Jsme velmi potéseni, Ze jsme se zaméstnavateli v odvétvi elektriny uzavreli dirazné prohlaseni o
spravedlivé transformaci. Je nezbytné spolupracovat na dosaZeni nasich cili a podporovat kolektivni vyjednavani
na vsech drovnich: to bude zdsadni pro to, aby v podnicich, regionech a zemich EU probihala spravedliva
transformace.”

Evropské odvétvi elektriny a jeho pracovni sila jsou klicovymi aktéry pri dosahovani cili v oblasti klimatu, nebot toto
odvétvi prochdzi zasadni transformaci. Rozhodnuti prijata v nadchazejicich mésicich budou definovat profil odveétvi
elektriny pro pristi roky a po mnoho desetileti a socialni partneri jsou plné odhodlani zviddnout zménu a zarudit
kvalitni pracovni podminky.

Judith Kirton-Darling, zéstupkyné generalniho tajemnika pro primysl v celé Evropé, uvedla: "Prohlaseni je vyznamné,
protoZe prevadi nase poselstvi o spravedlivé transformaci do konkrétnich poZadavkd. Trva na tom, Ze spravedliva
transformace potrebuje odpovidajici financovani a lepsi povolovaci postupy, jakoZ i soudrzné socialni politiky, aby
se zajistilo, Ze nikdo nebude opomenut. Prohldseni rovnéZ obsahuje didrazna sdéleni o kolektivnim vyjedndvani a
plném zapojeni socidlnich partnerd, coZ bude pro dosazZeni tohoto prechodu zdsadni."



Na konci prohlaseni evropsti socialni partneri stanovili své hlavni pozadavky
a zavazky a vyzvali organy EU a ¢lenské staty:

e Soudrzné a konkrétni ramce pro spravedlivou transformaci, které spojuji vSechny mozné politické
nastroje na urovni EU na podporu pracovni sily pfi transformaci energetiky.

o Evropské stredisko pro sledovani spravedlivé transformace v rlznych regionech a odvétvich, do
néhoz jsou zapojeni socialni partnefi, za ucelem posouzeni spravedlivé transformace z hlediska
socialniho dopadu a hospodarského vyvoje a vyvoje na trhu prace v praxi.

o Evropska strategie pro odvétvi elektfiny a prechod jeho pracovni sily a vytvoreni soudrzného
regulacniho ramce, v némz toto odvétvi plsobi. Tato strategie by méla byt vyhodnocena a Géinné
zarucit - v souvislosti s ekologickou transformaci - Ze vnitrostatni plany ¢lenskych statd v oblasti
energetiky a klimatu jsou v souladu s cili Zelené dohody pro Evropu a zarucuji bezpecnost evropské
elektrické sité, jakoz i silny socialni rozmér zakotveny v soudrzném ramci pro spravedlivou
transformaci.

o Konkrétni monitorovani evropskych mechanism( a vnitrostatnich plant tykajicich se riznych
finanénich prostredkl pridélenych na pomoc transformaci (Next Generation EU, Fond pro
spravedlivou transformaci, Modernizac¢ni fond atd.) s cilem zajistit, aby tyto fondy byly v souladu s
cili spravedlivé transformace (zachovani zaméstnanosti, vytvareni kvalitnich pracovnich mist,
zapojeni sociélnich partnerd do navrhovani plan( atd.) a zaroven zmirnily rizika spojend s nahlym
narQistem cen zdrojli energie.

o Evropsky ramec pro predvidani a fizeni zmén, ktery stanovi posileni pracovnéprdvnich vztahl a
socialniho dialogu zakotvenych v ramci EU pro spravedlivou transformaci. Ramec by mél
podporovat aktivni zapojeni a U¢ast pracovniku, pokud jde o rozvoj strategii spole¢nosti, které jsou
udrzitelné a odpovidaji investi¢nim rozhodnutim. Méla by rovnéz zarucit, Ze kolektivni vyjednavani
zlstane prioritou a nejucinnéjSim nastrojem na vsech pfislusnych drovnich k zajisténi komplexniho
planovani prechodu pracovni sily, vcetné podrobnych socidlnich planl v pfipadech
restrukturalizace.

o Pozadavek, aby zemé zavedly inkluzivni spravu a participativni mechanismy, socialni dialog a
plnou transparentnost planovani transformace.

o Investice a jasné evropské a vnitrostatni pokyny pro pfizplsobeni pracovist zméné klimatu.

e Urychleni novych projekti vyroby energie - od investi¢niho rozhodnuti az po koneénou realizaci -
zachovani demokratické diskuse. Elektfina v Evropé by mohla byt bezuhlikova o 5-10 let dfive, nez
se dfive ocekavalo, coz by pomohlo dopravé, vytdpéni a primyslu urychlit jejich dekarbonizaci.
Odvétvi elektfiny je pfipraveno (a odhodlano) hrat vedouci Glohu a dodéavat bezuhlikovou elektfinu
potfebnou k dosazeni ambici Zelené dohody a k zajisténi cenové dostupné energie, technického
pokroku a kvality Zivota evropskych obc¢an( a zdaroven bojovat proti energetické chudobé a
zhorsovani kupni sily. Pro splnéni téchto ambici je zasadni mit pfislusny rdmec (spravné investi¢ni
signdly, pfistup k technologické neutralité, krat$i dodaci Ih(ty pro nové projekty v oblasti elektfiny,
slucitelnost s oc¢ekdvanimi vefejné sluzby atd.), aby bylo mozné prekonat prekazky a zaroven
zachovat otevienou a demokratickou mistni a regionalni diskusi.

e Vyvoj novych obchodnich modeli béhem prechodu vyplyvajichho z dekarbonizace a
digitalizace. To znamena neustdlé zmény pracovnich profilll a potfebu nabizet zaméstnancim
pribézné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrZeli kvalifikovanou pracovni silu. Zaroven by
vSichni zaméstnanci méli mit smluvni prdvo na pribézné vzdélavani a celozivotni vzdélavani, aby
mohli pokracovat ve svém osobnim rozvoji. Komplexni, vysoce kvalitni systém priibézné odborné
pfipravy a celozivotniho u¢eni umozni evropskému odvétvi elektrické energie vytvofit kulturu, ktera
podporuje mobilitu zaméstnanc(l uvnitf spolecnosti i mezi spole¢nostmi, odvétvimi a zemémi.
Prenositelnost dovednosti je proto nanejvys dllezitd a musi byt zaru¢ena fadnym validovanim a
uznavanim kompetenci a kvalifikaci ziskanych béhem sluzebniho postupu pracovnika.

o Predvidani potieb v oblasti dovednosti a poskytovani pracovnikiim - zejména tém, ktefi vstupuji do
odvétvi - aktudlni dovednosti/ platové tfidy, aby bylo zaru¢eno dobre fungujici odvétvi elektrické
energie a zajisténa zaméstnatelnost pracovnikd.



Evropsti socialni partneri v odvétvi elektriny se zavazali:

e Podpora socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani na vSech trovnich s cilem zajistit inkluzivni
planovani prechodu mezi zaméstnanimi na vhodné urovni a zarucit, aby se na nové vytvorena pracovni
mista vztahovaly kolektivni smlouvy, a zajistit kvalitni pracovni mista a atraktivni pracovni prostredi.
Socidlni partnefi plné podporuji zékladni prava pracovniki, zejména svobodu organizovat se a mit pfistup
k odborim.

o Diskuse a podpora osvédéenych postupti v oblasti transformace spravedlivé energetiky a jejiho vyvoje.

o Podpora predvidani dovednosti a potfeby poskytnout pracovniklim- zejména tém, ktefi do tohoto odvétvi
vstupuji - aktualizaci dovednosti / platovou tfidu, aby bylo zaru¢eno dobfe fungujici odvétvi elektrické
energie a zajiSténa zaméstnatelnost pracovnika.

e Podpora a propagace rekvalifikace a zvySovani kvalifikace prostrednictvim neustalého profesniho
rozvoje a celozivotniho uceni se skute¢nou certifikaci pro nova, zelena pracovni mista, kterd je uznavana
v celé Evropé. To bude muset byt rovnéz v souladu s prechodem na digitalizaci.

IndustriAll Europe, EPSU, Eurelectric a vSichni jejich narodni ¢lenové nyni pracuji na provadéni tohoto
prohlaseni, aby se spravedliva transformace uskutecnila na vSech urovnich.

Hlavni projev Adély Tesarové

Vedouci oddéleni pro spotfebitele, mistni iniciativy a spravedlivou transformaci, GR pro
energetiku, Evropska komise

Rekapitulace energetickych cilli EU a zd(iraznéni pfimého napojeni na rozvoj vzdélavani, znalosti a dovednosti
v novych nejen energetickych oborech v¢, technickych odbord s podporou EU.

o Panelova diskuse — IndustriAll, EPSU a Eurelectric

Jude Kirton-Darling - industrial Europe

Komentovany vyzkum IndustriAll Europe v oblasti financovani JT a zapojeni do planovani transformace je
k dispozici zde https://news.industriall-europe.eu/p/justtransition

Jan Willem Goudriaan - EPSU

Aktualni situace si vyZaduje rychlou akci. Roste vyznam socialniho dialogu a kolektivnhiho
vyjednavani zaméfené na mzdy a vzdélavani, a to nejen v energetice.

Danielle Agostini, Head of Energy and Climate Policies at Enel

Pro uspésnou transformaci musi byt kladen velky diraz také na pracovni mista a jejich upgrade

V Novych Jirnech 21. ervna 2022

Zapsala: Sarka Vojikova


https://news.industriall-europe.eu/p/justtransition




