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Posledni cast prehledu pracovnépravni judikatury za lonsky rok 2021 je vénovana
otazkam plsobeni odbord u zaméstnavatele. A dale pak upozorfiuje na néktera dalsi
zbyvajici zajimava soudni rozhodnuti z druhé poloviny roku, ktera vSak vhodné
nezapadala do nedavno publikovanych tematicky ladénych (omezenych) Casti prehledu.

Vypovéd’ dana clenu organu odborové organizace

Jakekoli branéni vzniku odborovych organizaci a jejich plisobeni u zaméstnavatele ze
strany zaméstnavatell ¢i statu je nepfipustné a v rozporu s Ustavnim poradkem Ceské
republiky. Pod ramec uvedeného zakladniho prava lze podradit i ochranu odborovych
funkcionard pfi skonCeni pracovniho pomeéru obsazenou v ust. § 61 odst. 2 aZ 4 zakoniku
prace, konstatuje Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2110/2019, ze dne 31. 3.
2021. Nejvyssi soud CR hodnoti, Zze odvolaci soud v posuzované véci proto spravné
zohlednil, ze k ucinéni vypovédi z pracovniho pomeéru doslo v dobé zesilené aktivity
odborové organizace, kdy vrcholila jednani odborové organizace a zaméstnavatele
ohledné zachovani pracovnich mist. Odbory v té dobé organizovaly protesty véetné stavky
a zaméstnanec tehdy jako mistopredseda vyboru odborové organizace na jednanich se
zaméstnavatelem aktivné vystupoval a ve vztahu k verejnosti vystupoval téz v médiich.
Predsedkyné vyboru odborové organizace proto propusténi zaméstnance vnimala jako
»vyrazné oslabeni své pozice", tedy jako oslabeni odborové organizace. Z hlediska
pozadavku vymezeni hypotézy pravni normy, jak v posuzované véci vyplyva z ust. § 61
odst. 4 zakoniku prace (tedy pro pravni zavér, zda po zaméstnavateli Ize spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance - Clena organu odborové organizace nadale zaméstnaval),
Ize Gvahu odvolaciho soudu (podle které zjisténé, avsak ,formalné€“ nevytknuté
nedostatky v praci zaméstnance a jeho chovani nepredstavuji pro zaméstnavatele natolik
zasadni Ujmu i riziko, které by vedly k zavéru o tom, ze dalSi zaméstnavani nelze po
zaméstnavateli spravedlivé pozadovat") vzhledem k okolnostem pripadu povazovat za
Uplnou a spravnou.

Oznameni odborové organizace zaméstnavateli o pravu plisobit u néj a jednat
s nim dle ust. § 286 odst. 4 zakoniku prace

Opravnéni odborové organizace jednat a plsobit ve smyslu ust. § 286 odst. 3 zakoniku
prace u konkrétniho zameéstnavatele vznikaji az dnem nasledujicim po dni, kdy tomuto
zaméstnavateli podle ust. § 286 odst. 4 zakoniku prace oznamila, Ze spliuje stanovené
podminky; teprve od tohoto okamziku se odborova organizace stava ucastnikem
(kolektivnich) pracovnépravnich vztahll a zaméstnavatel je v0ci ni povinen plnit své
povinnosti a jednat s ni.

Oznameni odborové organizace podle ust. § 286 odst. 4 zadkoniku prace je
pracovnépravnim jednanim ve smyslu ust. § 545 o. z., na které dopadaji ddvody
neplatnosti. Obsahovymi naleZitostmi tohoto oznameni jsou jednak sdéleni (idaje o tom),
Ze stanovy odborové organizace upravuji jeji plisobeni u zaméstnavatele a opravnéni
jednat (véetné Udajl o organu odborové organizace, ktery je podle stanov opravnén
jednat se zaméstnavatelem) a Ze alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v
pracovnim poméru, jednak doloZeni sdélovanych Udajli. Oznameni, které tyto nalezitosti
nespliiuje, odporuje zakonu a je — vzhledem k tomu, Ze to vyZaduje smysl a (el zakona



— neplatnym pravnim jednanim. Na zakladé takového pravniho jednani opravnéni
odborové organizace u zaméstnavatele nevznikaiji.

Protoze platnost pravnich jednani (vCetné pravnich jednani ucinénych podle
pracovnépravnich predpistl) je tfeba posuzovat k okamziku a se zfetelem na okolnosti,
kdy bylo pravni jednani ucinéno, musi byt obsahové nalezZitosti oznameni odborové
organizace podle ust. § 286 odst. 4 zakoniku prace splnény v dobé jeho doruceni
zaméstnavateli; k jejich dodatecnému splnéni (napf. k dodatecnému doloZeni
sdélovanych (dajl) proto nelze pfi posuzovani platnosti oznameni prihlédnout.

Splnéni podminky spocivajici v tom, ze stanovy odborové organizace upravuji jeji
plsobeni u zaméstnavatele a opravnéni jednat, odborova organizace zpravidla dolozi tim,
Ze k ozndmeni prilozi své stanovy, popr. zaméstnavatele informuje o moznosti se s nimi
seznamit na verejné pristupnych internetovych (webovych) strankach, na nichz stanovy
zverejnila.

Zakonik prace nestanovi, jakym zplisobem ma odborova organizace prokazat, Ze alespon
3 jeji clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Nepochybné vSak dolozeni této
podminky nelze vykladat tak, Ze by odborova organizace byla povinna predlozit
zameéstnavateli jmenovity seznam svych ¢lend.

I kdyz Ize predpokladat, Zze v praxi se v prevazné vétsiné pripadt minimalné 3 clenové
odborové organizace oteviené ke svému cClenstvi prihlasi (zpravidla to budou odborovi
funkcionari, ktefi budou za odborovou organizaci jednat se zaméstnavatelem), nelze
vyloucit pripady, ve kterych minimalni pocet 3 clenl odborové organizace vyslovny
souhlas se zverejnénim svého Clenstvi neudéli. To vSak neznamena, Ze by v téchto
pfipadech na pozadavek doloZeni zakonem stanoveného minimalniho poctu clend
odborové organizace z fad zaméstnancli, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru, bylo mozné rezignovat. Bude na odborové organizaci, aby v takovém pripadé
zvolila takovy zpUsob doloZeni splnéni dané podminky, s nimz nebude spojeno zverejnéni
Clenstvi v odborové organizaci u konkrétnich osob; v Uvahu napriklad pfipada osvédceni
jinych skutkovych d&jd podle ust. § 79 notafského fadu provedené formou notaiského
zapisu. (podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 863/2021, ze dne 28. 4.
2021)

Vyjadreni prava odborové organizace jednat a plsobit u zaméstnavatele v
jejich stanovach

Prvni ze zakonnych podminek, za nichZz mdze odborova organizace ve smyslu ust. § 286
odst. 3 zakoniku prace plsobit u zaméstnavatele a ma pravo jednat, je pozadavek, aby
jeji opravnéni plsobit jako odborova organizace u zaméstnavatele a jednat bylo
zakotveno v jejich stanovach. Stanovy odborové organizace proto musi obsahovat téz
Udaj (Udaje), z néhoz (z nichz) Ize dovodit jeji opravnéni plsobit jako odborova
organizace u zaméstnavatele a jednat. Tak je tomu nejen v pripadé, kdy je ve stanovach
vyslovné uveden konkrétni zaméstnavatel, ale také tehdy, jestlize zaméstnavatel podnika
v urcitém oboru ¢i odvétvi, ve kterém odborova organizace podle stanov pdsobi.

Plsobeni odborovych organizaci vSak nelze omezovat jen na urcité zaméstnavatele nebo
na urcité obory i odvétvi. Vyplyva-li to z jejich stanov, mlze odborova organizace pdsobit
téz u zaméstnavatelll, ktefi vyvijeji svou cinnost v odliSnych oborech ¢i odvétvich;
mnozstvi oborl (odvétvi), ve kterych se miiZze odborova organizace uplatnit, neni nijak
omezeno. Tito zaméstnavatelé nemusi byt identifikovatelni jen tim, ze ve stanovach
odborové organizace jsou uvedeny obory i odvétvi, ve kterych podnikaji nebo vyvijeji
jinou c¢innost, ale i jinym zplsobem, ktery vede k jejich nepochybnému urceni. Pravo



odborové organizace jednat a plsobit u zaméstnavatele ve smyslu ust. § 286 odst. 3
zakoniku prace proto mize byt v jejich stanovach vyjadieno i tak, Ze odborova organizace
(a jeji organizacni jednotky) plsobi u kazdého zaméstnavatele (bez ohledu na obor (i
odvétvi, ve kterych vyviji svou ¢innost), u kterého jsou v pracovnim poméru alespon tfi
jeji clenové, a u kterého je tedy spinéna i druha ze zakonnych podminek, za nichz mize
odborova organizace plsobit u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jez spociva ve
stanoveném minimalnim poctu 3 clenll odborové organizace, ktefi musi byt u
zaméstnavatele v pracovnim pomeéru, vylozil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21
Cdo 863/2021, ze dne 28. 4. 2021.

Adolf Maulwurf
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