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Interni pravidia

‘ dohoda se zaméstnancem
BOZP
° ‘P s naklady
epravo.cz

Seminaf zméreny na nejéastéjsi a zaroveri v konecném dusledku ,,drahé” omyly v pracovnim pravu z
pozice zaméstnavatele. Oteviené o tom, co aktualné trapi HR oddéleni, personality, majitele véetné
konkrétnich pfipadu. Podivame se i na ,tipy“ zaméstnancd. Pokusime se vysvétlit nahledy prezentované

soudy niz8ich i vysSich instanci na konani ¢i nekonani zaméstnavatelt a zaméstnancd. A nezapomeneme
na prevenci.

Obsah seminare:

e rovné zachazeni a zakaz diskriminace, aneb rovnost na prvnim misté — nejen o
odmeénovani, ale uz i pfi vybéru uchazece (inzerat, volba)

Jako diskriminace je ze strany soudu chapano mj. pouzivani cizich slov v inzerci nabidky volnych
pracovnich mist, kdy potencialni uchaze¢ bez znalosti cizich jazykl je znevyhodnén.
DalSim prikladem z praxe je nejvy§§im soudem odmitnuté oznaceni ovladacu v anglickém jazyce
On a Off v pfipadé feSeni pracovniho Urazu.
DalSi dulezitou situaci, pfi které se nesmi zaméstnavatelé ptat na véci nesouvisejici s vykonem
prace, je dotazovani pfi pracovnim pohovoru. Dotaz na rodinné poméry je také chapan jako
diskriminacni.

e pfislib prace, co (ne)nabidnout, aby vznikl zaméstnanci narok na uzavreni
smlouvy/pracovniho poméru

Odvolanim dohody o budoucim uzavfeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance bez
spravedlivého divodu vznika dle ob&anského zakoniku v ramci pfedsmluvni odpovédnosti tzv.
negativni interese, resp. narok na uhradu nakladl spojenych s vybérovym fizenim (naklady na
dopravu, &as, apod)., usly zisk (co by mél, kdyby pracovni pomér uzavfen byl). Skodu musi
zameéstnanec prokazat.
Pravo na nahradu ma v opaéném ptipadé i zaméstnavatel. Skodu misi také prokazat.
Zaméstnavatelim se ale obvykle zaloba nevyplati.

e srovnatelné podminky, existuji ,extra“ vyjimky?



Srovnatelné podminky jsou ovlivnény mnoha aspekty a zdanlivé stejné pfipady se pravé v nich
mohou zasadneé liSit. Jako pfiklady byly komentovany dvé Zaloby s tim, ze v prvni z nich, ktera se
tykala poZadavku stejné mzdy oSetfovatele teletniku TFisov a oSetfovatele bykd v OMD Chlum,
zaméstnanec se zalobou rovnych podminek neuspél a v druhé z nich, kdy Zalovat fidi¢ Posty
Olomouc s cilem stejné, mzdy jako ma fidi¢ Posty v Praze a spor vyhral. Neuspéch v prvnim
pfipadé byl dan odliSnou praci a riziky pfi oSetfovani telat a bykda.

e Home office nebo prace z ,jiného" pracovisté
Nahrada nakladu je vSem zaméstnavatelum jasna. Obvykle feSi pausalem.
Nelze pfenést vSechny naklady na zaméstnance
Otazkou jsou rovné podminky se zaméstnanci, ktefi pracuji na pracovisti. To ale neplati, je-li
prace mimo pracovisté volbou zaméstnance.
Zamestnavatelé Casto zakonna ustanoveni tykajici se prace mimo pracovisté obchazi.
CO nam fikaji soudy? CO nam fikaji inspektoraty? CO nam fikaji financni urady?
Lektofi preferuji FeSeni selskym rozumem, prakticky a nediskriminacné.
Zaméstnavatel v dohodé se zaméstnancem stanovi, ze mize pracovat z domova a pfislusné
podminky v&. BOZP. O proskoleni z BOZP musi byt zaznam.
Je-li to pro zaméstnance moznost volby, zaméstnanec odliSné podminky pfi praci z domova
pfijima. Pokud je ale prace z domova nastavena v urcitych dnech dohodou, narok na rovné
podminky nebo odivodnéni nerovnosti zaméstnanec ma.

Dotaz:
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Dobry den, jakym zpdsobem mdZe zaméstnanec uplatnit ndhradu nékladl spojenych s praci z domova
u zameéstnavatele, ktery nahradu naklad@ odmita s tim, ze prace z domova je pro zaméstnance benefit

a soucasny zakonik prace mu ndhradu zvySenych nakladd zaméstnance neukladda? Dékuiji.sv

Odpoveéd:

Narok mize zaméstnanec uplatnit sam nebo s podporou advokata u soudu.

Casto se nespokojeni zaméstnanci nejdfive obraci na inspektorat prace s podnétem ve véci
porusovani ustanoveni zakoniku prace.

Témto krokiim by mélo predchazet prokazatelné uplatnéni naroku zaméstnance u
zaméstnavatele.

Naklady je zaméstnanec povinen vy¢cislit.

K otazce pausalu maji finanéni Gfady pristupy rtizné.

Pokud zaméstnavatel k pausalu pristoupi ma byt podlozen kalkulaci.

e muze externista zavazat zaméstnavatele jako zakonny zmocnénec (i bez plné moci)?

e vypovéd pro nadbyteCnost - jista cesta?

e osobni udaje, souhlas zaméstnance pro a proti, ukladani
Idealni je zpracovavat jen na zakladé zakona. U zpracovani udaji se souhlasem hrozi naduzivani.
Na konkrétni udaj musi existovat jasny divod a souvislost s pracovnim zafazenim. Neukladat nic,
co nepotfebuji pro plnéni zakonnych povinnosti.
Pravo na soukromi zaméstnance prevazi nad pravem zameéstnavatele zaméstnance monitorovat.

e dorucovani — mlze zameéstnanec pisemnost dostat a presto tvrdit, Ze mu nebylo doru¢eno?
e konkurenéni dolozka po rozhodnuti Ustavniho soudu
e diskuse, odpovédi na dotazy

Judikaty a dalSi materialy jsou k dispozici v aplikaci Epravo Materialy ke staZeni.

Zapsala: Sérka Vojikova
V Novych Jirnech 4. kvétna 2022



