Dva caste omyly ohlednée
minimalni mzdy
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Minimalni mzda je pojem casto sklonovany v diskusich nejen pravnich a
ekonomickych. Presto Ci pravé proto se ohledné minimalni mzdy vyskytuji i s
nékteré omyly. Na dva z nich se v tomto kratkém prispévku podivame.

Minimalni mzda a nejnizsi droven zarucené mzdy

Stale se jeSté oblas setkavame s presvédcenim, Zze pokud je zaméstnanci vyplacena
minimalni mzda, je tim zakonnym pravidl@im v této oblasti ucinéno zadost. Opak je vSak
pravda. Zaméstnavatelé by se pfi sjednavani, respektive uréovani mzdy méli vice nez na
aktualni vySi minimalni mzdy zamérit na nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy. Zakonik prace
totiz v § 112 uklada poskytovat zameéstnanclim, jejichz mzda neni sjednana
v kolektivni smlouvé, mzdu alespon ve vysi odpovidajici nejnizsi drovni
zarucené mzdy, jak ji stanovi vlada svym narizenim. V soucasné dobé existuje osm
nejnizSich Urovni zaru¢ené mzdy, které jsou odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti vykonavanych praci. Praci je treba tak nejdfive zaradit do jedné z osmi
skupin praci a poté zjistit, jaka je aktualni nejnizsi Uroven zarucené mzdy prave pro tuto
skupinu praci. Tak napriklad prodavac bude obvykle spadat do 3. skupiny praci s nejnizsi
urovni zarucené mzdy 19.700 KC mesicné. Minimalni mzda ve vysi 16.200 KC by tedy
v tomto pripadé nestacila. (Udaje jsou platné ke dni 25.03.2022.)

Pripomenime pro uplnost, ze nedosahne-li mzda bez mzdy za praci prescas, priplatku za
praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci
v sobotu a v nedéli pfislusné nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou
v kalendarnim mésici a prislusnou nejnizsi Urovni zaru¢ené meési¢ni mzdy.
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Fixni mzda a nejnizsi Groven zarucené mzdy

Kdyz jsme jiz vysvétlili, co je to nejnizsi Uroven zaruené mzdy, je vhodné upozornit jesté
na vztah mezi jednotlivymi slozkami mzdy a nejnizSi Grovni zarucené mzdy. Zakon
nestanovi, Ze by alespon nejnizsi Grovné zarucené mzdy musela dosahovat sama o sobé
urCita slozka mzdy, napriklad takzvana zakladni, tedy pevna (fixni), Nejnizsi Grovni
zarucené mzdy poméruje mzdu zaméstnance jako celek, oliSténou o nékteré jeji slozky.
Jak jsme zminili jiz v souvislosti s doplatkem ke mzdé, nezahrnuje se do mzdy pro Gcely
porovnani s nejnizsi Urovni zaruCené mzdy mzda za praci prescas, priplatek za praci ve
svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a
v nedéli. Jinak fe¢eno, zameéstnavatel spini zasadu, ze mzda nesmi byt nizSi nez nejnizsi
Uroven zarucené mzdy, tehdy, pokud soucet vSech slozek mzdy, tedy jak mzdy zakladni
(nevariabilni), tak variabilnich slozek mzdy, dosahne alespon nejnizsi Urovné zarucené
mzdy, platné pro skupinu praci, do niz spada prace konana danym zaméstnancem. Neni
tedy vylouceno, aby fixni (pevna, narokovd) mzda byla stanovena Ci sjednana
v nizsi vysi, nez je nejnizsi Groven zarucené mzdy, pokud se soucasné
zaméstnanci dostane na  ostatnich slozkach  mzdy (variabilnich,
nenarokovych) tolik, aby bylo pravidlo ohledné nejnizsi Grovné zarucené mzdy
dodrzeno.
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