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Boj za verejné sluzby pro lidi, pracovniky a planetu
Zavéry Panevropské konference

Ceny energii, které se vymykaji kontrole a udefi do vin v odvétvi odpadd, protoZe rist platd zlstava hluboko pod inflaci,
ukazuji, Ze soufasny model vefejnych sluzeb neni vhodny pro svij Gcel, konkrétné poskytovat zakladni sluzby viem lidem,
které jim umoZziuji vést Zivot v dUstojnosti i kvalitni praci pro délniky. Védecky konsenzus zaroven jasné ukazuje, Ze pokud

chceme udrZet globalni oteplovani pod 1,5 °C, musime naléhavé a drasticky urychlit opatfeni v oblasti klimatu.

Sila odboru spociva na pracovisti. Bojovat za nase Cleny v jejich kazdodennich bojich je véci odbor(
hlavni ukol. Sirsi umisténi pracovist veFejnych sluzeb s ohledem na kontrolu, planovani, vlastnictvi a zavazky va&i komunitdm
ma piimy dopad na pracovni mista, platy, zdravi a bezpe¢nost a mnoho dalsiho. To je dlivod, pro¢ EPSU vZdy hdjila Sirokou,

progresivni vizi spole¢nosti s odbory jako aktivnimi tvarci spole¢nosti.

Novy model pro naSe vefejné sluzby

Aby bylo moZné vytvofrit novy model verejnych sluZzeb poskytujicich verejné sluzby, je tfeba zpochybnit stavajici narativy o
nadrazenosti volného a uvolnéného trhu. Za timto Ucelem bude EPSU nadale zverejriovat zpravy o Ucincich liberalizace v

sektoru energetiky, odpadd a vodniho hospodafrstvi.

Verejné sluzby se té&si velké podpore verejnosti v mnoha zemich v Evropé. Odbory mohou byt prikopnikem a podporovat
vizi naSeho energetického systému, ktery funguje pro lidi, pracovniky a planetu. EPSU bude propagovat sdilenou vizi nasich

poboclek po celé Evropé, pficemz bude mit na paméti rozdily v jejich situacich a pozicich.

V tomto ohledu priklddame velky vyznam praci TUED, ktera se snaZi prosazovat odborové pozice zamérené na demokratickou

kontrolu a spolecenské vlastnictvi energie.
Pravo na verejné sluzby

EPSU bude i nadale aktivné podporovat vefejnou kontrolu a vlastnictvi vefejnych sluzeb. Jsme si védomi toho, Ze to neni
v3elék, ale Ze se to musi stat demokratickym zptsobem, s Fadnym financovanim a zapojenim odbort. Nase pobocky
propaguji rizna feseni, ktera odpovidaji jejich vlastni situaci. Zaroven pozadujeme dobré platové podminky a smyslupina
prava na informace a konzultace pro pracovniky a evropské rady zaméstnancl v soukromych a nadnarodnich spole¢nostech

poskytujicich vefejné sluzby.

Pravo na vodu, vysoce kvalitni odpadové sluzby a udrzitelnou energii neni slucitelné s Gspornymi opatfenimi. Evropska

komise by se neméla vracet ke svému zaméreni na vladnuti vefejnych deficitl
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jak je vyjadreno v Paktu o stabilité a rlstu. Verejné vydaje nesmi byt povaZovany za problém minimalizovat
za kazdou cenu, ale za tvlrce pracovnich mist samy o sobé a za projev ville lidu utvaret nasi spole¢nou
budoucnost. Potfebujeme verejné financovani na rfeSeni klimatické krize - s vefejnymi investicemi, ale také

financovanim spravedlivého prechodu a programy na pomoc pracovniklim a komunitam, které by jinak pfi
prechodu ztratily.

Pobocky EPSU v celé Evropé se brani privatizaci svych vod. EPSU podporuje jejich boje pomoci kampané Right
to Water jako platformy.

Abychom zpochybnili zaméreni Komise na trzni feSeni nasi krize energetické chudoby, nadale se hluboce
zapojujeme do prace Koalice Pravo na energii, ktera sdruzuje odbory, ekologické nevladni organizace a
mnoho dalSich.

Kolektivni vyjednavani

ProtoZe odbory aktivné utvareji budoucnost prace. Pobocky EPSU neustale uzaviraji nové dohody, které resi
zakladni otazky, jako je plat a pracovni doba, ale také témata jako digitalizace a to, jak by se méla chovat
spoleCnost zamérena na ¢lovéka. EPSU bude nadale podporovat vymeénu takovych dohod s cilem inspirovat
a podporovat kolegy.

V mnoha pripadech se spole¢nosti chovaji hiife k odbordim mimo svou domovskou zemi, zejména v zemich,
kde jsou prava zaméstnanct horsi. Nase pobocky Casto vyuZivaji své relativné silné pozice u firem ve své
domovské zemi k podpore a posileni kolegli a kamaradu v zahranici, ktefi se potykaji s tak Spatnym chovanim.
EPSU se bude snazit byt platformou a zprostfedkovatelem takové konkrétni solidarity.

Smlouvy EU nabizeji socidlnim partnerdm privilegované postaveni pfi uzavirani dohod. EPSU a jeji pridruZzené
spolecnosti jsou odhodlany usilovat o takové dohody na evropské Grovni s pfislusnymi sdruzenimi
zaméstnavateld v Utilities.

Organizovani

Aktivni ¢lenstvi, vysoka hustota odbor( nebo Sirokéd podpora ze strany zaméstnancd jsou zasadni pro to, aby
odbory uspély ve vyjedndvani a mobilizaci. DuleZitou soucasti prace EPSU je podpora odbor( v jejich
organiza¢nim usili prosazovanim organizacnich strategii, které odpovidaji rozmanitosti silnych stranek a
vyzev v odborovém hnuti.

Mladi pracovnici si v tomto Usili zaslouZi zvlaStni pozornost. Se siti EPSU Youth vyvijime organizacni strategie
zamérené zejména na mladez.

Zdravi a bezpecnost

Klimatické zmény predstavuji nové, vazné vyzvy pro zdravi a bezpecnost pracovnikl ve verejnych sluzbach.
Tepelny stres ovliviiuje zdravi pracovnikd kratkodobé i dlouhodobé. Tvdrci politik musi vénovat naléhavou
pozornost zajisténi ochrany pracovnika.

Obéhové hospodarstvi slibuje dllezity posun k udrZitelnému modelu ekonomiky.
BohuZel se nebere v Gvahu kli¢ové role a Casto vysoce rizikova prace zic¢astnénych pracovnika.
EPSU bude i nadale upozoriovat na toto selhani tvdrcd politik a naléhat na jiny pristup.



