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V Evropé, stejné jako v ostatnich bohatych ekonomikach, roste nerovnost v
odmeénovani. Nedavné dikazy ukazuji, ze tento rostouci nerovnost je hlavné
pohanéné rozsifenim rozdild v odménovani mezi firmami a jejich pracovisti.

To znamena, Ze vySe vaseho pfijmu zavisi vice na tom, zda pracujete Ci nikoliv ve
firmé s vysokymi mzdami nez na urovni vasi kvalifikace

Toto je vice nez statisticky zajimavy vysledek pozorovani nerovnosti mezi firmami.
Toto zjisténi ma zasadné odlisSné nasledky pro spolecnost a vyzaduje odliSna
opatfeni nez zjiSténi nerovnosti mezi zaméstnanci v ramci jedné firmy .

Na této hybridni akci ETUI, hlavni vyzkumnik ETUI Wouter Zwysen pfedstavil sva
zZjisténi z nedavného prizkumu dat EU — viz Pracovni papir, ktera byla pfedmétem
diskuse panelistu:
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https://crm.etui.org/civicrm/mailing/url?u=66041&qid=1761611

Rostouci mzdova nerovnost je neumérné pohanéna prohlubujicimi se rozdily v
odménovani mezi firmami.

To muze odrazet skute€nost, Ze pracovni sila firem je stale homogennéjsi, ale také
to, Ze platy podobnych pracovnikl se stale vice liSi v zavislosti na produktivité firmy
a zpusobu, jakym je sdilena s pracovni silou.

Tento Clanek (Pracovni papir) vyuziva mezinarodné reprezentativni evropska data
Z pruzkumu structure of earnings survey ke studiu trendu v pfijmech a

mzdové nerovnosti v pribéhu ¢asu mezi firmami a v ramci firem a spojuje je se
zménami makroekonomickych a institucionalnich faktoru.

Zisky se mezi zemémi v Evropé sblizuji, coz skryva rostouci nerovnost v ramci
zemi, primarné zpUsobenou rozdily mezi firmami. Podstatna ¢ast zvySené
nerovnosti je zplsobena kolisanim pracovni doby a smluv. Zbytek odrazi jak vétsi
tfidéni pracovnikl do firem s jinymi podobnymi pracovniky, tak divergenci v platech
prémiovych firem.

Evropské ekonomiky ¢eli nékterym spoleénym trend(im zplsobenym
makroekonomickymi zménami, jako je globalizace a digitalizace.

| ve svétle téchto hlavnich trendd se zda, ze rozdily ve mzdové nerovnosti uvnitf a
mezi firmami odrazeji pfedevsim institucionalni zmény, zejména ménici

se pokryti mzdovymi dohodami (kolektivnimi smlouvami) a sila odbor(, které formuiji
nerovnost uvnitf a mezi firmami odliSné, stejné jako existence a nastaveni minimalni
mzdy.

Zatimco digitalizace a globalizace hraji roli pfi zvySovani rozdild mezi firmami, zda
se, ze institucionalni faktory maji podstatnéjsi dopad na vyvoj nerovnosti uvnitf a
mezi podniky.
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