VyssSi prumérna mzda ovliviuje
pracovneéepravni naroky v roce 2022
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Mohli bychom se domnivat, Ze zvySovani primérné mzdy ma vliv jen na rdst
koupéschopnosti obyvatel a zvySovani spokojenosti lidi. V nékterych pfipadech mize
ovliviiovat i prispévky zaméstnavatellm pfi zaméstnavani obcanl, podporu v
nezaméstnanosti, pri rekvalifikaci i odvodech. Je to zejména v pripadech, kdy neni mozné
vzit za zaklad Ciselné hodnoty z pracovnépravni oblasti tykajici se primérnych vydélkl
zaméstnancd.

Pro tyto Ucely je kazdorocné Ministerstvem prace a socialnich véci vyhlasovana na
zakladé zjisténych statistickych udajd primérna mzda v ndrodnim hospodarstvi za 1. az
3.Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku, ktera ovliviiuje prava a naroky na trhu prace
pro pristi kalendarni rok.

Pro rok 2022 je to castka 37 047 K¢ (dale priimérna mzda v NH), ktera byla
zjisténa za prvni az treti ctvrtleti 2021 a byla vyhlasena Ministerstvem prace
a socialnich véci sdélenim ve Sbirce zakonii ¢. 494 a ¢ 495/2021 Sb. dne
13.12.2021. Na takto statisticky zjisténou primérnou mzdu odkazuji napf. ustanoveni
§ 57 odstavec 2,§ 75 odst.2., § 77, odstavec 2, § 82 odstavec 1, § 113 odstavec 7, §
114 odstavec 2 a § 122 odstavec 5 zakona o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb. (dale z. o.
z.).a § 271g a § 271i zakoniku prace €. 262/2006 Sb. (dale zak. prace.)

Vyssi podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti nalezi podle § 43 odst. 1.z. 0. z. uchazeci o zaméstnani do
50 let véku po dobu 5 mésicli, nad 50 do 55 let véku 8 mésicl a nad 55 let véku 11
mésicl. Uchazeci o zaméstnani, ktery spliiuje poZzadované zakonné podminky, pfislusi v
prvnich dvou meésicich podpora ve vysi 65 % priimérného mésicniho Cistého
vydélku z posledniho zaméstnani, dalsi dva mésice podpiirci doby 50 % a po
zbyvajici podptirci dobu maximalné do 11 mésicl 45 % priimérného
meésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu osoby samostatné vydélecné
¢inné. Zakladni podminkou pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti je, ze
uchazec byl za posledni 2 roky Gc¢asten diichodového pojisténi alespon 12 mésicd.

V pripadé, ze uchaze¢ o zaméstnani pred zarazenim do evidence uchazecl o
zaméstnani bez vazného ddvodu ukondil posledni zaméstnani sém nebo dohodou se
zameéstnavatelem, Cini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % prlimérného
mésicniho Cistého vydélku. Uchazecdi, ktery nastoupil rekvalifikaci, prislusi 60 %
pridmeérného mésicniho Cistého vydélku dosazeného v poslednim zameéstnani az do
ukonceni rekvalifikace .

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti cCini 0,58 prlimérné mzdy v NH a pfi
rekvalifikaci 0,65 nasobek primérné mzdy v NH ( § 50 odst.6 z.0.z). V roce 2022
miiZe tedy byt maximalni podpora v nezaméstnanosti 21 487 K¢ (dfive 20
074 KC) Pri rekvalifikaci je maximalni poskytovana castka 24 080 K¢ (drive
22 498 Kg&).
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Podpora bez prokazaného prijmu

V praxi nastavaji pripady, kdy zaméstnanec nem{ze bez svého zavinéni dolozit sv({j
prijem a osvédcit vysi primérného vydélku, napt. pfi likvidaci nebo Gpadku
zaméstnavatele, nevyhotoveni potvrzeni o vysi vydélku apod. a proto nelze zjistit vysi
podpory v nezaméstnanosti z jeho priimérného vydélku (§ 51 odstavec 1 z. o. z.).
Pritom je tfeba zabezpecit tohoto zaméstnance alespori minimalni ¢astkou.

I v téchto pripadech se vychazi z primérné mzdy zjiSténé v narodnim hospodarstvi za
prvni azZ treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku. Za prvni dva mésice podpurci
doby to je ve vysi 0,15 nasobku, dalsi dva mésice ve vysi 0,12 nasobku a za
zbyvajici mésice podplirci doby (maximalné do 11 mésici), ve vysi 0,11
nasobku primérné mzdy v NH. Vyjdeme-li z prdimérné mzdy pro rok 2022 v ¢astce
37 047 K¢, pak je u téchto zaméstnancl podpora v nezaméstnanosti za prvni dva
mésice 5 557 K¢ (drive 5 192 K<), za dalSi dva mésice 4 445 K¢ (drive 4 153 K¢) a za
zbyvajici mésice 4 075 K¢ (drive 3 807 KC). V pripadé, Ze fyzicka osoba dodatecné
doloZi potvrzeni o svych prijmech, Urad prace podporu v nezaméstnanosti a podporu
pri rekvalifikaci doplati, pokud narok na ni bude vyssi nez poskytovana castka .

Podpora pri rekvalifikaci se v uvedenych pripadech stanovi uchazeci ve vysi 0,14
nasobku primérné mzdy v NH. Jedna se o Castku 5 186 K¢ (dfive 4 845 KC).

Kompenzace odstupného

V personalni praxi jsou Casté pripady, kdy zaméstnanec skonci pracovni pomeér a
zaméstnavatel mu neposkytne odstupné z ddivodu platebni neschopnosti. Potom se
uplatni § 44b zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. VySe kompenzace se stanovi
jako nasobek doby, za kterou nalezi odstupné, a 65 % primérného mésicniho Cistého
vydélku zaméstnance v poslednim zaméstnani. Kompenzace se poskytne za dobu od
zarazeni do evidence uchazec¢d o zaméstnani do uplynuti doby, ktera se urci podle
nasobku prlimérného vydélku, ze kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného.
Kompenzaci poskytne Ufad prace a musi mu ji nahradit zaméstnavatel.

V ptipadé, ze uchaze¢ nemize dolozit Cisty primérny mésicni vydélek, poskytne se
kompenzace ve vysi nasobku doby, za kterou nalezi odstupné a 0,15 nasobku
priimérné mzdy v NH.

Priklad : Uchazec bude mit narok na trojnasobek odstupného. Kompenzace bude ve vysi
16 671 K< (drive 15 574 Kc).. .Vypocet : 0,15x 37 047 KC x 3.

Pracovni misto pro zdravotné postizené

Z. 0.z. umoznuje hmotné stimulovat zaméstnavatele vytvarejiciho nova pracovni mista
pro osoby se ZP. Zo.z.. upustil od vymezeni pojmu ,,chranéné pracovni misto , a
zavedl zakonny postup pro zfizeni pracovniho mista pro osoby se ZP s
naslednou moznosti poskytnout prispévek od Gradu prace.

Jedna se o ustanoveni § 75 tohoto zakona, které obsahuje podminky pro uzavreni
dohody o vytvoreni pracovniho mista pro osoby se ZP a maximalni vysi prispévku
na jeho vytvoreni. Konkrétni vySe prispévku je uvedena v dohodé, kterou uzavira
zaméstnavatel s Ufadem prace. Mize Cinit maximalné osminasobek a pro osobu s
tézsim zdravotnim postiZzenim maximalné dvanactinasobek priimérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti cCtvrtleti predchoziho kalendarniho
roku. Primérnd mzda za uvedené obdobi je 37 047 K¢, takze prispévek v roce 2022
m0ze byt maximalné 296 376 K¢ (dfive 276 888 KC), pripadné 444 564 K¢ (drive 415 332
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osoby a sjedna dohodu s uradem prace. Zridi-Ii 10 a vice pracovnich mist je to
desetinasobek uvedené prlimérné mzdy. Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho
mista je mozno na zakladé dohody poskytnout i osobé se zdravotnim postizenim, ktera
zacne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost. Tim se umozni jeji uplatnéni na trhu
prace.

Prispévek na zrizeni volnych pracovnich mist

Podle § 113 z. 0. z. se jedna o spolecensky Ucelna pracovni mista. Rozumi se tim
pracovni mista, kterd zameéstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody
s Uradem prace a obsazuje je uchazeci o zameéstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spolecensky Gcelnym pracovnim mistem je i
pracovni misto, které zridil po dohodé s Uradem prace uchaze¢ o zaméstnani za Gcelem
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky ucelna pracovni mista mize
Urad prace poskytnout prispévek.

Vyse prispévku

Maximalni vySe prispévku se stanovi v zavislosti na mife nezaméstnanosti v daném
okrese a na poctu zfizenych nebo vyhrazenych Ucelnych pracovnich mist( § 113 odst.3
z. 0. 2.). VySe prispévku zaméstnavateli na zfizeni jednoho spolecensky ucelného
pracovniho mista, pokud v kalendarnim mésici predchazejicim dni podani zadosti o
pfispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje primeérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice, mtize maximalné cCinit

¢tyfnasobek priimérné mzdy v NH. Primérna mira nezaméstnanosti je v
soucasnosti v CR 3,3 %.

Priklad:

V okrese je prdmérna mira nezaméstnanosti 2,5 % a zaméstnavatel zfidil nové volné
pracovni misto. Prispévek od uradu prace mize byt v maximaini vysi 148 188K¢
(drive138 444 KC). Pri zfizeni vice neZ 10 pracovnich mist miiZe byt tento pfispévek az
ve vysi sestindsobku této pridmérné mzdy, tedy 222 282 K¢ (dfive 207 666 Kc).

Jestlize by primérna mira nezaméstnanosti v okrese dosahovala primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice nebo by ji pfesahovala, mdze byt prispévek pfi
ziizeni jednoho volného pracovniho mista az Sestinasobek primérné mzdy, tedy 222
282 K¢ (drive 207 666 KC a pri zfizeni vice nez 10 pracovnich mist az osminasobek
primeérné mzdy, tedy 296 376 K¢ ( diive 276 888 K¢).

Preklenovaci prispévek

V § 114 z. 0. z jsou uvedena pravidla pro poskytnuti preklenovaciho prispévku. Je urcen
osobé samostatné vydélecné Cinné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a
zacala vykonavat samostatnou vydélec¢nou cinnost. Podminkou je, Ze tato osoba
obdrZela prispévek na zfizeni volného pracovniho mista. Zfizenim volného mista se pro
tyto ucely rozumi i zahajeni samostatné vydélecné cinnosti.

Prispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicd a jeho vyse ¢ini maximalné 0,25
nasobku priimérné mzdy v NH, tedy 46 308 K¢ (dfive 43 263 Kc).. Vypocet: 37
047 x 0,25 x 5.

Poskytuje se jednorazoveé za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30 kalendarnich dnli
od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto prispévku. Je uréen na provozni naklady osoby,
ktera zacala podnikat. Jedna se napt.



« 0 najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb
s nim spojenych,
« naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

« naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydélecna
cinnost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné Cinné a
naklady souvisi s provozovanm samostatné vydéle¢né cinnosti.

V nékterych pripadech se povazuje i dan z pridané hodnoty za provozni naklad.
Vyssi odvod do statniho rozpoctu

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu 4 %. Tuto
povinnost by méli zaméstnavatelé spinit zejména primym zaméstnavanim téchto osob v
pracovnim poméru nebo odebiranim vyrobk{ nebo sluZzeb od zaméstnavateld, se
kterymi Urad prace uzavrel dohodu o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace.
Pokud se nepodafi zaméstnavateli splnit tuto povinnost uvedenym zptisobem (pfipadné
kombinaci téchto moznosti), musi provést podle § 82 odst.1 z.0.z. odvod do
statniho rozpoctu. Jeho vyse je za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou
zameéstnavatel mél zaméstnat, 2,5 nasobek primérné meési¢ni mzdy zjisténé za 1.az
3.Ctvrtleti 2021. Napr. jestlize mél zaméstnat 5 osob, je vyse odvodu 463 087 Kc (drive
432 637 Kc). Vypocet :37 047 K¢ x2,5 x 5). Odvod za rok 2021 musi zaméstnavatel
provést do 15.Unora 2022 do statniho rozpoctu prostrednictvim Uradu prace.

Nahrada skody pri détské cinnosti

Prace déti ve véku do 15 let je v CR zakazéna. Prace mladistvych ve véku od 15 let a od
skonceni povinné Skolni dochazky milze byt vykondvana pouze v pracovnépravnim
vztahu. Podminky pro tuto praci jsou stanoveny v z. o. z. a odpovidaji pozadavkdm Listiny
EU a smérnicim EU. Déti ve véku do 15 let mohou vykonavat pouze umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni cinnosti po predchozim povoleni spravniho
uradu ( Uradu prace) a za ochrannych podminek uvedenych v zakoné a v
povoleni. O tomto povoleni vydava Grad prace rozhodnuti, a to na zakladé pisemné
Zadosti osoby odpovédné za vychovu ditéte. Povoleni se nevyzaduje k Cinnosti zajmové
v uvedenych oblastech, pokud nepdjde o vykon ¢innosti za odménu.

Pfi této Cinnosti mlze dité zpUsobit provozovateli, pro néhoz ¢innost vykonava, skodu.
nahrady skody v pIné vysi by byl neodlivodnitelny. Existuje proto omezeni vySe nahrady
Skody: Skoda, kterou by dité, pripadné jeho zakonny zastupce, byl povinen nahradit
provozovateli. Nesmi podle § 122 odst. 5 z.0.z presahnout v jednotlivém
pripadé 0,70 nasobek priimérné mzdy za prvni az treti kalendarni Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém vznikla Skoda. Pro rok
2022 je to 25 932 K& (dfive 24 227 K&).

Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy

Prdmérnd mzda pro rok 2021 se uplatfuje i podle zak. prace v oblasti nahrady
nemajetkové Gjmy v dlsledku smrtelného pracovniho Grazu nebo nemoci z
povolani. Podle nového § 271i) ZP pozistalych bude pfisluset manzelovi,
partnerovi, ditéti a rodictim zemielého zaméstnance jednorazova nahrada. Jde
o novy druh nahrady, ktery se uplatiiuje od 1.ledna 2021. Nové se pravo na tento
druh nahrady nebude u déti zemielého zaméstnance vazat na jejich nezaopattfenost a u



rodi¢l na nutnost jejich Ziti se zaméstnancem v domacnosti. Ddvodem této Upravy je to,
Ze dusevni Utrapy, které jsou timto druhem nahrady odskodrovany, nelze z dlvodi
celozivotnich rodinnych vztah(l vazat a podminovat zletilosti ditéte nebo zitim ve spolecné
domacnosti.

VySe nahrady jednorazové Ujmy pozlstalych se odvozuje nikoliv od pevné ¢astky, ale od
nasobku prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi, ktery je v tomto pfipadé stanoven na
jeji dvacetinasobek, tedy na castku 740 940 Kc¢. U rodicli zemrelého, kdy je nahrada
poskytovana obéma rodic¢dim, prislusi kazdému rodici polovina stanovené Castky. Jedna
se o Castku minimalni. Mdze byt poskytnuta ¢astka vyssi, a to u vSech pozlstalych.

DrivéjSi vySe Castky nahrady Skody na zfizeni pomniku nebo desky ve vysi 20 000 K¢,
ktera prislusela od 1. ledna 2007 tomu, kdy tyto naklady vynalozil, je nové koncipovana
tak, Ze jiz neni stanovena pevnou castkou, ale nové se od 1. ledna 2021 stanovi
odvozenim od jeden a pllnasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém
vznikne pravo na tuto nahradu Skody. Jedna se o castku 55 570 K¢ (drive 51 916
Kc). Velkym prinosem je nejen zrychlené reagovani na cenovy vyvoj, ale predevsim to,
ze ke zvySovani bude dochazet pravidelné bez toho, aby tak muselo dochazet zménou
zédkona, coz je z hlediska legislativniho procesu nepruzné. Castka jeden a plinasobku
tomu, aby poskytl Castku vyssi, avSak jeji vySe nesmi prevySit nahradu skutecnych
nakladd.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(



