Konec maili na dovolené, pravo byt offline
muze dorazit i do Ceska

Telefonaty po pracovni dobé nebo ,,neodkladné ukoly mailem” posilané v ¢ase dlouho
naplanované dovolené by se mohly brzy stat minulosti. Tak jako v jinych evropskych zemich by i
v Cesku mohl vzniknout zakon na takzvané pravo odpoijit se, ktery by zaméstnanctim umozfioval
bez postihu neodpovidat na pracovni dotazy v urcitém case. Byl by soucdsti novely o home
office.

Mladi siobc“:as mysli, Ze prace z domova je né€jaka dovolena,
a pak jim chybéji vysledky. foto: Profimedia.cz

,Uprava prace z domova, véetné prava odpojit se, bude pfedmétem jednani b&hem piipravy
mozné novely zakoniku prdce. ,Pravo na odpojeni‘ neni pfitom spojené pouze s home office, ale
tykd se obecné vsech zaméstnanc(,” fika Jakub Augusta, vedouci oddéleni medidlni komunikace
ministerstva prace a socialnich véci. O véci se bude tedy diskutovat.

Kdy konci pracovni doba

Otazka nastaveni toho, kdy konci pracovni doba a zacind volny ¢as, se stala aktudlni s nastupem
digitdlnich technologii. Rezonovat zacdala v pandemii s rozsifenim prace z domova. Proto uz pred
rokem vyzval Evropsky parlament, aby Evropska komise pfijala zakon, ktery by lidem umoznil
odpojit se, aniz by z toho nadfizeny vyvozoval néjaké dasledky.

Vétsina ¢lenskych zemi sice néjak reguluje praci na dalku, vyslovné pravo na odpojeni umozniuje
ale pouze hrstka. Mezi nimi je tfeba Francie. Od roku 2017 by tam méla kazda firma nad 50
zaméstnanc( stanovit lidem dobu, po kterou nemuseji na pracovni zélezitosti odpovidat.
Legislativa ma tak predchazet syndromu vyhoreni ¢i neplacenym prescastim.

Loni se pfidalo Portugalsko, kde hrozi zaméstnavateli za nedodrzeni dokonce i pokuta. Regulace
plati také tfeba v Itdlii ¢i Belgii.

Vyhoda byt online

V Cesku podle zakoniku neni moZné vyzadovat od zaméstnance ve volném ¢ase, aby byl k

dispozici na mobilnim telefonu. Pro takové potreby by bylo tfeba uzavrit se zaméstnancem
dohodu o drZzeni pracovni pohotovosti.

,| presto rada zaméstnavatell v praxi pocita s tim, Ze zaméstnanec, ktery disponuje firemnim
mobilnim telefonem, je povinen na ném byt kdykoliv dostupny,” doplfiuje Augusta.

Podle zastupcli zaméstnavatell je tfeba byt pfi vytvareni pravniho ramce opatrny. ,,Potifeby
konkrétnich zaméstnancli se mohou znacné lisit, a proto je dllezZité, aby legislativni rdmec byl


http://www.profimedia.cz/

kvalitné nastaven, aby soucasné chranil zaméstnance a jejich pravo na odpocinek a zaroven jim
umoznoval urcitou flexibilitu pfi pInéni pracovnich ukol(,” uvadi pravni expertka hospodarské
komory Katetina Kozakova.

Pfipomind, Ze néktefi zaméstnanci mohou vnimat mozZnost pracovat mimo pracovni dobu jako
vyhodu. Pomaha jim to skloubit Iépe pracovni a rodinny Zivot a pfinasi vice svobody.

Nékteré firmy jiz nyni nastavuji pravidla, aby své zaméstnance nepretézovaly. Napfiklad v
Sodexo Benefity maji pruznou pracovni dobu, ale také uréeny presny cas, kdy jsou k dispozici
vSichni, a naopak cas, kdy nelze planovat pracovni schlizky a telefonaty.

»Pandemie s pracovnim a osobnim ¢asem zamichala, a proto jsme pfipravili pro nase lidi
jednoduché navody a Skoleni, jak na psychohygienu, ale také time management a dodrzovani
zdravych pracovnich ndvykd,” upfesnuje Martina Machovad, HR feditelka Sodexo Benefity.

Sikana online

Z prlzkumu vyplyva, Ze by se firmy skute¢né mély pracovni dobou a pretéZzovanim lidi zabyvat.
Podle studie Vysoké 3koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich z roku 2021 se
vétsSina zaméstnancu, ktefi pracuji zdomova, setkala se skrytou online Sikanou.

Lidé uvadéli rizné formy zneptijemnovani pracovniho zivota, mezi které patfi nedlvéra ze
strany mikromanazerq, kdy je zaméstnanec bombardovan e-maily, telefonaty nebo je
kontaktovan béhem dovolené. Nékdy zase naopak nadfizeny nebo kolega ignoruji zaméstnance
a ten nemuze dokoncit praci.

Podle Jitiho Halbrstata, manaZera ndboru a marketingu ManpowerGroup, vSak nemusi presné;jsi
legislativni ramec pomoci. Nevyresi totiz firemni kulturu. ,,Chodi k ndm na pohovory vycerpani a
vyhoreli pravnici, manaZefi nebo i asistentky, ktefi nastoupili do firmy, jeZ jim nabidla o mnoho
vice penéz, nei je béiné, ale zahy zjistili, Ze za to plati vysokou cenu ztraty volného casu a
soukromi,” rika.

Podle Halbrstata problém v téchto firmach neni pouze otazkou tlaku jednoho manazera nebo
managementu, ale je to celkovym nastavenim firemni kultury s hlavnim ddrazem na vykon, kdy
toto nastaveni sdileji vSichni nebo vétsina zaméstnancu.

,Potom se bézné stava, Ze se na vas kolegové divaji divné, kdyz potrebujete v pét hodin odejit.
Nebo jak je mozné, Ze jste nedodali v pondéli rano podklady, kdyz vam pfrislo zadani v nedéli
vecer,” dodava. Doporucuje si kulturu firmy pfedem dobfe zjistit nebo nastavit jesté pred
nastupem individudlni pfistup.
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