ETUI je finan¢né podporovano Evropskou unii
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ETUI = Evropsky odborovy institut

Evropsky odborovy institut je nezavislym vyzkumnym a vzdélavacim stfediskem Evropské konfederace odborovych
svazl (EKOS), které samo sdruzuje evropské odbory do jediné evropské zastfesujici organizace. ETUI svéfuje své
odborné znalosti — ziskané zejména v souvislosti se svymi vazbami na univerzity, akademické a odborné sité — do
sluzeb zajm( pracovnik( na evropské urovni a posilovani socialniho rozméru Evropské unie.

New EWC members : first steps in your mandate
Online meeting ZOOM, 7. — 8. unora 2021

INFO FINAL

Skolici program: ,,Novi €lenové EPR: prvni kroky ve vasem mandatu”

Den 1

Den 2

10.00 tvod
Prezentace programu a ucastnik(

10.15 koho zastupuji?
Individualni volby

9:30-12:00 EWC v akci (25 na oddélené mistnosti)
9:30-10:00
Pfipadova studie restrukturalizace. Ucastnik musi pfipravit schiizku s vedenim

10:00-11:00
Analyza pfipadové studie a pfiprava setkani

11:00-11:15

11.00-11.15 Pfestavka

Prestavka 11:15-12:00 systémy zastoupeni pracovnik( v EU rozdily a
podobnosti

11:00-11:45
Lektofi hraji roli managementu a zahajuji jednani EPR / (¢astnici reaguji a

Prezentace zaujimaji stanoviska.
11.45-12.00
Hodnoceni Skolitell
Obéd Obéd

Den 1

Den 2

14:00-14:15 EWC, k ¢emu to |e?
Brainstorming

14:15-15:00 titulky smérnice 94/45 a 2009/38
Predstaveni hlavnich ustanoveni smérnic/ vnitFni struktury EPR + role
dohody o EPR

14:00-14:45 Informadni a konzultacni proces
+ architektura informacnich a konzultacnich postup
+ pravidla ddvérnosti
* Vnitfni postup, jednani a role Fidiciho vyboru
* nadnarodnost

15.00-15.15

15:00-15:15 Pfestavka

PFestavka 15.15-16.15 Pracovni skupina
Analyza shody Gcastnikd v oddélenych mistnostech / kazda skupina
jmenuje svého zpravodaje.

16.15-17.00 Plenarni zasedani, nejlepsi a hodnotna opatfeni
Kazdy zpravodaj predstavi 3 nejdilezitéjsi ustanoveni a 3 nejhorsi z
dohod analyzovanych v ramci pracovni skupiny.

15:00-15:45 Potencial EPR
Prezentace: co mize evropska rada zameéstnanc délat kromé své
informacni a konzultacni role?

15.45-16.00 Zavérecné kolo




Pondéli 7. unora 2022

10.00 uvod

Prezentace programu a ucastniku

Frédéric Turlan

Neni zajist&no tlumod&eni do Cestiny.

Funkeni je pouze Anglictina, Francouzstina, Némcina a Polstina.

10.15 koho zastupuji?

Individualni zkusenosti

Caroline - trainer

Vybrani élenové EPR z téméF 50 Udastnikll prezentuji své EPR ze Svédska, Francie, Velké
Britanie, Némecka, Italie, Spanélska, Rakouska, Norska, Bulharsko,

e Jak resp. kym jsme zvoleni?

e Koho reprezentujeme? Kolegy? Odborovou organizaci? Zaméstnance z nasi zemé&?
Evropské zaméstnance?

e Co od EPR o¢ekavame?

11.15-12.00 systémy zastoupeni pracovniki v EU, jejich rozdily a podobnosti

Prezentace

Systémy zastoupeni zaméstnancul jsou dany riznymi pfistupy v jednotlivych zemich, a to
znamena tzv Twin or single channel, tzn. zaméstnance zastupuji vyhradné odborové organizace
(Cesko, Polsko,...) nebo odborové organizace a s men$im vyznamem i podnikové rady
(Madarsko, Slovensko, Italie, Francie, Spanélsko,...) nebo odborové organizace spoleéné

s podnikovymi radami se stejnou dulezitosti (Némecko, Rakousko)

Informace o podminkéach v CR chybi. SV info doplfiuje do Chatu.

Dalsim zasadnim rozdilem je, kdo je pfedsedou EPR. Napf. ve Francii a dalSich zemi je to
prekvapivé zastupce zaméstnavatele.

Velky vyznam ma moznost, resp. pravo na vyslani zastupce do dozor¢i rady spole¢nosti.

K dalSim dilezitym aspektlim patfi stavkova kultura, resp. jak ¢asto a v jakém rozsahu je vyuzito
pro dosazeni cill pravo na stavku.

Posledni z dulezitych rozdil( je mira organizovanosti v jednotlivych zemich.

14.00-14.15 EPR, k ¢emu je?

Brainstorming

EPR je nastroj pro sdileni informaci, zkusenosti a feseni.

EPR je platforma pro projednani nadnarodnich otazek.

EPR je pfilezitost pro diskusi s vedenim Fidici spoleCnosti.

Na urovni EPSR nelze vyjednavat Evropsky socialni plan pro pfipad restrukturalizace, nebot’
podminky v jednotlivych zemich jsou velmi rizné.

EPR nemuze ani vyzyvat ke stavce na evropské urovni. MUze ale vyjadfit solidaritu

14.15-15.00 titulky smérnice 94/45 a 2009/38
Prezentace hlavnich ustanoveni smérnic / vnitini struktury
role EPR + dohody o EPR

Omezeni kompetenci EPR na nadnarodni otazky

Definice informovani

Aktualizace definice projednani

Vztah s narodnim zastoupenim zaméstnancl

Postup pfi strukturalni zméné

PokraCovani platnosti dohody

Viz Smérnice o EPR 2009/38/EC:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32009L0038



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32009L0038

15.15-16.15 Pracovni skupina

Analyza Dohod ucastnikt o EPR v oddélenych mistnostech / kaZzda skupina
Jjmenuje svého zpravodaje.

Téma bylo souéasti pfedchoziho webinafe - Sv offline

16.15-17.00 Plenarni zasedani, nejlepsi a hodnotna ustanoveni
nejhorsi z dohod analyzovanych v ramci pracovni skupiny.
Téma bylo soucasti pfedchoziho webinare - Sv offline

Utery 8. Ginora 2022

9.30-12.00 EPR v provozu (rozdéleni do nékolika skupin)
Sv se z duvodu soubéhu jednani pripojuje po 10 hod...

9.30-10.00
Pripadova studie restrukturalizace.
Ucastnici si musi pripravit schtizku s vedenim

Viz pfilohy:

Sdéleni vedeni: Michelin reorganizuje své ¢innosti ve Spojeném kralovstvi, v Italii a v Némecku
Dohoda Michelin o Svétové podnikové radé 1/2020

pfipadova studie SPR, Michelin

]
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10.00-12.00

Analyza pfipadové studie a pfiprava setkani

Lektori hraji roli managementu a zahajuji jednani s EPR

Sschuizka / t€astnici reaguji a zaujmou stanovisko.

Hodnoceni skolitelti

PFistup k feSeni zaméru je tfeba fesit na dvou rovinach, na narodni urovni jednotlivych zemi
z hlediska aktualni situace v legislativé i hospodarstvi a také na evropskeé urovni proverit zejm.
ddvody a moznosti alokaci pracovni sily v jednotlivych zemich.

Jakeé je situace v oblasti zaméstnanosti v jednotlivych zemich?

Chceme védét, jaké duvody vedly k navrhovanému feseni.

Jaké jsou jeho vyhody a nevyhody?

Chceme znat financni aspekty navrhovaného feseni. Jaky je rozpocet? Jaké budou uspory?
Nejdfive pozadujeme informace k zaméru k posouzeni a k pfipravé na nasledné projednani.
s dostatkem €asu na expertizu — situace zaméstnanosti a budouciho mozného vyvoje.
Jednani EPR vzdy alespon s jednim zastupcem ze vSech dotenych zemi

Jeden snimek situace pro kazdou zemi. Existuji alternativy feSeni?

Podrobnéjsi plan opatfeni pro pracovniky? Plany naboru? Plan udrZzeni dovednosti?

Jakeé je obchodni zdUvodnéni pro zakazniky a zaméstnance?

DalSi podrobnosti o harmonogramech feSeni v jednotlivych zemich.

Zdlavodnéni vSech zaveéru s Cisly

Kolik bude pfipadl outsourcingu? Je mozny insourcing?

Jsou néjaké dalSi plany do budoucna i v blizké budoucnosti?

podminkou uspésné konzultace je detailni pochopeni opatfeni a jeho dusledkd.



14.00-14.45 Informacni a konzultaéni proces

« architektura informacnich a konzultacnich postupt
* pravidla divérnosti

* Interni postup, schuize a role Fidiciho vyboru

* nadnarodnost

Téma bylo souéasti predchoziho webinare - Sv offline
Viz pfiloha

ppt3_The
information and cor

15.00-15.45 Potencial EPR
Prezentace: co kromé své informacni a konzultaéni role mize
Evropska rada zaméstnanci?

Téma bylo souéasti pfedchoziho webinafe - Sv offline
Viz pfiloha

the potential of the
EWC EN.pdf

15.45-16.00 Zavérecné kolo

www.worker-participation.eu

SPUSTENA DATABAZE EVROPSKEHO SOCIALNIHO DIALOGU ETUI

P

ETUI pravé spustila nejnovéjsi ze svych databazi, ktera
pokryva oblast dohod o evropském socialnim dialogu. Tato databaze shromazduje dokumenty spole¢ného
socialniho dialogu a umoZfiuje analyzovat "vystupy" odvétvovych socidlnich partnert. UmoZzfiuje srovnani
mezi odvétvimi, rovnémi ¢innosti v oblasti socidlniho dialogu, projednavanymi tématy a dokonce i
pristupem k socidlnimu dialogu, ktery vyvinuli socidlni partnefi.

Databaze je volné pristupna na adrese https://esddb.eu/en

V Novych Jirnech 8. unora 2022

Zapsala Sarka Vojikové


http://www.worker-participation.eu/

