ETUI Pracovni podminky v platformové ekonomice
Nové diikazy z prazkumu ETUI - Internet and Platform Work Survey 2021
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Zda se, ze pandemie urychlila expanzi vSech druhl prace na platformach a zaroven je prace na
platformach stale vice spojovana s obtiznymi pracovnimi podminkami, zdravotnimi a
bezpecnostnimi riziky a nedostateCnou urovni pfijmu pro ty, ktefi se na ni spoléhaji jako na zdroj
Zivota.

ZlepSeni podminek pracovnikl platforem se stalo v EU pfedmétem velkého zajmu, zejména v
souvislosti s evropskym pilifem socialnich prav. Politicky proces vyvrcholil v prosinci 2021
navrhem smérnice Evropské komise o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci na platformach.

Iniciativy na zlepSeni situace pracovnikl platforem pfiSly v souvislosti s velkym mnozstvim dikazu
o pracovnich podminkach pfi praci na platformach. Stale vSak chybi reprezentativni srovnavaci
dUkazy o rozsahu prace na platformé a charakteristice pracovnikul, ktefi se ji zabyvaiji.

V roce 2018 zahajila ETUI prvni vinu svého prizkumu prace na internetu a platformé, ktery se
vyhnul metodologickym problémUm, které vyplyvaji ze spoléhani se na vlastni vybrané online
vzorky nekonzistentni kvality.

Na dnesni hybridni akci jsou nékteré z kliCovych poznatkd z druhé viny tohoto prizkumu
provedeného ve ¢trnacti zemich EU na jafe 2021 prezentovany a diskutovany s dalSimi
vyzkumnymi pracovniky zapojenymi do méreni platformové ekonomiky.

Druha €ast zasedani se zaméfila na dusledky expanze platformové ekonomiky a jejich zpusobl
organizace prace a zameéstnanosti pro budoucnost prace v SirSim méfitku. A v neposledni fadé se
tvarci evropskych politik i zastupci odbort podélili o své hodnoceni nedavného vyvoje v souvislosti
se smérnici o zlepSeni pracovnich podminek v praci na platformach.

Nasledovala vzajemna diskuse mezi prezentujicimi i s ucastniky akce.



PROGRAM

10:00 - 10:15 Zahajeni konference

10:15 - 11:15 Sezeni 1: Co nam fikaji data? Kli€ova zjiSténi z prdzkumu ETUI Internet and
Platform Survey

Pfedsedajici: Nicola Countouris, ETUI
Vstupy Agnieszky Piasny, Jana Drahokoupila a Woutera Zwysena, ETUI

S pfipominkami Sara Baiocco, Spole€ného vyzkumného stfediska Evropské komise a Otto
Kassiho, Oxford Internet Institute

11:15-11:45 Prestavka na kavu

11:45 - 13:00 Sekce 2: Ekonomika platforem a budoucnost prace
Pfedsedajici: Sotiria Theodoropoulou, ETUI

Antonio Aloisi, IE Law School, IE University, Madrid

Aude Cefaliello, ETUI

Martin Gruber-Risak, Videnska univerzita

Silvia Rainone, ETUI

Valeria Pulignano, Centrum sociologického vyzkumu, KUL

13:00-74:00 Obéd

14:00- 15:00 Sekce 3: Ukonc¢i EU jizdu na svobodé? Stav techniky smérnice o zlepSovani
pracovnich podminek pri praci na platformach

Pfedseda: Philippe Pochet, ETUI
Ludovic Voet, Tajemnik konfederace EKOS
Leila Chaibi, poslankyné Evropského parlamentu Skupina Levice v Evropském parlamentu

Manuela Geleng, feditelka pro pracovni mista a dovednosti v GR pro zaméstnanost, socialni véci
a socialni zaclerfiovani, Evropska komise

15:00 - 15:15 Ukonéeni konference

Prezentace budou nasledovat.

Béhem webinafre dochazelo z divodu silného vétru k astym vypadkim spojeni.



+ doplnéni Sv:

Jen 1-2 % pracovni sily v Evropské unii ma praci pro digitalni platformy jako hlavni pfijem a 10
% ji ma jen jako doplfikovy pfijem, presto se Evropska komise rozhodla jit cestou regulace.

Komise dne 9. 12. 2021 zvefejnila svij navrh KOM (2021) 762 o zlepSeni pracovnich podminek pri
praci prostrednictvim platforem. ZlepSeni pracovnich podminek v platformach si predsedkyné
Evropské Komise Ursula von der Leyen vzala na musku jiz ve své Agendé pro Evropu a legislativni
navrh se stal soucasti pracovniho programu na rok 2021.

Navrhu pfedchazela povinna dvoukolova konzultace evropskych socialnich

partnerl. BusinessEurope ve své reakci na druhé kolo konzultace v srpnu 2021 obecné podporil
cile smérnice. Nicméné zduraznil, ze kategorie ,,platformovy pracovnik“ neexistuje a je treba
jasné rozlisit zaméstnanecky statut a OSVC, neni treba vytvaret zadnou dalsi kategorii.
Definice a ur€eni statutu pracovnika je treba nechat na narodni urovni a spise podpofrit
samoregulaci na urovni platforem, nez zavadét preskriptivni regulaci. Evropsti socialni partnefi
nedospéli k dohodé o spole¢ném postupu a EK tak dostala zelenou k legislativni iniciativée.

Cilem navrhu smérnice je zlepsSit pracovni podminky osob vykonavajicich praci pro platformy
predchazenim a reSenim nespravné klasifikace jejich zaméstnaneckého statutu, podporou
transparentnosti, spravedinosti a odpovédnosti pri Fizeni algoritmu pfi praci pro platformu, a
zlepsSenim transparentnosti prace v platformé, v€etné preshranicni situace s cilem podporit
udrzitelny rust digitalnich pracovnich platforem v EU. Navrh se tyka digitalnich pracovnich
platforem, které nabizeji své sluzby v EU, bez ohledu na misto jejich usazeni.

Smeérnice stanovi minimalni prava, ktera se vztahuji na kazdou fyzickou osobu v EU vykonavajici
praci pro platformu, ktera ma nebo ktera na zakladé posouzeni skute¢nosti mize mit uzavienou
pracovni smlouvu nebo pracovni pomér, jak je definovano zakonem, kolektivnimi smlouvami, a
praxi platnou v kazdém ¢lenském staté s ohledem na judikaturu soudniho dvora. Prava
stanovena ve smérnici tykajici se ochrany fyzické osoby v pfi zpracovanim udajl v souvislosti se
spravou algoritmu se rovnéz vztahuji na kazdou fyzickou osobu v EU vykonavajici praci pro platformu,
ktera nema uzavienou pracovni smlouvu nebo pracovni pomér, ve smyslu ustanoveni navrhu
tykajiciho se “Zivnostnika provadéjiciho praci pro platformu®.

Kompletni navrh na requlaci prace v platformach si muzete precist zde.

K dnesnimu dni vice nez 90 % digitalnich platforem prace v EU klasifikuje osoby, které jejich
prostfednictvim pracuji, jako osoby samostatné vydélecné Cinné.

Z odhadovanych 28 miliont lidi pracujicich prostfednictvim platforem v EU mize byt 5,5 milionu v
soucasné dobé nespravné klasifikovano. Zbyvajicich 22,5 milionu osob je povazovano za spravné
klasifikovanych, a to bud jako pracovnici, nebo jako osoby samostatné vydéle¢né cinné.

V dusledku toho jsou nékterym lidem pracujicim prostfednictvim digitalnich pracovnich platforem
upirana pracovni a socialni prava, ktera by byla spojena se zaméstnaneckym statusem. Patfi mezi
né pravo na minimalni mzdu (pokud existuje), kolektivni vyjednavani, pracovni doba a ochrana
zdravi, pravo na placenou dovolenou nebo lepSi pfistup k ochrané pfed pracovnimi urazy,
nezaméstnanosti, nemocenskou a starobnim dtichodem.

V Novych Jirnech 17. Gnora 2022, Sarka Vojikova


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_21_6606

