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8. webinar Naborové a organizadni sité EPSU INFO FINAL

Datum: 23. unora 2022
CAS KONANI: 10.00-12.30 CET (Brusel, Varsava)

Zoom

Jazyky: anglictina, ceStina, bosenstina, chorvatstina, srbstina, rumunstina, turectina
Vice nez 100 ucastnikd, ¢lent 50 odborovych svazu z 30 zemi.

Priklady vyuZiti socialnich médii a digitalnich ¢lenskych databazovych systému pfi organizovani a naboru v
dobé pandemie i po ni a zkuSenosti s touto aktivitou.
Existuji odborové organizace, kterym se béhem pandemie dafilo angaZovat zaméstnance a ziskdvat nové

Cleny.

Prvni ¢ast

vV

socialnich médiich vhodné a ¢emu se vyhnout. Milos Vlaisavljevi¢, pracovnik EPSU pro organizovani
a kampané prezentuje prehled socidlnich platforem a osvédcené postupy pro nékteré z nich.

Zakladem vseho je kompletni databaze c¢lend zahrnujici mj. misto vykonu prace a kontakty, kterou lze
nasledné vyuzivat k riznym ucelim komunikace a organizovani.

DalSimi vzajemné propojenymi ndstroji jsou:

1.

2.
3.
4

Socidlni sité — Twitter, Instagram, Facebook, Tik-Tok

Komunikacni nastroje — WhatsApp, Messenger, E.mail, Telegram, Signal
Aplikace

Ostatni — PodCast, Forum, Blog,s

Vyhodnou je vyuzivat jiz existujici platformy.
Nejrozsifenéjsi nastroj je bezesporu e.mail.

PodCast produkuje i EPSU.

Doporuceni vyuzivat socidlni média pro interni organizovani, nabor a networking, mobilizaci a koordinaci
konkrétnich akci, Sifeni informaci, diskuse, debaty, rozhodovani.

Vyhodné jsou Fanouskovské stranky (Fan Pages)

Nasleduji informace o Uspésné aplikaci strategii pro socidlni média, které predstavil Cosmin Andreica
z Odborové federace verejné spravy "Publisind" (Rumunsko). Cosmin pohovofil o Uspéchu svého
odborového svazu pfi oslovovani zaméstnanci policie v prlibéhu pandemie a o tom, jak se
facebookova stranka jeho odborového svazu stala jednou z nejnavstévovanéjsich v Rumunsku.



FaceBook je komunikacné propojen také s odborovymi webovymi strankami, na kterych je mnoho
vyhledavanych odkaz( a také prihlasku do odbord.

Diky aktivité na FaceBook roste ¢lenska zakladna, aktivizace a schopnost akce, roste informovanost.
Zaroven pomaha vytvaret identitu odbora.

Mésicné si plati za zajisténi bezpecnosti webu a zajisténi ochrany osobnich udaju.
Vsichni ¢lenové podepisuji mlcenlivost.
Posty na internet a FaceBook zajistuji 3 kolegové z odborového svazu.
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Druha ¢ast

e Ve druhé ¢asti vystoupil Aslak Haarahiltunen z UNIOFY (Finsko), digitalniho databazového systému
pro ucely organizovani. UNIOFY nabizi prvni komplexni sluzbu pro organizovani, ndbor novych ¢lend,
komunikaci a zastupovani zajm( zaméstnancl na pracovistich. Obsahuje nastroje, pomoci kterych se
kazdy mUzZe zapojit do odborovych aktivit na svém pracovisti a prostfednictvim vlastni organizace
ovliviiovat déni.

Definovanym cilem velky pocet aktivnich ¢len(, volenych a vzdélanych dlvérnik(, ochota spolec¢nych
akcich, ochota vyjednavat a uzavirat dohody, funkéni a aktivni komunikace.

Prezentovana platforma je digitalni formou odborové Cinnosti.

Platforma bude do roka zahrnovat i aktivni databazi ¢lent

Platforma digitalni formou zajistuje i urcité odborové sluzby.

Predstaveni platformy a jejich funkci viz https://www.uniofy.com/en/index.htmi

Po prezentacich ndsledovali otdzky a odpovédi k detailim platformy

V Novych Jirnech 23. 2. 2022, zapsala Sarka Vojikova


https://www.uniofy.com/en/index.html

