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Text
Souvisejici

Pri prechodu prav a povinnosti pracovnépravni vztah nekonci, ale trva. Co se meni, je
subjekt zaméstnavatele.

Jak urcuje zakonik prace v ustanoveni § 338, k prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl mdze dojit jen v pripadech stanovenych timto zakonem nebo
jinym pravnim predpisem. Neni mozné, aby si zaméstnavatelé ve smlouvé ujednali, ze
dochazi k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah, aniz by to bylo spojeno
s pripadem, ktery pravni Uprava predpoklada. Takova smlouva by byla shledana neplatnou
pro rozpor se zakonem.

Je tfeba mit na paméti, ze zminény prechod prav a povinnosti nastava ze zakona, neni ho
mozné smluvné zalozit ani vyloucit a stejné jako zaméstnanec ani zaméstnavatel nem{ze
bez dalSiho rozhodovat o tom, jestli k nému dojde, ¢i nikoliv. Pokud zaméstnanec, na
kterého dopadéd prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(, nechce byt
zaméstnancem prejimajiciho zaméstnavatele, mél by vyuzit prava dat v této souvislosti
vypovéd' z pracovniho pomeéru za podminek obsazenych v ustanoveni § 51a ZP.

Pokud jde o prechod prav a povinnosti podle zakoniku prace, dochazi k nému pfi prevodu
cinnosti zaméstnavatele nebo casti jeho Cinnosti k jinému (prejimajicimu) zaméstnavateli,
a to za kumulativniho splnéni nasledujicich podminek:

e (Cinnost je po prevodu vykonavana stejnym nebo obdobnym zplsobem a
rozsahem,

e cinnost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

o bezprostredné pred prevodem existuje skupina zaméstnancd, ktera byla zamérné
vytvorfena zaméstnavatelem za Ucelem vyhradniho nebo prevazného vykonavani
cinnosti,

o Cinnost neni zamyslena jako kratkodoba nebo neméd spocivat v jednorazovém
ukolu a

e je prevadén majetek, popripadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento
majetek s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je prevzata
podstatna Cast zameéstnancd, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu
cinnosti, zavisi-li tato Cinnost v podstatné mire pouze na zameéstnancich, nikoliv na
majetku (zejména tato podminka nebude v nékterych pripadech splnéna, a
nedojde tak k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah().

Pro vySe uvedené Ucely zakonik prace definuje, kdo se povazuje za prejimajiciho
zameéstnavatele, a soucCasné urcuje, Zze prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele
vici zaméstnanclm, jejichz pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, zUstavaji
nedotceny, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.
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Zakonik prace vyslovné uvadi, Ze na prejimajiciho zaméstnavatele prechazeji téz prava
a povinnosti z kolektivni smlouvy, a to na dobu jeji icinnosti, nejdéle vSak do konce
nasledujiciho kalendafniho roku. Prejimajici zaméstnavatel proto musi plnit zavazky a
uspokojit naroky, které prechazejicim zaméstnanciim z kolektivni smlouvy uzaviené u
dosavadniho zaméstnavatele vyplyvaji.

O vnitrnich predpisech se pravni Uprava v této souvislosti nijak nezminuje, ale z podstaty
véci prechazeji téz prava zaméstnancl z nich vyplyvajici. Neni sice vylouceno, aby
dosavadni podminky prejimajici zaméstnavatel pripadné modifikoval, pokud by vsak
doslo k podstatnému zhorseni pracovnich podminek zaméstnance, mohl by tento
postupovat dle ustanoveni § 339a ZP.

Vite, co po Vas s vysokou mirou pravdépodobnosti budou vyZzadovat kontroly? Vnitini
firemni predpisy. Ze je neméate? Pak si je co nejdfive opatrete! Stadi upravit pro Vase
potreby.
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