Zmeny nejen exekucnich srazek ze
mzdy pro rok 2022 - ¢ast 1.:
Valorizace nezabavitelnych €astek
(nezabavitelného minima)

Zdroj: shutterstock.com

I pro rok 2022 se méni parametry exekucnich srazek ze mzdy. V dlsledku valorizace
prislusného normativu nakladd na bydleni od 1. 1. 2022 se zvySuji nezabavitelné
(exekucné nepostizitelné) castky (a také dalsi veli¢iny potrebné pro vypocet srazek ze
mzdy a obdobnych pfijmQ). Vyse pfislusného normativu se méni kazdorocné, takze na od
né&j odvozenou zménu parametrl srazek ze mzdy si uz verejnost nejen odborna, ale
zrejmé i laicka, zvykla.

Navic je nutno pfi vypoctech toho, co pfipadne opravnénym véfitelim a co
zlistane naopak povinnému dluznikovi v ramci jeho nezabavitelného minima,
nové zohlediovat pausalné stanovenou nahradu nakladli pro platce mzdy
(zaméstnavatele). Jde o marginalni castku, ale jeji srazeni mechanismus
exekuce na mzdu nebo plat ¢i obdobny prijem pochopitelné ovlivni.

Parametry (limity) nejen exekucnich srazek ze mzdy pro dany kalendarni rok odvisi od
pravidelné pro kazdy kalendarni rok s Gcinnosti od 1. ledna noveé (pro Ucely statni socialni
podpory) vyhlasovaného normativu naklad{ na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté
v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel a od vySe zivotniho minima jednotlivce, které je
valorizovano nepravidelné resp. méné Casto. V zavislosti na uvedenych hodnotach se urci
vySe nezabavitelnych castek, které museji vzdy zlstat povinnému dluznikovi, vyse
jednotlivych tretin Cisté mzdy po odecteni nepostizitelnych ¢astek urcujicich, kolik Ize
srazit pro prednostni a kolik pro neprednostni pohledavky (dluhy) nebo kolik naopak musi
zOstat povinnému dluznikovi, jakoZz i vySe Castky, nad kterou se srazi povinnému
dluznikovi bez omezeni. (Prave soucet nezabavitelnych Castek cili celkova - zakladni
nezabavitelnd castka a nejmeéené jedna tretina, popr. i avé tretiny zbytku cisté mzdy (do
urcitého limitu), ktery zbyva po odecteni nezabavitelnych castek, je nezabavitelnym
minimem, které vZdy musi zdstat dluZnikovi,)

Nezabavitelné castky

Nezabavitelnou (exekuci nepostiZitelnou) cCastku na (osobu samotného) povinného
(dluznika) - zaméstnance (popr. osobu pobirajici urcité penéZité castky - napr. stanovené
socidlni davky, s nimiZ se pri exekuci zachazl jako se mzdou) stanovime jako 3/4 souctu
Castky Zivotniho minima jednotlivce, tedy Castky 3860 KC[1] (ktera se pro rok 2022
neméni) a Castky normativnich ndkladl na bydleni pro jednu osobu v najemnim byté
v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci skutecné povinny
(dluznik) Zzije (a i kdyz nebydli v najemnim byté), kterd je pro rok 2022 stanovena
(nafizenim vlady €. 507/2021 Sb.: v ust. § 2 pism. a) na 6815 K¢ (dosud pro rok 2021
to bylo 6637 KC) - Cili jako 3/4 z castky 10 675 K¢ (3860 KE + 6815 K¢), drive pak 3/4 z
Castky 10 497 KE. Nezabavitelna Castka na povinného tak ¢ini od 1. 1. 2022 8006,25
K¢ (dosud to bylo 7872,75 Kc).

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime jako 1/3 nezabavitelné castky na
povinného, bude tedy ¢init 2668,75 K¢ (dosud do bylo 2624,25 Kc).
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Na koho Ize uplatnit ¢astku na vyzivovanou osobu

Na manzela povinného se zapocitava jedna tretina nezabavitelné castky, i kdyz ma
samostatny prijem. K zapoctu ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby Zili ve
spolecné domacnosti s povinnym. Na dité, jez manzelé spolecné vyzivuji, se zapocitava
jedna tretina nezabavitelné Castky kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény
ze mzdy obou manzeld.

Jedna tretina nezabavitelné ¢astky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch
byl nafizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon
rozhodnuti dosud trva. Prislusna nezabavitelna Castka se tak nezapocitava na osobu,
v jejiz prospéch byla narizena exekuce pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon
rozhodnuti dosud trva; je-li vsak vyzivné srazeno na zakladé dohody o srazkach ze mzdy,
je treba prislusnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyZivovanou osobu zapocitat.

Dluznik se musi starat o zachovani svého nezabavitelného minima

Aby mohl platce mzdy (zaméstnavatel) zohlednit pfi srazkach ze mzdy nebo jinych
opatrenich, tykajicich se zaméstnancovy mzdy, osoby vyZivované povinnym, musi
povinny platci dolozit, Ze vyzivné poskytuje a komu. Sam platce mzdy neni povinen
vyZivované osoby vyhledavat. VyZivovaci povinnost k ditéti se prokazuje rodnym listem,
u zletilého ditéte je tfeba doloZit i potvrzeni o studiu, pfipadné rozsudek o stanoveni
vyzivovaci povinnosti. Existence manzelstvi se prokazuje predlozenim oddaciho listu a
Cestnym prohlasenim o tom, ze manzelstvi trva. Obdobné u registrovaného partnerstvi
se platci predklada doklad o partnerstvi vydany prislusSnym matricnim Gradem. Povinny
mdlZze mit stanovenou vyzivovaci povinnost téz k rozvedenému manzelu, tu prokazuje
rozsudkem o stanoveni vyzivného (stejné jako u skonceni registrovaného partnerstvi).
Ma-li platce pochybnosti o tom, co vSechno zohlednit, miZe se obratit na soud s zZadosti
o urceni vysSe Castky, ktera ma byt v prislusSném vyplatnim obdobi povinnému srazena.

Soucet nezabavitelné castky na povinného a nezabavitelnych castek na
vyzivované osoby

Nezabavitelnou zakladni (celkovou) Castku (urcitého povinného) stanovime jako soucet
nezabavitelné ¢astky na povinného a vsech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.

Jak pocitat a zaokrouhlovat

Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky celkové nezabavitelné Castky (t.j. nezabavitelné
Castky na povinného a nezabavitelné ¢astky na vyZivované osoby), ale az jejich soucet
u jednotlivého povinného zaméstnance, tedy (az celkova zakladni)
nezabavitelna ¢astka, a to na celé koruny nahoru. Priibézné - ptipadné v priibéhu
vypoctu resp. stanoveni (zakladni) nezabavitelné Castky potfebné - zaokrouhlovani na
dvé desetinnd mista je tfeba provadét podle obecnych matematickych pravidel, nikoliv
podle zminéného pravidla.

Od jaké castky bez omezeni

Céstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, a to ve vy3i dvojndsobku
souctu ¢astky Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na bydleni pro
jednu osobu, tedy ve vysSi dvojnasobku souctu ¢astek 3860 K¢ a 6815 K¢, bude Cinit pro
rok 2022 21 350 K¢ (dosud to bylo 20 994 Kc).
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Nezabavitelna ¢astka na povinného dluznika se mezirocné (pro rok 2022 oproti roku 2021)
zvysila 0 133,50 K¢ a nezabavitelna Castka na vyzivovanou osobu (manzelku, manzela,
nezaopatrené dité) o 44,50 KC.

Pripomenuti postupu pri srazkach Cili vypoctového vzorce srazek ze mzdy

Nyni ramcové pripomenme vypoctovy vzorec srazek ze mzdy (v jehoz ramci je treba po
odecteni nezabavitelnych ¢astek rozdélit prebyvajici ¢astku Cisté mzdy az do castky, nad
kterou se srazi bez omezeni, na tretiny), jakoz i celkovy (dalsSi) postup pfi realizaci srazek
ze mzdy.

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od hrubé mzdy odecte zaloha
na dan z pfijmd fyzickych osob srazena z prijmd ze zavislé Cinnosti a pojistné odvody.
Z takto vypoctené Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni)
nezabavitelna cCastka, ktera je souctem nezabavitelné castky na samotného
povinného (dluznika) a nezabavitelnych castek na jim vyZivované osoby.



I tomu nejvétsSimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikera exekuce srazkami ze
mzdy, musi vzdy zlstat (a tedy opravnénym véfiteldm nikdy nepfipada) alespon toto
nezabavitelné minimum ve vySi souctu nezabavitelnych ¢astek (zakladni nezabavitelna
Castka) a, pokud jesté néco po odecteni nezabavitelnych ¢astek z Cisté mzdy zlstalo, tak
také dalsi Castky, jak jsou dale uvedeny (a to jedna nebo dvé tretiny onoho zbytku cisté
mzdy prevysuijiciho zakladni - celkovou - nezabavitelnou ¢astku).

Po tretinach

Pokud zbylad cista mzda (tzv. vypoctova zakladna) - po odecteni zakladni (celkové)
nezabavitelné castky - je rovna nebo nizsi 21 350 KC, zaokrouhli se smérem dold na
castku délitelnou tremi a vyjadrenou v celych korundch. (Maximaini vyse jedné tretiny
z 21 350 K¢ je 7116 Kc. (Dosud cinila maximalni vyse jedné tretiny zbytku cisté mzdy
6998 K¢ z 20 994 KC). Pripadny zbytek 1 nebo 2 Kc odecteny od zbytku cisté mzdy pri
Jjeho zaokrouhlovani smérem dolid na castku délitelnou tremi) nalezi povinnému.)

Zbytek Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych Castek az do Castky, nad kterou se srazi
bez omezeni (21 350 K¢), se rozdéli na tfi tretiny. Castka presahujici hranici 21 350
KC se srazi bez omezeni.

1. tretina (zbytku Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych castek) je urcena pro
vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a prednostnich
pohledavek, pokud k jejich ahradé nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku
Cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové
nejsou, vyplati se povinnému. 3. tretina (zbytku Cisté mzdy) se vzdy vyplati
povinnému.

Pokud 2. tretina nestaCi k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se Cast
prednostnich pohledavek do tretiny 1. Castka zbytku Cisté mzdy presahuijici ¢astku, nad
kterou se srazi bez omezeni, tedy pIné zabavitelna ¢ast zbytku cCisté mzdy se pripocte ke
2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni prednostnich
pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1. tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku,
nad kterou se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi
prijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tfetin (2. a 3.), a (zakladni)
nezabavitelné Castky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K& odecteny od zbytku Cisté mzdy pfi
jeho zaokrouhlovani smérem dolli na ¢astku délitelnou tiemi).

Prednostni pohledavky a ostatni - neprednostni pohledavky
Prednostnimi pohledavkami jsou:

Prednostnimi pohledavkami jsou

a) pohledavky vyzivného;

b) pohledavky nahrady Ujmy zplisobené poskozenému ublizenim na zdravi;
c) pohledavky nahrady Gjmy, zplsobené umysinymi trestnymi Ciny;

d) pohledavky dani, poplatkd a jinych obdobnych penézitych plnéni,

e) pohledavky nahrady preplatkl na davkach nemocenského pojisténi, dlichodového
pojisténi a Urazového pojisténi,



f) pohledavky pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

g) pohledavky nahrady preplatkd na podpofe v nezaméstnanosti a podpore pfi
rekvalifikaci,

h) pohledavky nahrady preplatkd na davkach statni socialni podpory,
i) pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi,

j) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené
odmeény, poskytované v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnd a od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény,

k) pohledavky za nahradni vyzivné.

Ostatni pohledavky jsou neprednostni. Jednd se napr. o nezaplacené vyuctovani sluzeb a
dodavek spojenych s uzivanim bytu nebo nemovitosti jako elektrina, voda, plyn. Spadajl
sem i tak casté nezaplacené pokuty (prirdzky k jizdnému) za jizdu nacerno (bez platné
Jizdenky) ve verejné dopravé. Neprednostnimi pohledavkami jsou i dluhy povinného
dluznika z pdjcek, uverd, precerpanych kreditek apod.

Postaveni prednostni pohledavky ma nové (od 1. 1. 2022) i pausalni nahrada
nahrada nakladd pro platce mzdy. (Nové zavedenému institutu pausalni
nahrady nakladl pro platce mzdy se budeme pristé vénovat podrobnéji v
dalsim pokracovani.) Pausalné stanovena nahrada nakladt platce mzdy se uspokojuje
pred vSemi ostatnimi pohledavkami z prvni tretiny (ust. § 279 odst. 1 obcanského
soudniho fadu). Pohledavka pausainé stanovené nahrady nakladl platce mzdy je tak
prioritni @ ma prednost pred ostatnimi pohledavkami, avsak jen pri srazkach z 1. tretiny
zbytku Cisté mzdy, ale ne pti srazkach z 2. tretiny zbytku Cisté mzdy. MiZe ovSem ziskat
prednostni postaveni dokonce i vici vyzivnému, které nebylo uspojeno z 2. tfetiny, a jeho
pohledavka se prevadi k uspokojeni do 1. tfetiny (zbytku Cisté mzdy).[2]

Zavér: 0d kdy nové limity srazek ze mzdy

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné Castky (a dalSi
uvedené nové parametry srazek ze mzdy) poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne
den, od néhoz se tyto ¢astky méni. Nové nezabavitelné Castky ovliviuji (az) mzdu za
mésic leden 2022, zuctovanou a vyplacenou v Unoru 2022, zatimco mzda za mésic
prosinec 2021 vyplacena v lednu 2022 bude (jesté) zuctovana podle dosavadnich
nezabavitelnych castek.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici ob¢ansko-pravni legislativu
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