Otcovska péce, oSetrovné i pruzna pracovni
doba. Co se letos méni

26. ledna 2022

Z Ustupkl od priddvani na platech ve statni sfére se da odtusit, Ze v té verejné to bude podobné
v bledé modrém. O to vice se viak mizeme zamérit na novinky, které prinaseji dvé nendpadné
unijni smérnice. Maji Iépe vyladit nas pracovni a soukromy Zivot.

Ufednice Emma, Natalia a Karolina pracovaly loni kv(ili covidové pandemii pfevainé z domova.
A ackoli vSechny tfi pracuji pro statni spravy v Evropské unii, jejich pracovni podminky jsou zcela
odlisné.

Tak napfriklad Némka Emma si za tu dobu zafidila doma Uplné novou kanceldf — koupila
ergonomickou zidli, kvalitni psaci st(il a pfiplaci si také rychlejsi internetové pripojeni. Ona
kupovala a stat platil. ,,V Némecku si mohou zaméstnanci naklady, které jim vznikly v souvislosti
s praci z domova, odecist z dani. Pro Ucely odectu je stanovena pausdlni ¢astka pét eur za
kalendarni den, celkova suma je zastropovana ¢astkou 600 eur,” fikd Michael Mracek z
advokatni kancelare Dentons.

Spanélce Natalii musel tyto nezbytné prosttedky ke spravnému vykonu prace poskytnout pfimo
zaméstnavatel a navrch jeSté hradit ndklady na elektfinu a internetové pripojeni. Zato ale smél,
¢i pfimo mél povinnost na praci Natalie dohlizet a kontrolovat ji.

Ceska Karolina se o 74dné podobné uzakonéni opirat nemUze, a tak ¢asto jeji svoboda na home
office ¢i pFipadné prispévky na domaci kancelar zavisi na libovali vedeni. ,A¢koliv i v Cesku je
pro zavedeni home office nutna dohoda se zaméstnancem, rovnocenné detailni Uprava
prozatim chybi. A naptiklad otdzka nakladd je pro mnoho zaméstnavatell velmi pichlavym
trnem v boté,” mini advokat Mracek.

Cesky zakonik prace specidlni vyslovnou Gpravu home office neobsahuje. A7 na jednu vyjimku —
specidlni pracovni rezim podle § 317 zakoniku prace.

»<Zameéstnanec pracujici zdomova se mlze se zaméstnavatelem dohodnout, Ze se na néj
nebude vztahovat bézné rozvrzeni pracovni doby. Takovy zaméstnanec si pak rozvrhuje
pracovni dobu zcela sdm, coz je ale vykoupeno absenci povinnosti vyplacet mu mzdu za praci
prescas,” vysvétluje Mracek z Dentons.

Kromé této unikatni moznosti, kterd vSak v praxi neni nijak vyznamné rozsirena, tak podléha
zaméstnanec na home office zcela béznym pravidlim jako ostatni zaméstnanci. ,To
pochopitelné pfinasi v dnesni dobé& mnoho uskali. Bude zajimavé sledovat, jakym smérem se v
praxi, potazmo i na zakonodarné uUrovni posunou témata, ktera byla v poslednim roce a pul
zvyraznéna situaci okolo koronaviru,” poznamenava Michael Mracek.

Domadci péce se rozsifuje

Jesté vyssi tlak na zakonodarce nez sjednoceni podminek prace z domova prinaseji dvé
smérnice, které uz na unijni Urovni byly pfijaty a leccos se podle nich méni nebo co nejdfive
bude muset zménit i v ceském zdkoniku prace. Letos v srpnu uplyne lhita, kdy se tak ma stat.
Prvni predpis, ktery ma vyladit praci a soukromi, se tyka predevsim otcovské a rodi¢ovské
dovolené ¢i pruzného rozvrzeni prace.

»Tyto instituty jiZz v ¢eském pravnim radu upraveny jsou, co se ovsem zméni, je prodlouZeni
placené otcovské dovolené. V tomto sméru jiz byla podniknuta zména v zakoné o



nemocenském pojisténi, kdyz od 1. ledna 2022 dochazi k prodlouzeni placené otcovské
dovolené z jednoho tydne na dva,” vysvétluje odbornik z advokatni kancelare Dentons.

Dalsi zménou je pecovatelskd dovolend. Zaméstnanec ma nové narok na pracovni volno i po
dobu osetfovani rodinného ptislusnika, ktery s nim nezije.

»Do konce roku 2021 platilo, Ze zaméstnavatel absenci zaméstnanci omluvi, pecuje-li pracovnik
o dité do deseti let véku nebo o ¢lena domacnosti. Od podminky spole¢ného souziti je od 1.
ledna 2022 upusténo,” upozornuje Mracek.

Netradi¢ni pracovni vztahy

Novinky pfijdou i v oblasti pruzného usporadani pracovni doby. To znamen3, Ze by
zaméstnavatelé méli flexibilnéji vyfizovat zZadosti o jiné usporadani prace a navic by mél
pracovnik pravo se po uplynuti pruzného rozvrzeni prace opét vratit ke stavajici podobé.

Unijni pfedpis o transparentnich podminkach potési i fadu pracujicich v netypickych pracovnich
pomeérech, jako je napfiklad stazista nebo pfilezitostny pracovnik, protoze posiluje jejich jistotu
zaméstnani. Evropska komise tak reaguje na stale vétsi pocet netradi¢nich poméru, které
doposud nemély zadné pravni ukotveni.

,»| tato smérnice pfinasi novinky, na které bude muset ¢esky zakonodarce reagovat. Z
nejdUleZitéjsich Ize jmenovat tfeba nutnost zrychleného informovani o vSech aspektech
pracovniho poméru,“ predstavuje Michael Mracek. Co to v praxi znamena?

Nejpozdéji do sedmi kalendarnich dni po nastupu tak ma kazdy pracovnik védét, jaké povinnosti
a za jakych podminek jej na nové pozici ¢ekaji. A zarovert mu zarucuje napftiklad pravo na
maximalni zkuSebni dobu s ohledem na délku zaméstnani, pravo na bezplatné zaskoleni nebo
paralelni pracovni pomér u dalSiho zaméstnavatele, pokud tomu nebrani napfiklad stfet zajmu
¢i ochrana obchodniho tajemstvi.

Misto v ¢eskych zakonech budou hledat poslanci také pro takzvané whistleblowery, tedy
oznamovatele. Nové by tak mél byt chranén pred jakoukoliv odvetou ¢i trestem kazdy
zaméstnanec, ktery upozorni at uz vedeni firmy nebo vefejné, Ze se ve spolecnosti déje néco
protipravniho.
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