Novela zakona o zamestnanosti
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e Souvisejici

Novela zakona zavadi prispévek v dobé castecné prace, poskytovany zameéstnavateli za
Ucelem udrzeni Urovné zaméstnanosti pfi splnéni zakonem stanovenych podminek po
dobu stanovenou narizenim vlady.

Prispévek bude mozné poskytovat pfi spInéni zakonem stanovenych podminek pouze za
predpokladu, Ze dosavadni Uroven zaméstnanosti bude ohroZena. Cilem je udrzeni
urovné zameéstnanosti. Na zakladé prislusného narizeni vlady tedy dojde k aktivaci
poskytovani prispévku v dobé castecné prace. Novela ma délenou ucinnost - 1.
cervence 2021, 1. ledna 2022 a 1. cervence 2022.

V souvislosti s novelou zakona o zaméstnanosti, provedenou v roce 2021 zdkonem C.
248/2021 Sb., vyvstane pro zameéstnavatele od 1. dubna 2022 nova povinnost
zakotvena v zakoné o nemocenském pojisténi - v ramci oznameni o dni skonceni doby
zameéstnani se zaméstnancem vUci OSSZ bude zaméstnavatel muset uvadét také udaje
potrebné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti (podle § 42 odst. 3
zakona o zaméstnanosti), tyka-li se toto oznameni zaméstnanych osob.

Noveé tak v souvislosti s touto zménou bude Urad prace na zakladé opravnéni zakotveného
v zakoné o zaméstnanosti moci ziskavat Udaje rozhodné pro pfiznani a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti z informacnich systém( vedenych Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni podle zakona o nemocenském pojisténi. Timto dojde k vyraznému
odbremenéni uchazeCe o zaméstnani a zrychleni procesu rozhodovani o priznani podpory
v nezaméstnanosti.

V reakci na vyrazné zmény hospodarské situace, které pfimo souvisely se Sifenim nakazy
COVID-19 v Ceské republice a mély negativni dopad na trh prace a také v navaznosti na
zvySeni minimalni mzdy, je s U¢innosti od 1. dubna 2022, tedy jiz pro 1. kalendarni Ctvrtleti
roku 2022, navrhovano navyseni maximalni castky prispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace podle § 78a
odst. 17 zakona o zaméstnanosti, a to ve dvou variantach: varianta | - 14 200 K¢ (zvySeni
0 600 K¢) nebo na 14 600 K¢ (zvySeni o 1 000 K¢) — varianta Il. Navrhované opatreni ma
zabranit nezadoucimu snizovani zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim, které maji
ztizenou moznost uplatnéni na trhu prace. (Navrh nafizeni vlady obsahujici toto navyseni
prispévku je nyni v legislativnim procesu, pficemz v soucasné dobé probiha mezirezortni
pripominkove fizeni.)

Ve vztahu k problematice nelegalniho zaméstnavani se predpoklada predlozeni navrhu
na legislativni Upravu dosavadni definice nelegalni prace zakotvenou v zakoné o
zamestnanosti.

Zpravodaj pro mzdové ucetni a personalisty — ¢trnactidenik aktualit, komentard a
priklad( z oblasti pracovniho prava, odménovani, zdravotniho a socialniho pojisténi a
personalniho fizeni.
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