PORADNA: Na co je narok, kdyz
nedocerpate starou dovolenou

14. ledna 2022

Rada zaméstnancii nemohla z nejriiznéjsich diivodi docerpat v roce 2021 dovolenou. Za jakych
podminek Ize prevést dst ,staré dovolené” do nového roku? A kdy je ndrok na proplaceni
nevycerpané dovolené? Na tyto i dalsi dotazy, odpovidd Eduarda HekSovd, feditelka dTestu.

Jaka plati zakladni pravidla pro ¢erpani dovolenych ve firmach a jakou ¢ast dovolené Ize prevést
do dalsiho roku?

Termin dovolené urcuje zaméstnanci zaméstnavatel, ale ten by mél pfi uréovani dovolené
rovnéz pfihlédnout i k opravnénym zajmidm zaméstnance. Podle zdkoniku prace jsou
zaméstnavatelé povinni mit na dany kalendarni rok pfipraveny plan ¢erpani dovolené.

Od loriského roku si zaméstnanci mohou pozadat o prevod dovolené do dalSiho kalendafniho
roku. Zameéstnavateli musi predloZit pisemnou Zadost a pfevést si mohou pouze ¢ast dovolené
nad zdkladni zdkonnou vymeéru, to je nad 4 tydny, u pedagogickych pracovnik( a akademickych
pracovnikd vysokych skol nad 6 tydn(.

Kdyz zaméstnanec pozada po prevod ¢asti dovolené do dalSiho roku, s ¢im je tfeba pocitat?
Zakonik prace pozaduje vyCerpani dovolené v zakladni zakonné vymére, vyjimky jsou omezené.
Pokud zaméstnavatel Zzadosti vyhovi, pak obé strany uzaviou pisemnou dohodu o prevodu
dovolené do dalSiho kalendarniho roku.

Dohoda o prevodu dovolené do dalSiho kalendarniho roku musi mit zakonem predvidany
dlivod, bez néj je takova dohoda pro zaméstnavatele rizikova, protoze za bezdlvodné
prevedeni dovolené do dalsiho roku mize byt postihnut ze strany inspektoratu prace. Jinymi
slovy, riziko za protipravni prevedeni dovolené nese vidy zaméstnavatel. Je tedy na
zaméstnavateli, aby ¢erpani dovolené svych zaméstnanct hlidal a riziku se nevystavoval.

Z jakych dlvodd Ize prevést nedocerpanou dovolenou do dalsiho roku bez rizika a postihu?
Zakonem dovolené divody pro nevycerpani dovolené mohou byt jak na strané zaméstnavatele,
tak na strané zaméstnance.

U zaméstnavatele se mohou vyskytnout naléhavé provozni diivody, kdy zaméstnavatel
zaméstnance v praci naléhavé potfebuje. Zaméstnanec se o svou dovolenou v takovém pfipadé
nemusi bat, nevycerpana dovolena mu nemUze propadnout a urcité se automaticky prevede do
dalsiho kalenddarniho roku. To jsou vSak jediné mozné dlvody na strané zaméstnavatele pro
prevedeni dovolené do dal$iho kalendarniho roku a zaméstnavatel s nimi rozhodné nemf(ze
plytvat.

A jaké jsou zakonné divody pro prevod dovolené z pohledu zaméstnance?
Na strané zaméstnance se jedna o Castéji se vyskytujici divody, kterymi jsou do¢asna pracovni
neschopnost, matefska ¢i rodicovska dovolena.

Jestlize néktery z téchto dlvodu skute¢né nastane a zaméstnanec tak nemuze dovolenou
vyCerpat, je zaméstnavatel povinen urcit mu ¢erpani dovolené nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendarniho roku.

Pokud vsak zaméstnavatel neuréi ¢erpani dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku,
pak ma pravo urcit Cerpani dovolené i zaméstnanec. Vidy vSak plati povinnost oznamit ¢erpani



dovolené druhé strané alespon 14 dn( predem, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodnou na kratsi Ihaté.

Co kdyz ale ,,starou dovolenou” z roku 2021 nebude mozné docerpat ani v roce 2022. Jak se to
resi?

V praxi takova situace muze skutecné nastat. Dvodem muZe byt napfiklad trvani
dlouhodobéjsi docasné pracovni neschopnosti, ¢erpani materské ¢i rodi¢ovské dovolené. V
takovém pripadé bude dovolena Cerpana az v dalSich letech, tedy az po odpadnuti prekazek v
praci na strané zaméstnance.

Jak je to s proplacenim nevycerpané dovolené?
Zakonik prace znd jen jediny pfipad, pfi kterém muze dojit k proplaceni nevycerpané dovolené.

Tim davodem je skonceni pracovniho poméru.

Cerpani radné dovolené je problém, nestiha ji vybrat a? 36 procent zaméstnancd
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