Za zranéni ziskala 400 tisic. Kdy je uraz
na home office pracovnim urazem?
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Pracovni uraz mdme spojen spise s téZkym primyslovym provozem. Ke zranéni ale muZe dojit i v
kanceldri, kterou mame doma. Jak je to pak s pripadnym odskodnym?

Uvedme si tfi pripady, které se vloni skutecné staly. Mlady manazZer se zranil pfimo béhem
videokonference s vedenim. Gestikuloval tak prudce, Ze prorazil sklo opodal stojici skrirfiky a ta
mu vazné poranila prsty. Asi nebude prekvapenim, Ze s tim, aby firma Uraz uznala jako pracovni,
nebyly Zadné problémy.

Zena stfedniho véku dosedla na Zidli u poéitace tak nestastné, Ze Zidle pod ni ujela, ona upadla
a zlomila si kostr¢. | tady majitel spolecnosti Uraz posoudil jako pracovni a kompenzace dosahla
témér 400 tisic korun.

Jiny muz v ramci home office digitalizoval dokumenty, neustale tedy chodil mezi pocitacem a
skenerem. Doma mél zaroven malé dité a nevsiml si, Ze vylilo na podlahu ¢aj z hrnicku. Pfi dalsi
pochlzce pan uklouzl a zranil se tak, Ze musel podstoupit operaci. Zpoc¢atku sice zaméstnavatel
namital, Ze si mél prostor |épe zabezpecit, nakonec ale Uraz jako pracovni uznal. Vyse
odskodného byla zkrdcena o 10 %, jako urcita spoluvina. Tim ale ndhrada nekonéi. Vzhledem k
trvalym nasledkiim urazu se ted bude ohodnocovat i ztizeni spole¢enského uplatnéni.

Narok musi prokazat poskozeny

Podle zkuSenosti experta na odSkodnéni Tomase Becka ze spole¢nosti Vindicia je ¢astym
mytem, Ze Uraz doma nelze nikdy hodnotit jako pracovni. ,,Rada lidi se domniva, Ze v takovém
pfipadé nemaji narok na odskodnéni, protoze se zranili mimo klasické misto vykonu prace,”
uvadi Tomas Beck. Ve skutecnosti ale tento narok existuje, byt mize byt téZsi ho prokazat.
Pokud ale firma uzn3, Ze uraz vznikl v souvislosti s praci, nemélo by odSkodnéni stat nic v cesté.
Pracovni uraz je definovan zakonikem prace. ,,Pracovnim Urazem je poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim
zevnich vliva pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim,” vysvétluje advokatka
AK Noerr Barbora Safafikova. V pfipadé Grazu na home office se uplatni stejna definice i dalsi
obecna pravidla. Skutecnost, Ze k Urazu doslo pfi plnéni pracovnich ukon( nebo v souvislosti s
nimi, musi ovSem prokazat zameéstnanec.

»,Vyrazné vétsi Sanci na ziskani odSkodnéni maji pracovnici, ktefi maji home office
zakomponovan pfimo ve své pracovni smlouvée nebo jejim dodatku, pfipadné je prace zdomu
specifikovana vnitini smérnici zaméstnavatele a maji se tak o co opfit,” zdGrazriuje Tomas Beck.
Ostatné spravné by prace z domova méla byt vykonavana pouze za predpokladu, Ze se na tom
zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli, tedy uzavreli pisemnou smlouvu. ,To se vSak ¢asto v
praxi nedéje a prace z domova je vykonavana pouze na zakladé ustni dohody ¢i e-mailové
komunikace. Ale domnivam se, Ze i v takovém pfipadé by Slo o pracovni Uraz, pokud jsou
splnény ostatni podminky a zaméstnanec je schopen prokdazat, Ze prace z domova byla konana
na pokyn a s védomim zamé&stnavatele,” ika Barbora Safafikova.

Dalsi podminkou je dokdazat, Ze se Uraz opravdu stal v souvislosti s vykonem prace, upadli jste
cestou k pocitaci, Spatné sedli na zZidli, kdyz jste se chystali pracovat apod. ,, Samoziejmé pokud
jste se tfeba i béhem pracovni doby spalili u vareni obéda, nebo si zlomili nohu na schodech,
kdyz jste si Sli vyzvednout soukromou zasilku od kuryra, narok na odskodnéni mit nebudete,”
doplnuje Tomas Beck.
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V souvislosti s pracovnimi Urazy panuje i fada dalSich mytQ. Ty nejcastéjsi uvadéji na pravou
miru odbornici z Vindicie.

1. Odskodné plati piimo firma
Lidé se ¢asto boji usilovat o odSkodnéni s tim, Ze nechtéji jit proti zaméstnavateli. Samotny
zaméstnavatel ale odSkodnéni neplati. Pro pfipad Urazu zaméstnanc( jsou vsichni
zaméstnavatelé ze zakona pojiSténi, a to nejcastéji u Kooperativy. Pfipadna kompenzace tak
rozhodné nejde z kapsy majitele, ¢astku pokryva pojistovna.

2. Nejvetsi ¢astkou je bolestné
Casty mytus je i presvédéeni, Ze nejvy$si sumu od$kodnéni predstavuje bolestné. To ale nemusi
byt pravda. Kompenzace se zpravidla skldda z nékolika ¢asti. Pokud byl draz skuteéné vazny a
ovlivnil i budouci Zivot poskozeného, rok od ukonéeni 1é¢by se stanovuje i odSkodnéni za ztizeni
spolecenského uplatnéni. To kompenzuje redlné dopady nasledkd Urazu na ¢lovéka — napfriklad
to, Zze velmi aktivni sportovec prijde o moznost pohybu. Praveé ztizeni spolecenského uplatnéni
byva kompenzovano nejvyssi ¢astkou.

3. Odskodnéni je jednorazové
Kompenzace mize mit i podobu odstupného (kdy Uraz znemozni vykonavat ¢lovéku praci),
dorovnani mzdy (kdy se k praci vrati, ale uz nezvladne vykon stejné pozice a musi byt prefazen
na jednodussi praci) ¢i rentu. Ta muUzZe byt i doZivotni a jde o mésicni ¢astku, ktera kompenzuje
vazny Uraz a ztratu zaméstnani.

Je zranéni na firemnim vanocnim vecirku nebo lyZzovacce pracovni uraz?

4. Odskodnéni jen do 3 let od Grazu
Pokud se tfeba aZz po péti letech objevi zhorSeni zdravotniho stavu, které je v pfimé spojitosti s
pracovnim Urazem, mlZete zadat dalS$i kompenzaci, naptiklad bolestné za novou operaci.

5. Nemam narok na odstupné
Jestlize nam da zaméstnavatel vypovéd ze zdravotnich dlivod(i spojenych s nasledky pracovniho
urazu, ndlezi ndm 12 mésicni odstupné. Samoziejmé vyjimkou je situace, kdy dobrovolné
podepiSeme dohodu o skonceni pracovniho poméru nebo jsme zaméstnani na dobu uréitou a ta
nam vyprsi.

Jak postupovat pfi Urazu na home office

ProkaZte, Ze se Uraz stal skutecné v souvislosti s praci. Idedlni je detailni popis i fotky
mista. V tomto pripadé pomuize mobil ¢i svédek.

U Iékare si nechte informaci, Ze se Uraz stal pfi vykonu prace, zapsat do zpravy.
Samotny Uraz co nejdfive nahlaste zaméstnavateli, nasledné ziskejte zdznam o
pracovnim Urazu.

Nechte si vypracovat zdravotni posudek urcujici vysi bolestného a ptipadné i ztizeni
spolecenského uplatnéni.

Schovavejte si veSkeré uctenky i [ékarfskou dokumentaci.

Zjistéte, na co vSe mate narok, obratte se na odborniky, at uz advokaty nebo
specializované poradenské spoleénosti.

V pripadé, Ze zaméstnavatel nereaguje vstficné, zkuste kontaktovat experty. Solidni
firmy vas pripad posoudi i bez vstupnich nakladd, takze nic neztratite.

Pokud zaméstnavatel, pfipadné jeho pojistovna, odmitaji plnit z dlivodu, Ze nejde o
pracovni Uraz, nezbyva nez se obratit na soud. Ten jediny mizZe rozhodnout, zda je
Uraz pracovnim Urazem.

Zdroj: Vindicia

Za zranéni ziskala 400 tisic. Kdy je uraz na home office pracovnim Urazem? - iDNES.cz



https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/vanocni-vecirek-firemni-aktivity-uraz-pracovni-uraz-odskodne.A191211_071310_podnikani_frp
https://www.idnes.cz/finance/financni-radce/home-office-pracovni-uraz-odskodne-narok.A220106_095755_viteze_frp?zdroj=patro

