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S problematikou zachovani shodnych pracovnich podminek prevadénych zaméstnancl pfi
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd podle § 338 odst. 2 zakoniku prace
(dale zak. prace) souvisi otazka rovného zachazeni, zejména mzdového vyrovnani
zaméstnancl Pokud se pracovnépravni naroky prevadénych zaméstnancl lisi od narokd
stavajicich zaméstnancll nabyvatele, vyvstava otazka, zda timto rozdilnym zachazenim
nedochazi k poruseni zasady rovnosti.

Zasada rovného zachazeni

se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace je jednou ze zakladnich zasad
pracovnépravnich vztah(, které vyjadfuji smysl a ucel zak. prace [§ 1a odst. 1 pism. €)
zak, prace]. Zaroven se jedna o zasadu, ktera spolu s dalSimi zasadami chrani verejny
poradek (§ 1a odst. 2 zakoniku prace). Tato zasada je dale rozvinuta napr. v § 16 zak.
prace, kde se stanovi, Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se
vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a
o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Ustanoveni §
110 odst. 1 zak. prace potom konkrétné hovori o povinnosti zaméstnavatele
poskytovat vSem zaméstnanciim za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty stejnou mzdu, plat nebo odménu. DalsSi odstavce tohoto ustanoveni
potom vymezuiji hlediska, podle kterych se posuzuje, zda se jedna o stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty.

Rozdilna mzda

V pripadé prechodu prav a povinnosti prejimajici zaméstnavatel musi prechazejicim
zaméstnanctim zachovat prava a povinnosti v nezménéné podobé tak, jak je méli u
plvodniho zaméstnavatele, tzn. po prechodu musi byt nastolen takovy pravni stav, jako
kdyby ke zméné zaméstnavatele, a tudiz k prevodu viibec nedoslo.

V disledku této skutecnosti u prejimajiciho zaméstnavatele mlze nastat situace, Ze zde
vzniknou dva typy zaméstnancl. Prvnim z nich jsou ti, co presli, a druhym jsou stavajici
zameéstnanci. Tyto dvé skupiny zaméstnanc mohou mit rozdilny pravni rezim, odliSna
prava a povinnosti, i kdyz budou vykonavat stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
Jiny pravni rezim se miZe projevovat v rozdilné Upravé pracovnich, mzdovych (vyse
mzdy ¢i jiné odmény za praci atd.) ¢i jinych podminek zaméstnancti, narokl nebo v
poskytovani rliznych zaméstnaneckych benefitl atd. Dochazi tak k nerovnému
zachazeni mezi prechazejicimi zaméstnanci a stavajicimi zaméstnanci prejimajiciho
zaméstnavatele.

Nastat mohou dvé situace:

1) prechazejici zaméstnanci budou mit ,lepsi* pravni postaveni (pracovni a mzdové
podminky a naroky) nez stavajici zaméstnanci prejimajiciho zaméstnavatele, nebo
2) stavajici zaméstnanci prejimajiciho zaméstnavatele budou mit ,lepsi* pravni
postaveni (pracovni a mzdové podminky a naroky) nez prechazejici zaméstnanci.



V nékterych pripadech mize v praxi Cinit obtize urcit, kterd prava a povinnosti jsou
Llepsi* a ktera ,horsi*. U prav a narokl vyjadrenych financni ¢astkou problém nebude
(napf. mzda, odména atd.), obtizné mdZe byt urceni, zda je vyhodnéjsi ten, nebo onen
benefit, dale skoro nemozné bude stanoveni ,,vyhodnosti" napr. formy pracovni doby
(pevna, nebo pruzna) nebo zplsobu stravovani (jidelna, nebo stravovaci poukazky) atd.

Odlisné podminky

Smyslem pravni Upravy prechodu prav a povinnosti je to, aby u prechazejicich
zaméstnancl nedoslo ke zhorseni jejich postaveni. Pokud prechodem dojde k situaci, ze
tito zaméstnanci budou mit lepsi postaveni nez stavajici zaméstnanci prejimajiciho
zaméstnavatele, je otazkou, zda zaméstnavatel bude povinen srovnat podminky obou
skupin zaméstnancll, aby nedochazelo k nerovnému zachazeni, nebo zda bude
opravnén tuto odliSnou Uroven pracovnich podminek ponechat. Zhorsit podminky
prechazejicich zaméstnancid na Uroven stavajicich zaméstnavatel opravnén nebude,
protoZe by snizil Groven podminek prechazejicich zaméstnancd oproti Urovni, kterou tito
zaméstnanci méli u plivodniho zaméstnavatele, a tim by porusil zasadu zachovani
prav pri prechodu (zaméstnavatel nicméné zhorsit pracovni podminky
zaméstnancii mlize, ovséem dlivodem takové zmény nesmi byt samotny
prechod prav a povinnosti). V Uvahu tedy prichazi zlepSit Uroven stavajicich
zaméstnancl na Uroven prechazejicich zameéstnanct. Toto fesSeni se jevi jako vhodné a
v souladu se zasadou rovného zachazeni. Takové jednani zaméstnavatele ovSem neni v
praxi béZné, zaméstnavatelé vétsSinou pouze zachovavaji prejaté pracovni podminky u
prechazejicich zaméstnancd. Za této situace, kdy zaméstnavatel ponecha rozdilnou
Uroven v pracovnich podminkach, vyvstava otazka, zda je porusena zasada rovného
zachazeni v{ci stavajicim zaméstnanc@im, ¢i nikoli.

Rozdilnost mezi jednotlivymi zameéstnanci

je mozna, ovsem takova vyjimka z obecného principu rovného zachazeni musi vyplyvat
z pravniho predpisu, nebo z vécného diivodu, ktery spociva v povaze vykonavané prace,
kterou ma zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny. Pouze
témito d@ivody mohou zaméstnavatelé zd@vodnit rozdiiné zachazeni s jednotlivymi
zaméstnanci nebo skupinami zaméstnancdll, pokud jde o jejich pracovni podminky, a to
véetné odménovani prace a poskytovani jinych penézitych pinéni a plnéni penézité
hodnoty. Dlvod nerovného zachazeni tak mlze spocivat napt. v zakazu urcitych druhd
prace téhotnym Zenam Ci Zenam, v potrebé splnit kvalifikacni predpoklady stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy atd) .

V nékterych pripadech nerovné zachazeni vyplyva z pravni Upravy prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztah( — z pravniho predpisu (zak. prace), a tudiz je
takova nerovnost mezi prechazejicimi a stavajicimi zaméstnanci pripustna.
Zameéstnavatel tedy nebude muset v tomto pripadé dorovnavat Uroven v pracovnich
podminkach obou skupin zaméstnanci. Zasada rovného zachazeni a zakazu
diskriminace zde ustupuje do pozadi a prednost dostava princip zachovani prav
zameéstnancl pfi prevodu zaméstnavatele.

Jind situace ovSem bude v pripadé, kdy prechazejici zaméstnanci budou mit u nového
zaméstnavatele horsi postaveni, nez stavajici zaméstnanci tohoto zaméstnavatele (i
kdyZ budou vykonavat stejnou praci nebo praci stejné hodnoty), tedy soubor
prenesenych prav a narokl prechazejicich zaméstnancl bude méné vyhodny nez
soubor prav a narokll pozivanych stavajicimi zaméstnanci prejimajiciho zaméstnavatele.
Zak. prace vyslovné nestanovi, ze je zaméstnavatel povinen zajistit u prejatych
zameéstnancl stejné pracovni podminky, resp. ne horsi, nez maji (nebo by méli)



srovnatelni zaméstnanci u tohoto zaméstnavatele (na rozdil napf. od pravni Upravy
agenturniho zaméstnavani, kde zak. prace vyslovné stanovi, ze pracovni a mzdové
podminky docasné pridéleného zaméstnance agenturou prace nesmi byt horsi, nez jsou
nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance).

Zde opét vyvstava otazka, zda prejimajici zaméstnavatel bude muset vyrovnat Uroven
obou skupin zaméstnancd, nebo zda bude mozné ponechat rliznou Uroven v pracovnich
podminkach prechazejicich a stavajicich zaméstnancd, ktera vznikla v dlsledku
prechodu.

Odstranéni nerovnosti

Rozdilnost pracovnich podminek je potfeba u obou kategorii zaméstnancd v zajmu
ochrany zaméstnancl dotéenych prevodem odstranit a zaméstnavatel by mél pristoupit
k Upravé téchto podminek.

Pokud by zaméstnavatel nebyl povinen srovnat prava a naroky prechazejicich
zaméstnancl na vyhodné&jsi Groven jeho stavajicich zaméstnancll, znamenalo by to, Ze
pravni Uprava prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah, kterda ma
prechazejicim zaméstnanclm poskytovat nalezitou ochranu, by prechazejicim
zameéstnanctim ve svém dUsledku branila v tom, aby jejich pracovni podminky byly
stejné tak vyhodng, jako pracovni podminky jinych zaméstnancll u prejimajiciho
zaméstnavatele. UCelem pravni Upravy prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl je zachovani prav prechazejicich zaméstnancd, a to tak, ze prechod nepovede ke
zhorseni podminek prechazejicich zaméstnancl. Kdybychom pfipustili mozZnost zachovat
rozdilnou Uroven v pracovnich podminkach obou skupin zaméstnanc(, pravni Uprava
prechodu by vedla k tomu, Ze by stavéla prechazejici zaméstnance do horsiho postaveni
oproti stavajicim zaméstnanclim prejimajiciho zaméstnavatele, a ve svém disledku tak
zhorSovala jejich postaveni.

Pfestoze pravni Uprava prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl dle zak.
prace nestanovi vyslovné povinnost prejimajiciho zaméstnavatele zajistit, aby prava a
naroky prechazejicich a stavajicich zaméstnancl byly srovnatelné, tuto povinnost
prejimajiciho zaméstnavatele dovodime z obecné zasady rovného zachazeni a zakazu
diskriminace. Jeji neuplatnéni nelze v tomto pfipadé pravné ani jinak odGvodnit.

Pravo na odstupné

Pokud se zaméstnanec citi v dlsledku prechodu zkracen na svych pravech v tom smyslu,
Ze mu zaméstnavatel po prechodu podstatné zhorsil pracovni podminky, ma moznost v
prekluzivni Ihité dvou mésicd (od Gcinnosti prechodu) dat vypovéd’, ukoncit pracovni
pomeér dohodou nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru a obratit se na soud, aby
tento urcil, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z téchto dlvodd, které nastaly v
disledku prechodu. Pokud tak soud rozhodne, zakonik prace stanovi fikci, podle niz byl
pracovni pomér rozvazan ze strany zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou z ddvodi
uvedenych v § 52 pism. a) az c). Zaméstnanci tak vznikne pravo na odstupné dle § 67
odst. 1 zak. prace. Jedna se o zvlastni ,ochrannou" legislativni moznost pro zaméstnance,
kdy pravni Uprava stanovi princip, podle néhoz se zaméstnanci umozni ukoncit pracovni
pomeér pti snizeni nabytého standardu prav a pracovnich podminek v ddsledku prevodu a
ziskat finan¢ni kompenzaci.

V tomto pripadé se uplatni obecné stanovena délka vypovédni doby, ktera Cini ze zakona
nejméné dva mésice (§ 51 zakoniku prace; mdze byt dohodnuta delSi vypovédni doba).



Podminky pro odstupné

Aby zaméstnanci vzniklo pravo na odstupné, musi byt dle zakona splnény dvé
podminky. Jedna se o pozadavek podstatného zhorsSeni pracovnich podminek. Pravni
predpisy ani judikatura ovsem neuvadéji, co Ize za podstatné zhorseni pracovnich
podminek povaZovat, tedy jak odlisit ,podstatné" zhorseni od ,mirnéjsiho™ zhorseni,
které nedosahne intenzity takového zhorseni, abychom jej mohli posoudit jako
podstatné. Bude zalezet na individualnim posouzeni kazdého pripadu, coz pravni jistoté
zaméstnancl a zaméstnavatell nepfispiva. To bude muset fesit soud v pfipadé, ze
zaméstnanec poda navrh na soudni fizeni.

Druhou podminkou je pri¢inna souvislost mezi zhorsenim pracovnich podminek
a prechodem prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu. Z pohledu procesni
stranky se bude jednat o urcovaci fizeni dle § 79 a nasl. obCanského soudniho radu, kde
dtkazni bremeno bude lezet na zaméstnanci. Pokud soud zaméstnanci nevyhovi,
zaméstnanec bude muset nést nemalé naklady na soudni fizeni.

I kdyZ se v dohodé o skonceni pracovniho poméru nemusi uvadét dlivody, pro
zameéstnance je vzdy vyhodnéjsi, jestlize d@vody jsou uvedeny. Tim si zajistuje dikazni
jistotu, Ze v pripadném soudnim sporu nebude pochybnosti o tom, ze pracovni pomér
skoncil dohodou pro podstatné zhorseni pracovnich podminek.

Vyse odstupného

Je-li podstatné zhorseni pracovnich podminek dtivodem ke skonceni pracovniho poméru
vypovédi nebo dohodou ve stanovené |hiité, mize se zaméstnanec domahat poskytnuti
odstupného. Problémy nenastavaji, jestlize zaméstnavatel (nabyvatel) tyto ddvody
akceptuje, a odstupné poskytne dobrovolné. V zaporném pripadé je zaméstnanec nucen
podat navrh k soudu, aby bylo rozhodnuto, zda ke zhorseni doslo.

Odstupné je po skonceni pracovniho poméru v § 67 zak, prace diferencovano. Prislusi
zaméstnanci pri délce zaméstnani u zaméstnavatele nasledovné:

e méné nez 1 rok = 1 prdmérny mésicni vydélek,
« alespon 1 rok a méné nez 2 roky = 2 prlimérné mésicni vydélky,
« alespon 2 roky = 3 prdmérné mésicni vydélky.

Toto je zakladni vyméra odstupného, § 67 zak. prace stanovi odchylky ve zvlastnich
pripadech.

Uvedené hranice naroku na odstupné jsou stanoveny jako minimalni, zaméstnavatel
mdze poskytnout vice.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pracovnépravniho vztahu k
dosavadnimu (prevadéjicimu) zaméstnavateli.

Priklad: Zameéstnanec prechazi k nabyvateli dnem 1. cervence. U prevodce byl v
pracovnépravnim vztahu 5 let. NaleZi mu odstupné ve vysi tri pramérnych mésicnich
vydélkd.

Odstupné nad ramec zakoniku prace.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu je mozné zvysit odstupné o dalsi
nasobky priimérného vydélku. Je rovnéz mozné stanovit dalsi podminky, za nichz

zaméstnanci prislusi zvySené odstupné. Touto formou mdlze zaméstnavatel zohlednit
skonceni pracovniho poméru z diivodu snizovani poctu zaméstnanct v disledku



hospodarskych problém@. MdzZe napf. zvyhodnit starsi zaméstnance, jejichz uplatnéni na
trhu prace je obtiznéjsi. Nespravna praxe by byla, kdyby zvySeni odstupného odlvodnil
socialnimi hledisky, napf. poctem vyzivovanych osob, zdravotnim handicapem apod.

Pri uplatnéni § 339a zak.prace by zaméstnanci nalezelo i takto zvysené nebo
diferencované odstupné. K jeho poskytnuti by byl povinen novy
zaméstnavatel (nabyvatel), k némuz zaméstnanec presel v ramci prechodu
prav a povinnosti.

V pripadném soudnim sporu podle § 79 a nasl. obcanského soudniho radu je toto
d@kazni bremeno na zaméstnanci. V zaporném pripadé by zaméstnanec nesl nemalé
naklady na soudni Fizeni ze svého.

Vykladovy problém mize nastat tehdy, jestlize k podstatnému zhorSeni pracovnich
podminek dojde u nabyvatele az po uplynuti této dvoumésicni Ih{ty. VétSina
zaméstnavatell, ktefi pfijimaji nové zaméstnance, totiz neprikroci ke zméné pracovnich
podminek nebo se zména neobjevi (napr. subjektivni podminky) ihned po realizaci
prechodu, tedy ve |h(té dvou mésicl od Ucinnosti prechodu, kdy ma zaméstnanec
moznost dat vypovéd' dle § 339a zak. prace, ale az pozdéji. Je otazkou, jaké jsou v
tomto pripadé moZnosti obrany zaméstnance. Pravo zaméstnance na poskytnuti
odstupného by nevzniklo pro nesplnéni podminek. OvSem neni mozné vyloucit pravo
zaméstnance na nahradu skody.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(



