Novela zakoniku prace
usnadnuje prevody dovolené

Novela zakoniku prace — zakon ¢. 285/2020 Sb. ulehCuje jak prevod dovolené za
kalendarni rok do dalsiho nasledujiciho kalendarniho roku u téhoz zaméstnavatele, tak
prevod dovolené mezi dvéma zaméstnavateli pfi zméné zaméstnani v pribéhu
kalendarniho roku.

Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit (podle ust. § 217 odst. 1 zakoniku
prace) podle pisesmného rozvrhu Cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem
odborové organizace a rady zaméstnancl (za predpokladu, ze u zaméstnavatele plsobi
— pokud nepUsobi, sestavuje rozvrh Cerpani dovolené zaméstnavatel sam), a to tak aby
dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo. Uréenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit zaméstnanci alesporn 14 dn0 predem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na kratSi dobé. Zaméstnavatel je povinen cerpani dovolené zaméstnanci
urCit tak, aby dovolenou vycerpal (ve smyslu ust. § 218 odst. 1 zakoniku prace) v
kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo (tedy napf.
dovolenou za r. 2020 v r. 2020), ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na
strané zaméstnance nebo naléhavé provozni ddvody. Povinnost zaméstnavatele urcit
zaméstnanci vycerpani celé dovolené v daném kalendarnim roce tak nemusi byt spinéna
pouze ve dvou pripadech.[1] Pouze v pfipadé, Ze jsou zde naléhavé provozni dlvody na
strané zaméstnavatele, nebo prekazky v praci na strané zaméstnance (napriklad docasna
pracovni neschopnost, materska nebo rodicovska dovolena, osetfovani nemocného clena
rodiny nebo jina prekazka v praci), dojde k Cerpani dovolené pozdeji. Zameéstnavatel je
pak dle (dle ust. § 218 odst. 2, od 1. 1. 2021 ust. § 218 odst. 3 zakoniku prace) povinen
urcit zaméstnanci dovolenou tak, aby byla vycerpana nejpozdéji do konce nasleduijiciho
kalendarniho roku. (Napf. dovolena zr. 2020 vr. 2021.) Jestlize vSak nemdze byt
dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze

« zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo
« z dlvodu Cerpani materské anebo
« rodicovské dovolené,

je zaméstnavatel povinen urcit (dle ust. § 218 odst. 4, od 1. 1. ust. 218 odst. 5 zakoniku
prace) dobu cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

Pravo urcit dovolenou miize ziskat rovhéz zaméstnanec

V soucasné — letni dobé bude vhodné podtrhnout i dalSi pravidlo zakoniku prace o
prechodu prava stanovit nastup dovolené na zaméstnance resp. vznik tohoto
zaméstnancova prava: Neni-li Cerpani dovolené uréeno (zaméstnavatelem) — dle ust. §
218 odst. 1 a 2 (od 1. 1. 2021 ust. § 218 odst. 1 a 3 zakoniku prace) — tedy v roce, za
ktery dovolena nalezi, nebo v roce nasledujicim - nejpozdéji do 30. cervna nasleduijiciho
kalendafniho roku, ma (dle ust. § 218 odst. 3, od 1. 1. ust. § 218 odst. 4 zakoniku prace)
pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespor 14 dnt predem, pokud se nedohodne
se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-10-cervna-2020-kterym-se-meni-zakon-c-2622006-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-souvisejici-zakony-23158.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novela-zakoniku-prace-usnadnuje-prevody-dovolene-111474.html#_ftn1

Posledni Cervnovy den by mél byt v praxi varovanim véem zaméstnavateldm, ktefi pfi
uréovani dovolené svym zaméstnanclm nedodrzuji pravidla zakoniku prace a neumoznuiji
jim véas vyCerpat dovolenou, protoZe pravé prvni cervencovy den miZze prejit pravo urcit
termin dovolené na zaméstnance. - Jestlize tedy zaméstnavatel neurcil Cerpani dovolené
nebo Casti dovolené, ktera nebyla vyCerpana v kalendarnim roce, za ktery prislusi, ani
v roce nasleduijicim, a to nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku, pak ziskava
pravo urCit nastup dovolené téz zaméstnanec. Za urceni cCerpani dovolené
zaméstnavatelem je tfeba povazovat i to, jestlize zaméstnavatel zaméstnanci urci Cerpani
dovolené do 30. 6. nasleduijiciho kalendarniho roku, i kdyz k cerpani dovolené na zakladé
tohoto urceni ma dojit az po tomto datu, napf. v ¢ervenci nebo kolem vanocnich svatkd
atp. Rozhodujici je, zda do 30. 6. nasledujiciho roku zaméstnavatel urcil zaméstnanci
cerpani dovolené, nikoliv termin, na ktery bylo ¢erpani dovolené urceno. Jestlize vSak
zaméstnavatel o ¢erpani dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku nerozhodne,
ma pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Zaméstnanec je povinen oznamit
Cerpani dovolené ve stejné Ih{te, ve které oznamuje Cerpani dovolené zaméstnavatel
zaméstnanci.

Vznik prava zaméstnance urcit si sam Cerpani dovolené vSak neznamena zanik tohoto
prava pro zaméstnavatele, zalezi pouze na tom, kdo tohoto prava vyuzije jako prvni.
Ztrata kontroly zaméstnavatele nad urenim Cerpani dovolené je ve své podstaté sankci
za poruseni jeho povinnosti urcit Cerpani dovolené zasadné v roce, kdy na ni vznikl narok
nebo vyjimecné z naléhavych provoznich ddvodd nebo pro prekdzky na strané
zaméstnance do konce roku nasledujiciho.

Dovolena se ma cerpat v tom roce, kdy na ni vznikl narok

Mlzeme tedy jednodusSe shrnout, Ze zaméstnavatel by mél vSem zaméstnanclm urcit
dovolenou tak, aby byla vycerpana v tom kalendarnim roce, ve kterém na ni narok vznikl.
Ale ne vzdy se to pochopitelné podafi, at’ uz z naléhavych provoznich dtvodd na strané
zameéstnavatele, nebo z dlvod( prekazek v praci na strané zaméstnance. Nepodafri-li se
dovolenou vycerpat vtom roce, za ktery nalezi, je zaméstnavatel povinen urcit ji
zaméstnanci tak, aby byla vycerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho
roku. Jestlize vSak neni Cerpani ur¢eno ani do 30. 6. nasledujiciho roku, ziskava pravo
urcit ¢erpani dovolené (z predchoziho roku) i zaméstnanec. V pripad€, ze zaméstnanec
nestihne dovolenou vycerpat ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze byl
uznan docasné prace neschopnym nebo z dlvodu Cerpani matefské anebo rodi¢ovské
dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit mu dobu cCerpani této dovolené po skonceni
téchto prekazek v praci. Takze treba az v prespristim roce nebo i pozdéji.

Dohody o prevodu dovolené nad 4 tydny k odlozenému cerpani v pristim roce

Vse, co jsme shora uvedli, bude platit i nadale, i po ucinnosti novely zakoniku prace,
priéemz prislusna ustanoveni nabyvaji G¢innosti 1. ledna 2021. I nadale bude platit ve
smyslu ust. § 218 odst. 1 zakoniku prace, ze Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém
zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v
praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni dlvody. Nicméné bez ohledu na
provozni situaci o zaméstnavatele se budou moci zaméstnanec a zaméstnavatel
dohodnout, pozada-li o to zaméstnanec, na prevodu dovolené nad zakladni (minimalni)
vyméru k Cerpani do dalSiho kalendarniho roku. Do § 218 zakoniku prace se doplriuje
sucinnosti od 1. 1. 2021 nové ust. odst. 2 tohoto znéni: S prihlédnutim



k opravnénym zajmiim zaméstnance lIze na zakladé jeho pisemné Zadosti cast
dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim
roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnikii a akademickych
pracovniki vysokych skol 6 tydnili, prevést do nasledujiciho kalendafniho
roku. (Dosavadni odstavce 2 az 4 § 218, jak uZ jsme naznacili, budou oznaceny jako
odstavce 3 aZ 5.)Bude tak stanoven treti pripad, kdy nemusi byt splnéna povinnost
zaméstnavatele urcit zaméstnanci vycerpani celé dovolené v daném kalendarnim roce, za
ktery nalezi.

Casto je v zajmu samotného zaméstnance prevedeni Casti nevycerpané dovolené do
nasleduijiciho kalendarniho roku, zvlasté za situace, kdy v tomto nasledujicim kalendarnim
roce potrebuje Cerpat dovolenou jiz v dobé, kdy mu na ni jesté nevzniklo pravo, tzn. na
zaCatku kalendarniho roku. (Zaméstnavatel vSak mize podle ust. § 217 odst. 2 zakoniku
prace urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik prava
na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky spini do
konce kalendarniho roku, popfipadé do skonceni pracovniho poméru.) Prevod je vSak
omezen, midze jit jen o dovolenou nad zakladni vyméru 4 tydnl (a u pedagogickych a
akademickych pracovnikd vysokych Skol nad vyméru 6 tydnd). Zaméstnancova zadost musi byt
pisemna, dohoda se zaméstnavatelem jiz nikoliv.[2]

Pokud bude dovolena resp. jeji Cast prevedena na zadost zameéstnance do roku
nasledujiciho ve smyslu (nového) ust. 218 odst. 2 zakoniku prace, z{stava zaméstnavateli
povinnost urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasleduijiciho
kalendarniho roku, stejné jako kdyz nemohla byt vyCerpana pro naléhavé provozni
dlvody na strané zaméstnavatele nebo pro prekazky na strané zaméstnance, ledaze
dovolena nemlze byt vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto, ze
zaméstnanec byl uznan docCasné prace neschopnym nebo z ddvodu Cerpani matefské
anebo rodi¢ovské dovolené, pak bude zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci (ve smyslu nového — od 1. 1. 2021 Gcinného
- ust. § 218 odst. 5 zakoniku prace, nyni dosud ust. § 218 odst. 4 zakoniku prace).

Prechod na novou pravni Gpravu

Poprvé bude moci zaméstnanec (s prihlédnutim k prechodnému ust. ¢l. II bodu 2 novely)
pozadat o prevod dovolené nad vyméru 4 tydny (dle nového ust. § 218 odst. 2 zakoniku
prace) z r. 2021 do r. 2022, na dovolenou z r. 2020 a jeji pripadny prevod do r. 2021 se
jesté nové pravidlo vztahovat nebude.

Podobné bude mozno pozadat o prevod dovolené mezi dvéma zaméstnavateli v pribéhu
kalendarniho roku podle nové pravni Upravy v ust. § 221, kterému se budeme dale
vénovat, v r. 2021 ohledné ¢asti dovolené z r. 2021.

Dohody o prevodu dovolené k novému zaméstnavateli

Zaméstnanec, ktery si v dlsledku skonceni zaméstnani nestihl vycerpat dovolenou, na
kterou mu vzniklo pravo, ma narok na jeji proplaceni, ostatné je to také jediny ddvod,
kdy ji mdZe zaméstnavatel proplatit bez jejiho faktického Cerpani (tedy poskytnout za ni
nahradu mzdy, aniz by zaméstnanec Cerpal pracovni volno), a to ve smyslu ust. § 222
odst. 2 zakoniku prace: Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou
pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. Na tom neméni nic ani novela zakoniku
prace.


https://www.epravo.cz/top/clanky/novela-zakoniku-prace-usnadnuje-prevody-dovolene-111474.html#_ftn2

Jenze k ¢emu jsou zaméstnanci penize od dosavadniho zaméstnavatele, kdyz by radéji
Cerpal dovolenou, a to nejen tu ¢ast, na niz mu vznikne pravo u nového zaméstnavatele,
ale celou, na kterou mu za kalendarni rok vzniklo pravo, tedy i tu ¢ast, na niz mu vznikl
narok u plvodniho zaméstnavatele? Zakonik prace proto v ust. § 221 umoznuje, aby si i
v pripadé skonceni (jednoho) pracovniho poméru mohl zaméstnanec za stanovenych
podminek dovolenou, resp. jeji zbyvajici ¢ast vycerpat ve volnu, tedy az po skonceni
tohoto dosavadniho pracovniho poméru — jizv novém (dalsim) zaméstnani. Urceni
terminu dovolené, tedy doby, kdy bude Cerpana, je vsak jiz plné v kompetenci nového
zaméstnavatele.

Jak postupovat

Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendainiho roku zaméstnani, mdze mu novy
zaméstnavatel poskytnout dovolenou (Cast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u
dosavadniho (predchoziho) zaméstnavatele, a to za téchto podminek:

« jednak jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim pracovniho
poméru u dosavadniho zaméstnavatele a

« jednak jestlize se (oba) zUcCastnéni zaméstnavatelé dohodnou na vysi Uhrady nahrady
mzdy nebo platu za dovolenou (jeji Cast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele
poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

Je ovSem nutno zdlraznit, Ze prevod dovolené k Cerpani u nového zaméstnavatele
pfichazi v Gvahu jen tehdy, jde-li o zménu zaméstnani v prlibéhu kalendarniho roku,
nikoliv tedy na konci jednoho a na pocatku nasledujiciho roku. Jestlize tedy zaméstnanec
konci pracovni pomér 31. 12. a novy sjednal od 1. 1. nasledujiciho roku, resp. prvniho
pracovniho dne tohoto kalendarniho roku, pak podobnou dohodu nelze uzavrit. Ust. §
221 odst. 1 zakoniku prace umozruje prevod dovolené jen za podminky, zmeéni-li
zaméstnanec zaméstnani v pribéhu téhoz kalendarniho roku. To je a bude platné i po
novele zakoniku prace.

Pracovni poméry zatim na sebe museji bezprostredné navazovat

Takovy prevod dovolené Ize ale za podminky specifikované v ust. § 221 odst. 2
zakoniku prace uskutecnit jen pri bezprostredné (na skonceni pracovniho
poméru u dosavadniho zaméstnavatele) navazujicim vzniku pracovniho
poméru u nového zameéstnavatele. Klicovy je pojem ,bezprostredne", ktery znamena
— je vykladan tak, ze mezi obéma pracovnimi poméry nesmi byt zadna doba, po kterou
by néktery z téchto pracovnich pomérd netrval (neexistoval). Pouze v pfipade, kdy mezi
skoncenim jednoho pracovniho poméru a vznikem druhého pracovniho poméru jsou dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu (zpravidla sobota a nedéle) nebo svatek, Ize takovou
zménu zaméstnani povazovat za bezprostfedné na sebe navazujici. Pokud by mezi dvéma
pracovnimi poméry byl byt jen jeden jediny dalSi den, neslo by o bezprostredni navazani
pracovnich pomér{. (Kupf. dobu, po kterou je zaméstnanec veden v evidenci na Gfadu

prace, nelze v zadném pripadé povazovat za dobu ,trvani® ¢i existence pracovniho
poméru.) Novela zakoniku prace vSak v § 221 odstavec 2 zrusi a zaroven se zrusi oznaceni
odstavce 1. Pracovni poméry tak na sebe nebudou muset bezprostfedné navazovat, ale
podminka, Zze musi jit o zménu zaméstnani v prlibéhu kalendarniho roku, v § 221 odst. 1
zakoniku prace zlstane.



Mezi pracovnimi poméry bude moci byt pauza

Podminka, Ze se za zménu zaméstnani v priibéhu téhoz kalendarniho roku povazuje jen
bezprostredné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele, byla
uznana za nedlvodnou, ponévadz prevzeti zavazku poskytnout na zadost zaméstnance
nevyCerpanou dovolenou u dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavatelem novym
vyzaduje dohodu obou zucastnénych zaméstnavatell a neni tedy nutné, aby moznost
takové dohody byla vazana pouze na bezprostiedni ndvaznost obou pracovnich pomérd.
Bude tedy nové na zaméstnanci, zda pred skoncenim dosavadniho pracovniho poméru o
uspokojeni svého prava na nevycerpanou dovolenou novym zaméstnavatelem pozada a
na obou zaméstnavatelich, zda prislusSnou dohodu v tomto sméru uzaviou i v pripad€,
kdy oba pracovni poméry nebudou na sebe navazovat bezprostredné.

Shrnuti

Zaméstnanec bude moci pozadat zaméstnavatele o prevod dovolené
piresahujici vyméru 4 tydnl za kalendarni rok k cerpani do nasledujiciho
kalendarniho roku; diivodem prevodu k odlozenému cerpani uz nebudou jen
naléhavé provozni dlivody zaméstnavatele nebo prekazky v praci na strané
zaméstnance, postacCi zajem zameéstnance, jeho Zadost zaméstnavateli a
dohoda s nim. Podminkou prevodu dovolené mezi dvéma zaméstnavateli pFi
zméné zaméstnani v priibéhu kalendarniho roku uz nové nebude to, aby oba
pracovni poméry na sebe bezprostredné navazovaly.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a ob¢anskému pravu



