Nové narizeni viady k ochrannym
pracovnim prostredkiim
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Vyznamnou povinnost uklada zaméstnavatellim zakonik prace ¢. ¢.262/2006 Sb (dale ZP)
v ustanoveni § 104. Jsou povinni poskytovat tém zaméstnanclm, u nichz to vyZaduje
ochrana jejich Zivota a zdravi nebo ochrana Zivota a zdravi spoluobc¢and, k bezplatnému
pouzivani potrebné ochranné pracovni prostredky a myci, Cistici a dezinfekcni prostredky.
V prostredi, v némz odév nebo obuv podléhd pri praci mimoradnému opotrebeni nebo
zneCisténi, jsou povinni zaméstnanclim rovnéz poskytovat jako osobni ochranné pracovni
prostredky téz pracovni odév nebo obuv.

Ochranné prostredky bezplatné

Osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen ,OOPP"“) poskytuje zaméstnavatel
bezplatné. PredevSim jsou to OOPP na ochranu zivota a zdravi zaméstnancl proti
plsobeni mechanickych, chemickych, fyzikalnich a biologickych vlivll, dale proti vihku,
chladu a nadmérnym teplotam a na pracovistich, kde to je uloZzeno bezpecnostnimi a
hygienickymi predpisy. Jejich pouzivani miZze nafidit i statni odborny dozor nad
bezpecnosti prace, hygienicka sluzba nebo zavazny pokyn odborové organizace.

Na zakladé zakonného zmocnéni v § 104 odst.6 ZP vydala viada nové nafrizeni
¢. 390/2021 Sb., kterym zrusila drivéjsi nafizeni ¢ 495/2001 Sb., Natizeni nabylo Gcinnosti
1.listopadu 2021 a stanovi se v ném rozsah a blizsi podminky poskytovani OOPP, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkl a ochrannych napojt.

V souladu s pravem EU

V narizeni vlady se promitaji ustanoveni Smérnice Evropskych spolecenstvi ¢. 89/656/EHK
z 30. listopadu 1989 tykajici se minimalnich pozadavk{ na bezpecnost a ochranu zdravi
pri pouzivani OOPP pracovniky na pracovisti (tfeti dilci Smérnice Rady ES ve smyslu cl.
16, odst. 1 Smérnice Rady ES 89/391/EEC) a Smérnice Rady ES ¢. 89/686/ EHK z 21.
prosince 1989 slouzici k vyrovnani pravnich predpisi Ucastnickych statdl v oblasti
prostfedkd osobni ochrany.

Vymezeni pojmu ,ochranné pracovni prostredky" je v § 104 odst. 1 ZP. Jsou to ochranné
prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi,
nesmi branit vykonu prace a musi spliovat pozadavky pfimo pouzitelnym predpisem
Evropské unie. Timto predpisem je vySe uvedena smérnice EU.

Ochrannymi pracovnimi prostfedky podle § 2 nového nafizeni vlady nejsou:

« bézné pracovni odévy (napr. uniformy) a obuv, které nejsou urceny k ochrané zdravi
zaméstnancl pred riziky a které nepodléhaji pfi praci mimoradnému opotiebeni nebo
znecisténi,

« vystroj a vybaveni zachrannych sborl a sluzeb vykonavajicich ¢innost podle zvlastnich
predpis, jako je napf. vyhlaska €. 247//2001 Sb., o organizai a Cinnosti jednotek
pozarni ochrany,

« nebo specialni ochranné prostiedky pouZivané v ozbrojenych silach Ceské republiky,
Vojenské polici, Vojenského zpravodajstvi nebo bezpecnostnich sborech,

« ochranné prostiedky pouzivané pfi provozu na pozemnich komunikacich (napr.
ochranné prilby fidi¢e nebo spolujezdcl na jednostopych vozidlech),
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« sportovni vystroj a vybaveni,
« prostredky urcené pro sebeobranu
« prostredky pro zjiStovani a signalizovani rizik a Skodlivin (napf. detektory a indikatory).

OOPP musi byt po dobu pouzivani Gcinné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani
nesmi predstavovat dalSi riziko pro zaméstnance. Dale musi odpovidat existujicim
podminkam na pracovisti a byt prizplsobeny fyzickym predpoklad@im zaméstnanc( a
respektovat jejich ergonomické pozadavky a zdravotni stav.

Vlastni seznam zameéstnavatele

Ochranné prostredky zaméstnavatel musi poskytovat podle vlastniho seznamu
zpracovaného na zakladé Cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu
prace a pracovisté. Prihlédne nejen ke konkrétnim podminkam pracovisté, ale i k
vlastnostem jednotlivych OOPP. Seznam poskytovanych OOPP by mél zaméstnavatel
projednat s prislusSnym odborovym organem, pokud na pracovisti odborovy organ
existuje.

Zhodnoceni rizik a Upravu seznamu pro poskytovani OOPP provede zaméstnavatel
znovu, jakmile dojde ke zménam na pracovisti, které se tykaji bezpeCnosti a ochrany
zdravi pri praci v disledku zavedeni nové technologie, vzniku novych nebo zméné
dosavadnich pracovnich podminek.

Ochranné prostredky se pouzivaiji tehdy, nelze li rizika prace vyloucit nebo dostatecné
omezit technickymi prostredky nebo opatrenimi, metodami a postupy napf. vhodnou
organizaci prace. Tam, kde pritomnost vice neZ jednoho rizika vyZzaduje, aby
zameéstnanec pouzival souc¢asné vice ochrannych prostredkl, musi byt prostredky
vzajemné slucitelné (viz nové nafizeni vlady- § 3 odst.2)

Rozsah vybaveni zaméstnancl ochrannymi prostfedky musi vzdy odpovidat povaze
vykonavané prace a pracovnim podminkam.

Podminky pouzivani OOPP musi byt stanoveny zaméstnavatelem na zakladé zavaznosti
a Cetnosti rizika, charakteristiky pracovisté a parametr( prisluSného ochranného
prostredku.

Osobni uzivani

Ochranny prostredek je urcen pro osobni uzivani zaméstnancem. Jeho pouziti pro vice
zameéstnancl je mozné pouze v pripadé, Ze byla ucinéna opatieni, ktera zamezi ohrozeni
prenosnymi chorobami.

Zaméstnavatel musi predem informovat zameéstnance o rizicich, pred kterymi ho
pridélované ochranné prostfedky maji chranit. Zaméstnanci musi byt seznameni s
pouzivanim ochrannych prostfedkd. Je li to vhodné, musi byt téZ provedeno praktické
predvedeni jejich pouzivani a zaméstnanclim musi byt zpfistupnény navody vydané k
pouZzivani téchto prostfedkll. Zaméstnavatel pred vydanim OOPP musi zhodnotit, zda
ochranné prostiedky spliiuji vSsechny pozZadavky, jak je vyzaduji nové predpisy.

Zhodnoceni rizik zaméstnavatelem by mélo obsahovat zejména:

« analyzu a odhad pracovnich rizik, kterym se nelze vyhnout jinym zplisobem, nez
pridélenim ochrannych prostredkd (napft. rizika fyzicka, chemicka, biologicka),

« pozadavky na ochranné prostfedky z hlediska Gcinnosti proti danym rizikdm (je tfeba
uvazit téz rizika, ktera tyto prostfedky mohou eventualné predstavovat samy o sobé),



« srovnani vlastnosti vybranych OOPP s uvedenymi pozadavky na odstranéni rizik.

Vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti OOPP by dale mélo zahrnovat jednotlivé Casti téla
(napf. hlava, horni a dolni koncetiny), které je nutno chranit ochrannymi prostredky.
Soucasné by mél zaméstnavatel uvést v predpise (seznamu), ktery k tomu Ucelu vyda,
jednotlivé ochranné prostredky urcené k pouziti a dale prace a Cinnosti, které vyzaduiji
poskytovani OOPP.

Seznam zameéstnavatele

V seznamu OOPP, ktery musi vydat kazdy zaméstnavatel, napr. uvede:

« Jednotlivymi OOPP jsou pro ochranu: hlavy — ochranné prilby, sluchu — zatkové
chranice, oci a obliceje — ochranné bryle, dychacich organli — masky a polomasky,
rukou a pazi — rukavice, ochranné rukavy, nohou — obuv s tuzinkou apod.

« Prace a cinnosti, které vyzaduji poskytovani OOPP, jsou napf.: prace na stavenisti,
trhaci prace, tézba drivi, zemni prace (vyzaduji ochranné prilby), leSenarské prace,
prace v lese a na strechach (vyzaduji ochrannou obuv), prace prfi kovani a obrabéni
kovd, pfi lisovani kovi a skla (chranice sluchu), svareci, brousici a rozbrusovaci prace
(ochranné bryle, oblicejové stitky nebo stinitka) apod.

Myci a dCistici prostredky

Nafizeni vlady stanovi povinnost zaméstnavatellim, aby poskytli zaméstnanclim, ktefi
prichazeji do styku s latkami, jeZ mohou zp(sobit podrazdéni nebo znecisténi pokozky,
myci a Cistici prostredky slouzici k ocisté. V predpise se uvadi doporu¢ené mnozstvi, které
vychazi z rizik, vyplyvajici z profesnich Cinnosti zaméstnanct s pfihlédnutim k moznosti
zneCisténi pri praci. Priklady druhu praci:

« prace velmi neCista (napr. asfaltéri, lakyrnici, obsluha kotelen na pevna paliva, hutnici
apod.) — 200 g myciho prostredku, 900 Cistici pasty,

« prace necistd (napf. sefizovacli, vazaci, Fidi¢i nakladnich vozidel, traktor(,
feznici,uzenari,montéri, stavebni a lesni délnici — 100 g myciho prostredku, 600 g Cistici
pasty,

« prace méné Cista (napf. mistfi, jerabnici, Fidi¢i osobnich vozidel, zasobovani, tesafi,
uklid — 100 g myciho prostredku, 300 g Cistici pasty,

« prace Cista (napf. administrativa, obchod, sluzby, Skolstvi, véda, vyzkum) — 100 g
myciho prostredku.

Tyto prostfedky jsou minimalni a zaméstnavatel by je mél zajistit nejméné jednou
mésicné a k tomu dva rucniky ro¢né.

PFi pridélovani mycich a disticich prostfedk{ nafizeni vliady tedy nestanovi zadné horni
limity, zalezi to na rozhodnuti zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen udrzovat OOPP

v pouzitelném stavu, kontrolovat jejich pouzivani. Musi upozornit zaméstnance, ze nesmi
ochranné prostredky, které jsou majetkem podnikatele, odnaset doml a pouzivat je pro
svou vlastni potrebu. Zaméstnanec musi ochranné prostredky ukladat na vymezeném
mist€ a ochrafovat je pred poskozenim, ztrdtou nebo  znicenim.
Nékdy mdze byt i odév a obuv povazovan za OOPP a zaméstnavatel je bude muset
zaméstnanclm bezplatné poskytnout. Podle § 104 odst. 2 ZP se zaméstnanclm v
prostfedi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci mimoradnému opotrebeni nebo
znecisténi nebo ma ochrannou funkci, poskytuje pracovni odév nebo obuv jako osobni



ochranny pracovni prostiedek. Jde zejména o pracovisté, ktera odév mimoradné
zneCist'uji (cihlaF, kamnar, klempir, instalatér apod.). Nové odévy a obuv se poskytuji az
po uplynuti uzitné doby, kdyZz zaméstnanec vrati opotfebovany odév, ktery uz nelze
opravit.

VSem zaméstnancdim, ktefi vykonavaji ¢innosti v prostredi, v némz se témito prostredky
vybavuji manualini pracovnici, musi zaméstnavatel poskytovat OOPP i ostatnim
zaméstnanclim. Musi je dat i technicko-hospodarskym zaméstnanclim a cizim osobam
pri revizich, navstévach apod. Jestlize napr. stavebniho délnika, montéra apod., ktery je
povéren praci u jiného zaméstnavatele, jeho zaméstnavatel OOPP nevybavi, musi tak
ucinit ten, u néhoz praci, pri niz ma byt nalezité chranén, vykonava.

OOPP jsou majetkem zaméstnavatele. Zaméstnanclm je vydava (zapUjcuje) bud’
natrvalo, nebo pouze na stanovenou dobu potrebnou k vykonu prace. Dba na to, aby je
zaméstnanec pouzival pouze pro prace, na které mu byly pridéleny. Pouci ho, jak s nimi
zachazet, jak provadét drobnou denni Udrzbu a poskytne mu k tomu prostredky (napf.
krém, kartac apod.).

Penize misto ochrannych prostredki?

Je nespravna praxe zaméstnavateld, jestlize misto OOPP ,,poskytnou® zaméstnanctim k
dispozici penize s tim, aby si ochranné prostredky opatfili. Zaméstnanec je ani nemusi
na trhu sehnat a nékdy radéji voli ,hmotnou™ penézni vyhodu, nez aby si chranil zdravi.
Tento postup je v rozporu s pracovnépravnimi predpisy (§ 104 odst. 5 ZP).
Zameéstnavatel je dale povinen udrzovat OOPP v pouzitelném stavu, kontrolovat, zda je
zaméstnanec pouziva, zabezpecit dodrzovani hygienickych zasad pfi jejich prid€lovani
vCetné jejich Cisténi, dezinfekce a oprav na svij Ucet tak, aby je mél zaméstnanec
kdykoliv k dispozici v Cistém a funkéné nezavadném stavu. PFi CiSténi, opravach a prani
ochrannych odévi se osvédCuje zejména vyuZiti vlastnich zafizeni zaméstnavateld,
nebot’ nejlépe znaji priciny znecisténi (napf. oleji, kyselinami apod.) takze mohou
pouzivat i nejvhodnéjsi praci prostredky. Obvykle se ochranné odévy vyménuiji jednou
za 14 dni. Pokud by zaméstnavatel z vazného divodu nemohl své povinnosti splnit, je
povinen zaméstnanclim za vyprani a vycisténi odévl proplacet Gcty.

Ochranné napoje

Podle § 104 odstavec 3 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout ochranné napoje na
pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami. NV ¢ 361/2007 Sb., o
ochrané zdravi prfi praci v § 9 vymezuje rozsah a podminky pro jejich poskytovani, a
oznacuje za nevyhovujici mikroklimatické podminky zatéz zaméstnance teplem nebo
chladem.

Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti nebo v jeho bezprostredni blizkosti tak, aby
byl snadno a bezpecné dostupny. Musi byt zdravotné nezavadny a nesmi obsahovat vice
nez 6,5 hmotnostnich procent cukru. Mnozstvi alkoholu v ném nesmi prekrocit 1
hmotnostni procento, pro mladistvého zaméstnance vSak nesmi obsahovat alkohol.

Ochranny napoj, chranici pred zatézi teplem, se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim
nejméné 70 % tekutin a mineralnich latek ztracenych z organizmu za osmihodinovou
sménu potem a dychanim. Ochranny napoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje
teply, v mnozstvi alespon pll litru za osmihodinovou sménu. Ochranny napoj chranici
pred zatéZi teplem nebo chladem miZe obsahovat latky zvysujici odolnost organizmu.
Hygienicky limit ztraty tekutin z organizmu potem a dychanim cini 1,25 litru za
osmihodinovou sménu.
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Nahrada mineralnich latek prostrednictvim ochranného napoje se uplatiuje v pripadé, ze
vysledky méreni ztraty tekutin prekracuji trojnasobek hygienického limitu, tedy 3, 75 litru
za osmihodinovou sménu. V takovém pripadé se jako ochranny napoj podava voda se
stfedni mineralizaci 500 az 1 500 mg rozpusténych pevnych latek na 1 litr vody.

Ochrana pred teplem
Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se mimo jiné poskytuje:

e pri trvalé praci, je li vykonavana za podminek, kdy jsou prekracovany maximalni
pripustné operativni teploty stanovené v tabulce v priloze narizeni vlady pro tuto tridu
prace,

« prokaze li se mérenim, ze pfi dané praci dochazi ke ztraté tekutin vyssi nez stanovi
hygienicky limit 1,25 litru, nebo kdyZ prace vyzaduje pouziti pracovniho odévu, u néhoz
tepelné izolacni vlastnosti odpovidaji trivrstvému odévu,

 pri trvalé praci v zatézi teplem, zarazené podle zakona o ochrané verejného zdravi do
kategorie Ctvrté, nebo

« pri trvalé praci na polovenkovnim nebo venkovnim pracovisti, pokud je na zakladé
monitorovani teploty venkovniho vzduchu predpoklad, Ze teplota venkovniho vzduchu
méfend na pracovisti zastinénym teplomérem v prlbéhu osmihodinové smény
jednorazové presahne hodnotu uvedenou v tabulce narizeni viady

Napoje v zimé
Ochranny napoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje pri trvalé praci:

« na pracovisti, kde musi byt z technologickych dlvodl udrZzovana operativni teplota
4 °C a nizSi nebo

venkovniho vzduchu naméfené na pracovisti zastinénym teplomérem v pribéhu
osmihodinové smény nizsi nez 4 °C.

Jako vhodné se doporucuji rlizné druhy cajd, voda s hof¢inovym sirupem a rdzné
mineralni vody. Vycet provozli, mnozstvi a druhl napojl, jez se poskytuji zaméstnanclim
v prostredi, kde dochazi k Ubytku tekutin, jakoz i v prostredi nadmérné ztizeném nizkou
teplotou, stanovi zameéstnavatel s prislusSnymi odborovymi organy a ve spolupraci s
|ékarem.

Danové naklady zameéstnavatele

PInéni poskytovana zaméstnavatelem v souvislosti s ochrannymi napoji je mozné danové
uplatnit podle § 24 odstavec 2 pism. j) bod 1 zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijm0.
Podle tohoto ustanoveni se za vydaje zaméstnavatele na pracovni a socialni podminky
povazuji naklady na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci. Vydaje (naklady) na porizeni
ochrannych napojl Ize uplatnit v rozsahu stanovenému zvlastnim pravnim predpisem,
kterym je narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Pro zaméstnance se jedna o prijem, ktery neni
predmétem dané z pfijm0 podle § 6 odstavec 7 pism. b) zdkona o danich z pfijma.

Hodnota ostatnich nealkoholickych napojd poskytovanych ke spotfebé& na pracovisti,
napf. z dvodu teplého pocasi v letnich mésicich a které nemaji charakter ochrannych
napojl, je u zaméstnanclt osvobozena od dané ze zavislé Cinnosti [§ 6 odstavec 9 pism.
c) zakona o danich z prijmd]. Podle tohoto ustanoveni miZe zaméstnavatel poskytovat
zameéstnanctim nealkoholické ndpoje ke spotfebé na pracovisti jako nepenézni pinéni ze
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socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub nakladl, které nejsou
vydaji na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni pfijm0 zaméstnavatelem. ProtoZze se nejedna o
ochranny napoj ve smyslu NV ¢. 361/2007 Sb., (nejsou splnény podminky uvedené v
tomto narizeni vlady), je z hlediska zaméstnavatele hodnota téchto nealkoholickych
napojl nedanovym nakladem [§ 25 odstavec 1 pism. zm) zakona o danich z prijm{]. Toto
ustanoveni znemoziuje poskytnout zaméstnanc@im nealkoholické napoje z danovych
nakladl jako sjednanou zaméstnaneckou vyhodu (benefit).

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(i
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