
        FINAL 
7. webinář EPSU R & O Network 
  

  „Využití odborových akcí a kampaní pro organizování“      
   
Datum: 7. prosince  2021 
  
ČAS: 13:00-14:15 CET (Brusel, Varšava)   
  
 Jazyk angličtina  
  
Webinář se zaměřil na možnosti, jak využít různé odborové akce a kampaně pro růst členství v odborech a 
posílení úrovně odborové mobilizace.   
Na webináři vystoupili dva řečníky, kteří prezentovali své zkušenosti s různými aktivitami.   
  

• Martin Raaen Eidissen, vedoucí společného projektu, Norský svaz státních a obecních 
zaměstnanců  

 Martin představil projekt „LO pro všechny“. Hlavním cílem projektu je zvýšit počet členů s vyšším 
vzděláním ve výše uvedené odborové organizaci, což je největší norská odborová organizace s 
přibližně 400 000 členy z různých oblastí.       
  

• Heiner Dribbusch, odborový výzkumník, bývalý vedoucí oddělení kolektivního vyjednávání a 
odborové politiky ve WSI.     

Heiner představil prezentaci na téma „Organizace skrze konflikt“ řešit otázku o tom, jak 
aktivní obchodní kampaně svazů v průběhu kolektivního vyjednávání sporů může přispět k členství na 
základě příkladů z řešení sporů v resortech péče o dítě a sociálních služeb.        
 
Prezentace mj. ukázala velký pokles členů ve veřejném sektoru v Německu zejm. ve velkých odborových 
svazech sdružujících zaměstnance různorodých oblastí. Naopak stabilní se jeví členská základna 
specializovaných odborových organizací jako např. svaz zaměstnanců policie. 
 
Výhodou velkých svazů jsou ale obecně zdroje a propracovaná metodika kolektivního vyjednávání, kterými 
některé malé odborové organizace nedisponují a v rámci jednání jsou tak méně úspěšní. 
  
Kolektivní vyjednávání v Německu často provází kampaně nejen na podporu kolektivního vyjednávání, ale 
také na podporu organizování. 
 
Je důležité aby odbory byly aktivní po celý rok a členové tak vnímali přínosy jejich členství 
 
Prezentace budou následovat 
 
V Nových Jirnech 7. prosince 2021 
Zapsala: Šárka Vojíková 


