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,»Vyuziti odborovych akci a kampani pro organizovani*
Datum: 7. prosince 2021
CAS: 13:00-14:15 CET (Brusel, Var$ava)
Jazyk angli¢tina
Webinaf se zaméfil na moznosti, jak vyuzit rizné odborové akce a kampané pro rist ¢lenstvi v odborech a

posileni urovné odborové mobilizace.
Na webinafi vystoupili dva fe¢niky, ktefi prezentovali své zkusenosti s riznymi aktivitami.

e Martin Raaen Eidissen, vedouci spole€ného projektu, Norsky svaz statnich a obecnich
zaméstnancu

Martin pfedstavil projekt ,LO pro vSechny*. Hlavnim cilem projektu je zvySit pocet €len(l s vySSim
vzdélanim ve vySe uvedené odborové organizaci, coz je nejvétsi norska odborova organizace s
pfiblizné 400 000 ¢leny z raznych oblasti.

e Heiner Dribbusch, odborovy vyzkumnik, byvaly vedouci oddéleni kolektivniho vyjednavani a
odborové politiky ve WSI.

Heiner predstavil prezentaci na téma ,Organizace skrze konflikt® FfeSit otdazku o tom, jak
aktivni obchodni kampané svaz( v prabéhu kolektivniho vyjednavani sporii muze pfispét k Clenstvi na
zakladé pfikladt z feSeni sporll v resortech péce o dité a socialnich sluzeb.

Prezentace mj. ukazala velky pokles ¢lenl ve verejném sektoru v Némecku zejm. ve velkych odborovych
svazech sdruzujicich zaméstnance ruznorodych oblasti. Naopak stabilni se jevi Clenska zakladna
specializovanych odborovych organizaci jako napf. svaz zaméstnancu policie.

Vyhodou velkych svazu jsou ale obecné zdroje a propracovana metodika kolektivniho vyjednavani, kterymi
nékteré malé odborové organizace nedisponuji a v ramci jednani jsou tak méné uspésni.

Kolektivni vyjednavani v Némecku Casto provazi kampané nejen na podporu kolektivniho vyjednavani, ale
také na podporu organizovani.

Je dulezité aby odbory byly aktivni po cely rok a ¢lenové tak vnimali pfinosy jejich ¢lenstvi
Prezentace budou nasledovat

V Novych Jirnech 7. prosince 2021
Zapsala: Sarka Vojikova



