Jak prevést starou dovolenou a kdy ji
zameéstnavatel proplati, radi advokatka

17. prosince 2021

Kazdy zaméstnanec ma narok na nejméné Ctyfi kalendaini tydny dovolené
ro¢né. Co ale délat v pfipadé, ze jste ji v daném roce nestihli vyCerpat?
Dobrou zpravou je jisté to, Zze o dovolenou nepfijdete. Na co mate pravo,
vysvétluje advokatka Barbora Safafikova.
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Letosni dovolenou nestihnu vycerpat, kolik dni si mohu prevést do
dalsiho roku, abych o ni nepfrisla?

Spravné by mél zaméstnavatel nafidit dovolenou tak, aby byla vy€erpana do
konce kalendarniho roku. Pokud to vSak naléhavé provozni dlvody
zameéstnavatele nebo prekazky na strané zaméstnance neumozniuji (napf. je
nemocny), pfevadi se vesSkera nevycerpana dovolena do dalSiho roku. O
dovolenou tedy nelze pfijit.

V pfipadé, ze zaméstnavatel poskytuje dovolenou nad ramec zakonného
minima, tedy nad ramec 4 tydnu (u pedagogickych a akademickych
pracovniku 6 tydnu), muze zaméstnanec pisemné pozadat zaméstnavatele,
aby mu tuto dovolenou poskytovanou nad ramec zakona preved| do dalSiho
roku.

Do kdy mam povinnost vybrat si dovolenou prevedenou z minulého
roku?

Zaméstnavatel by mél urcit Cerpani prevedené dovolené z minulého roku
nejpozdéji do 30. Cervna. Pokud tak neucini, vznika pravo urcit Cerpani
dovolené zaméstnanci. Ten musi Cerpani dovolené pisemné oznamit
zaméstnavateli alespon 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Jestlize dovolenou nelze vyCerpat do konce nasledujiciho kalendarniho roku z
divodu materské (rodiovské) dovolené nebo doCasné pracovni
neschopnosti, je zaméstnavatel povinen urcit Cerpani dovolené po skonceni
téchto prekazek.

Musim o prevedeni dovolené zadat pisemné, nebo je prevod do dalsiho
roku automaticky?

NevycCerpana dovolena se prevadi automaticky. Pouze v pfipadé dovolené
poskytnuté nad ramec zakona lze pisemné zazadat o jeji prevedeni do
dalSiho roku.

Ja si ale dovolenou prevadét nechci, mizu pozadat zaméstnavatele o
proplaceni? Ma povinnost mi nevy€erpanou dovolenou proplatit?
Zaméstnavatel nesmi béhem trvani pracovniho poméru nevycCerpanou
dovolenou proplacet. Povinnost proplatit nevyCerpanou dovolenou vznika
pouze v pfipadé skonceni pracovniho poméru.



Zaméstnavatel nafidil na konec roku celozavodni dovolenou, ja uz si ale
vSechnu vybrala. Jak se resi takova situace?

Pokud jizZ nemate narok na dovolenou, zaméstnavatel ma povinnost pfidélovat
vam praci podle pracovni smlouvy. V pfipadé, ze vam zadnou praci
nepfidéluje, jde o prekazky v praci na strané zaméstnavatele, za které vam
nalezi nahrada mzdy ve vysi praimérného vydélku.

Podle zakoniku prace narizuje dovolenou zaméstnavatel. Jaka jsou zde
pravidla?

Ano, zakon zaméstnavateli uklada povinnost urc€it dobu Cerpani dovolené, a to
prostfednictvim pisemného rozvrhu. UrCenou dobu Cerpani dovolené musi
zameéstnavatel pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dna pfedem, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na kratSi dobé. Pfi nafizovani dovolené by
ale mél zaméstnavatel brat do uvahy i opravnéné zajmy zaméstnance.

Jaké jsou oproti predesSlym rokiim u dovolenych novinky, kterym by
pracovnici méli vénovat pozornost?

V lednu 2021 vesla v uc€innost novela zakoniku prace, ktera se dotkla i otazky
dovolené. Jednou ze zasadnich zmén je novy zpusob vypodtu naroku na
dovolenou. Nové se narok na dovolenou pfepocitava na hodiny, nikoli na
pracovni dny. Tim se se efektivné docililo spravedlivéjSiho postaveni
zaméstnancl s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou.

Dalsi vyznamna zména se tyka kraceni dovolené za zmesSkané smeény.
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dny, nynéjSi pravni Uprava umoznuje kratit dovolenou pouze o pocet
neomluvené zmeskanych hodin ze smény.
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