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Strategie naboru a organizovani — pojdme na dalsi uroven
Skoleni 24. listopadu 2021, 11:15 — 12:45 hod, MS teams

PROGRAM:

1. Diskuse navrhu strategie z bfezna t.r. dle nize uvedeného seznamu klicovych
otazek

2. Databaze Clenské zakladny a jeji doplnéni

Tranovice, Stramberk, Veseli, Louny, Kralice, Dolni Dunajovice, Bfeclav

Pocty ¢lend OZO

Novi Clenové 2021

5. Predstaveni OZO
Energie, Dolni Dunajovice, Louny, Pisek-Strazovice, Tvrdonice, Distribuéni
sluzby a GasNet.

6. Zavér a dalSi postup

7. Zpracovani ukoll ze Skoleni

> w

Online MS Teams: Séarka Vojikové, Karel Homola, Vladimir Brodsky

Omluveni: Richard Havelka, Marika Krémer, Karel Svoboda

E.mail: Babak Miroslav <miroslav.babak@netd4gas.cz>; Brabec FrantiSek
<frantisek.brabec@net4gas.cz>; Brodsky Vladimir <vladimir.brodsky@net4gas.cz>; BfeCka
Zdenék <zdenek.brecka@netdgas.cz>; Cerna Jaroslava <jaroslava.cerna@rwe.com>; Cumplik
Vit <vit.cumplik@rwe.com>; Durny Michal <michal.durny@rwe.com>; Fric Franti§ek
<frantisek.fric@net4gas.cz>; Hasil Radil <radim.hasil@gasnet.cz>; Havelka Richard
<richard.havelka@rwe.com>; Homola Karel <karel.homola@net4gas.cz>; Hromek Radek
<radek.hromek@netdgas.cz>; Hruby Petr <petr.hruby@rwe.com>; Krémer Marika
<Marika.Kromer@innogy.cz>; Marek Daniel <daniel.marek@rwe.cz>; Niemczyk Michal
<michal.niemczyk@rwe.com>; Peterkova Romana <Romana.Peterkova@innogy.cz>; Petr
Radomir <radomir.petr@rwe.com>; Sojak Martin <martin.sojak@rwe.com>; Svoboda Karel
<karel.svoboda2@rwe.com>; Stastny Zdenék <zdenek.stastny@netdgas.cz>; Tesafikova Alena
<alena.tesarikova@netd4gas.cz>; Tobias Ondrej <ondrej.tobias@rwe.cz>; Truksa Michal
<michal.truksa@net4gas.cz>; Vojikova Sarka <sarka.vojikova@sosenergie.eu>



SKOLENIi SOS ENERGIE §203,2 c) ZP

Skupinova prace:

Posunuti naborové a organizacni strategie vaseho odborového svazu na dalSi
uroven

Cile:

— zajistit, aby naborova a organizacCni strategie byla postavena na solidni znalosti vaseho
odborového svazu a sektoru(u), v némz (nichzZ) organizujete ¢leny

— zajistit, aby strategie méla vSechno, co dobra strategie ma mit

— vymyslet plan budouciho provadéni strategie odborového svazu ve vasi organizaci

Termin:
Pracovni skupina vaseho odborového svazu si muze pro svou ¢innost zvolit libovolny termin od
10. do 23. listopadu (nebo pfipadné do pozdéjSiho data — az do terminu vasi konzultace)

Ukoly:
P¥i Cinnosti v pracovni skupiné vaseho OS prosim postupujte takto:
8. NeZ zacnete s revizi strategie, méli byste mit vSechny potfebné informace a udaje o svém
odborovém svazu a sektoru (sektorech).

9. Projdéte a prodiskutujte (pokud jste to jesté neudélali) se svymi kolegy strategii, kterou jste
navrhli béhem predchoziho workshopu.
Pri diskusich vyjdéte z nize uvedenych klicovych otazek.

10. Sepiste kone€nou verzi naboroveé a organizacni strategie vaseho odborového svazu (ve
svém vlastnim jazyce)

11.Dohodnéte s tymem EPSU (mavram@epsu.org) datum a Cas setkani, na kterém
revidovanou strategii prodiskutujete. Zvolte prosim datum v dobé od 24. listopadu do
8. prosince (kromé 1. az 3. prosince).

Konzultace jsou duvérné, vysledky nebudou zverejnény.

Pfiprava na konzultaci se zastupci EPSU ze dne 24. 11. 2021 na 4. a 5. strané:


mailto:mavram@epsu.org

Naborové a organizaCni strategie — dalSi uroven
Nékolik otazek, které vam pomohou revidovat naborovou a organizacni
strategii vaSeho odborového svazu

1. Projednala va$e celostatni konference/kongres nebo vykonny vybor potfebu organizacni
strategie?
a. Pokud jesté ne, kdy tak ucini? Ano
b. Pokud ano, poskytnéte prosim kopii pfijatého usneseni ohledné politiky odborového
svazu ve véci organizacni strategie. Ano

16. 03. 2021 Strategie organizovani SOS ENERGIE

STRATRRIE
ORGANRTHEML...

18. 08. 2021 KRP SOS ENERGIE

STRATEGIE ORGANIZOVAN' SOS ENERGIE 2021

Gl  ANmvovat Clenshou zakladnu, bterou e mobilizovet
& posileni odbori v nabs yoh kampansh a vyy

KRP SOS ENERGIE zasle predsedkyni doplnénou databazi cleni k dalSimu zpracovani a doplnéni Strategie
organizovani SOS ENERGIE 2021

2. Jaké kroky jste podnikli za u¢elem provadéni této organizacni strategie? Priklady:
a. vnitfni reorganizace
b. stanoveni cill pro mistni (a/nebo krajské) organizace
c. spusténi kampani atd.

Strategie organizovani SOS ENERGIE (SOS E)

Rozsifeni a sjednoceni evidence ¢lenu o udaj pracovisté — v procesu ....
3. Vytvoreni sité tvafi kampané SOS ENERGIE:

SOS E Sarka Vojikova,

GASNET Radim Hasil, Richard Montag,

N =

INNOGY Sarka Vojikova, Marika Krémer, Petra Andrisov4, Romana Peterkova
NET4GAS Miroslav Babak, Zdenék Bfecka, Vladimir Brodsky, Karel Homola, FrantiSek Brabec
RWE Richard Havelka, Michal Niemczyk, Petr Hruby

4. Prfiprava Skoleni na téma organizovani v SOS ENERGIE

5. Zahajeni kampané

Téma organizovani zafadit na vSechna jednani a konference SOS ENERGIE
Vysvétlovat dllezitost organizovani

Prezentovat uspéchy

Strategii prdbézné vyhodnocovat a zlepSovat

— Aktivni ¢lenska zakladna a posilujici SOS ENERGIE



3. Jak se odborovy svaz snazil dosahnout Sir§iho zapojeni ¢lent do organizovani?

a. Diskutovalo se o tom na rliznych urovnich? A pokud ano, co z téchto diskusi vzeslo?
Téma organizovani je na programu kazdého jednani Koordinacni rady pfedsedu
SOS ENERGIE i jednani Vybora odborovych zakladnich organizaci SOS ENERGIE.
Jednim z vystuptl je mj. STRATEGIE ORGANIZOVANI SOS ENERGIE 2021, na
které pracujeme. Na jednani jsou také pfilezitosti ke sdileni naborovych zplisobu a
uspécha.

b. Je organizovani zaclenéno do vzdélavaciho programu?
i. Existuji samostatné kurzy vénované odborovému organizovani?
ii. Do jaké miry je odborové organizovani zafazeno do dalSich Skolicich
programua?
Prvni interni Skoleni na téma organizovani probéhlo 24. listopadu 2021 spolu
s pfipravou na konzultaci s EPSU 30. listopadu 2021.
Pfiprava osnovy dalSich Skoleni je ale planovana ve 4. kroku tvorby STRATEGIE
ORGANIZOVANI SOS ENERGIE 2021 pred zahajenim vlastni kampané

4. Pokryva vase organizacni strategie komunikaci a splriuje zvlasté nasledujici body?

a. Zduraznuje vaSe organizacni strategie dulezitost naslouchani ¢leniim?
Naslouchani ¢lent zakladem veskeré komunikace v ramci svazu.

b. Uznava dllezitost osobni komunikace tvafi v tvar?
Osobni setkani byla vzdy v nasi organizaci preferovanou formou.
Pandemie COVID-19 tento zplsob komunikace bohuZzel vyrazné omezil.

c. Vede Cleny k tomu, aby mluvili s ostatnimi pracovniky o tom, jak je pfinosné, kdyz
do odborové organizace vstoupi dal8i zaméstnanci?
Tuto cestu pro ziskavani ¢lenl povazujeme za nejucinnéjsi.

d. Jaké prvky strategie vyuzivaji socialni média a dalSi formy elektronické
komunikace?
Pro komunikaci vyuzivame elektronickou postu, webové stranky SOS ENERGIE
a intranety i Share Pointy nékterych zaméstnavatelu.
Facebook SOS ENERGIE je od unora t.r. pouze pasivnim mistem pro zakladni
informace a 10 dlvodu, pro¢ se k nam pfidat.

e. Existuje osoba nebo skupina odpovédna za komunikaci?
Za komunikaci zodpovidaji pfedsedové odborovych zakladnich organizaci.

5. Jakého pokroku, pokud viubec néjakého, dosahl svaz nebo federace pfi zajistovani
centralizované pocitacové databaze?

a. Mate centralizovanou pocitacovou evidenci ¢lenl na celostatni urovni? Pokud ne —
planujete ji mit?
V procesu — viz 2. krok STRATEGIE ORGANIZOVANI SOS ENERGIE 2021

b. Kdo zodpovida za vytvofeni centralizované databaze?
Pfedsedkyné svazu

c. Jaké zdroje jsou k dispozici na podporu jeho prace?
Koordinaéni rada predsed

d. Zapaijili jste externi odborniky, aby vam s touto praci pomohli? Pokud ano, koho?
Ano. EPSU a ETUL.



6. Jak se Clenove podileji na utvareni politiky odborového svazu?

a. Chapou fadovi Clenové, jak mohou utvaret a ménit politiku odborového svazu?
O takové prilezitosti jsou informovani pfi nabidce Clenstvi a pfi vlastnim vstupu
do odborové organizace.

b. Do jaké miry se ¢lenove podileji na rozhodovani svazu? (Napfiklad v otazce, zda
pfijmout nabidku zaméstnavatele.)
Vzdy maiji prostor k pfipominkam a komentariim pro ziskani mandatu k dalSimu
jednani.

7. Do jaké miry jsou clenové vedeni k tomu, aby citili odpovédnost za praci odboroveho
svazu?

a. Jsou Clenové zadani, aby se aktivné zapojovali do kampani, napfiklad vyplfiovanim
dotaznikl, podepisovanim petic nebo ucasti na setkanich?
ANO

b. Jsou ¢lenové pravidelné informovani o postupu kampani, které odborovy svaz vede
jejich jménem?
Ano

c. Konzultuje odborovy svaz se €leny, zda pfijmout i nepfijmout nabidku
zaméstnavatele?
ANO

8. Jake struktury a postupy jsou zavedeny pro prezkum, hodnoceni a pripadné tpravy
organizacni strategie?

a. Kdo za tuto praci zodpovida?
Predsedkyné
b. Jak Casto se pfezkum, hodnoceni a upravy provadéji?
Po ukonceni jednotlivych fazich budovani Strategie 2021
c. Komu se tento Clovék zodpovida?
Clenské zakladné

STRATEGIE ORGANIZOVANI SOS ENERGIE 2021 bude aktualizovana po
konzultaci se zastupci EPSU 30. listopadu 2021 a projednani na KRP SOS
ENERGIE 2. prosince 2021.

V Novych Jirnech 24. listopadu 2021
Zapsala Sarka Vojikova



