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V. workshop EPSU

Strategie ndaboru a organizace — pojdme na dalsi troven
Online schlizky od 9. listopadu do 9. prosince 2021

85 registrovanych ucastniku, 32 odborovych organizaci z 10 zemi z oblasti energetiky, sluZeb,
verejné administrativy a zdravotnictvi

Zahajovaci zasedani — 9. listopadu 2021

10:00 — 12:00 SEC

1. Uvod do nasledného strategického workshopu (technické informace, $kolitelé/pfednasejici;
cile, agenda atd.)

Cile:
e pokraCovat v diskusi 0 organizovani a naboru, a to i v dobé pandemie, a jak zajistit, aby se
to promitlo do politiky odbor(
e vymeénovat si zkuSenosti a poskytovat pfiklady z odboru stfedni a vychodni Evropy na
budovani organiza¢nich odboru
e porozumét potfebé digitalizace Clenské evidence a komunikace
e diskutovat o dalSich strategiich navrzenych béhem strategickych workshop

2. Shrnuti vystupu ze 4 strategickych workshop
Klicové otazky: jak posunout naborové a organizacni strategie na dalSi uroven
Greg Thomson

Shrnuti jiz dfive diskutované sou€asné situace, kdy bohati jesté vice bohatnou a chudi dale chudnou.
Organizovani je velmi dulezité, protoze souvisi se socialni spravedinosti.

Jediné vzajemné spojeni a organizovani dava Sanci na udrzeni a zménu k lepSimu.

Jsou velké rozdily mezi jednotlivymi organizacemi, v jaké fazi nové strategie organizovani se
nachazi. Pro u€ely zmapovani stavu, ve kterém se nachazi poslouzi nasledujici dotaznik:

1. Kolik lidi v organizaci organizovani rozumi a podporuje ho?
2. Centralizovana digitalni evidence ¢lena?

3. Aktivni zapojeni ¢leni a motivace téch, co se tzv. vezou?

4. Mate nastaveny proces neustalého zlepsovani?



Zpétna vazba byla poskytnuta v listopadu 2020, dale 10. a 25. unora 2021 a
26. bfezna 2021. Tematické okruhy se do urcité miry prekryvaly, ale mezi
jednotlivymi odborovymi svazy byly také vyznamné rozdily.

Nize je uveden stru¢ny prehled hlavnich bodu.

1. VSechny Clenské odborové svazy byly v urité fazi pripravy strategie, pficemz
nékterym se podafilo postoupit v tomto procesu dale nez ostatnim. VSichni
ucastnici se vyjadfili v tom smyslu, Ze vypracuji pisemnou strategii.

2. Strategii je nezbytné sdilet a schvalit v ramci celého odborového svazu.
Nebylo zfejmé, Ze by se nékterému OS podafilo ziskat Sirokou podporu
strategie. V této rané fazi procesu to neni nic pfekvapiveého.

3. Ugastnici obecné uznavali, Ze centralizovana elektronicka databaze by byla
uzite€na pfi identifikaci pfilezitosti k odborovému organizovani a k podpore
komunikace s ¢lenskou zakladnou. Takovy systém mélo jen nékolik
odborovych svazd. Rada z nich méla decentralizované systémy evidence
¢lend, o které mistni organizace nechtély pfijit.

4. Klicovym tématem byla komunikace. VSichni se shodli na tom, Zze komunikace
pfi osobnim setkani je nejlepsi, avSak kvili pandemii je to obtizné. Rozvoj
novych komunikacnich kanali oznacila fada OS za dulezity krok.

5. Nékolik ¢lenskych odborovych svazl uvedlo jako vyznamna témata pfizivnicky
pFistup a konkurenci zlutych odbord. To poukazuje na obecnégjsi zalezitost: je
dilezité dosahnout toho, aby se ¢lenové zapojili do odborové prace a pfijali
odborovou Cinnost za vlastni. Zasadni je, ze to znamena zajistit, aby Clenoveée
vnimali, Zze jejich nazorim je naslouchano na kazdém kroku, od poc¢atecni
formulace jakéhokoli naroku nebo stiznosti az po konecné vyfeSeni véci, i
kdyz tfeba neni povazovano za idealni.

6. Zastupcum &lenskych odborovych svazl bylo doporu€eno, aby to chapali jako
za prvni krok na cesté. To znamena, ze Clenské OS by mély mit proces
hodnoceni a kontroly, aby se mohly ze svych neuspéchu a uspéchl poucit.
Clenské OS byly také vyzvany, aby vyuZily podpory nabizené ze strany EPSU.

Diskuse



3. Osvédcené postupy od odborl stfedni a vychodni Evropy:
- BDDSZ, Madarsko
Balasz Dvoracsko

Odborova organizace pusobi jako jedina v Madarsku v oblasti péce o déti do 3 let Citajici cca 12
tis. zaméstnancu v minulosti Celila velkému ubytku €lend...
Organizovani se ukazalo jako mozna cesty k zasadnimu zvratu.

Zakladem je uplna databaze ¢lend vé. mista vykonu jejich prace.
Druhym nezbytnym krokem je Skoleni dostate€¢né velké skupiny aktéru.
Stanoveni cild, po¢tu novych ¢lenti a novych pobocek.

Organizovani nemuze stat na jedné aktivni osobé.
Takové pojeti organizovani dfive nebo pozdéji povede k zaniku.

On-line a presencni proaktivni workshop
Online férum

News Letter

FCB

Nezapominat na osobni rozhovory!
Vyuzival telefonické rozhovory.

- Sanitas, Rumunsko
Razvan Gae

Odborova organizace pusobi ve zdravotnictvi a socialni pé€e v Rumunsku, kde je podminkou pro
kolektivni vyjednavani 50% organizovanost.

Aktualni pfekazkou k dosazeni Ctyfleté strategie je nedostateéna digitalizace. Po jejim vyfeSeni
budeme vytvaret tym proskolenych vadcZich a aktivistl k ziskavani novych ¢lend i udrzeni téch
stavajicich.

Pripravujeme pro komunikaci se ¢leny vlastni App.

Sdileni dalSich zkuSenosti a diskuse

Z diskuse vyplynulo, Ze pfinos specialnich aplikaci k organizovani je sporny a investice do nich
nema navratnost.

Velmi u€inné se ukazalo vikendové Skoleni na Moravé zaméfené na legislativu i organizovani.

4. Uvod do skupinové prace na revizi/zlep$eni strategii R&O

Nasleduje diskuse vlastni strategie mezi 10. — 23. listopadem t.r. a nasledna skupinova
konzultace.

V Novych Jirnech 9. listopadu 2021

Zapsala: Sarka Vojikova



Skupinova prace: 10. — 23. listopadu
(pomoci listu skupinové pracovni €innosti s otazkami)

]

GROUP WORK
Srategy Follow up_(

Navrh interniho terminu SOS ENERGIE 18. 11. 2021 9:30 — 11:00 hod

Individualni konzultace: 24. 11. - 8. 12
(s vyjimkou 1.-3. prosince)
Navrh terminu SOS ENERGIE 30. 11. 2021 9:30 — 10:30 hod
Zaver: 9. prosince 2021
10,0 —12:00 CET
1. Digitalizace Clenské evidence
Prezentace, otazky a odpovédi, diskuse
Obecné pfipominky a zavéry na zakladé diskusi pfi jednotlivych konzultacich

Sledovani — co mizeme spole¢né délat v budoucnu
Vyhodnoceni a uzavieni
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