Naborove a organizacni strategie — posurime je na dalsi urovern
9. listopadu — 9. prosince 2021
Strategicky workshop oddéleni naboru a organizovani EPSU pro odborové predaky

Skupinova prace:

Posunuti naborové a organizacni strategie vaseho odborového svazu na
dalSi uroven

Cile:

— zajistit, aby naborova a organizacni strategie byla postavena na solidni znalosti
vaSeho odborového svazu a sektoru(u), v némz (nichz) organizujete ¢leny

— zajistit, aby strategie méla vSechno, co dobra strategie ma mit

— vymyslet plan budouciho provadéni strategie odborového svazu ve vasi organizaci

Termin:

Pracovni skupina vaseho odborového svazu si muze pro svou €innost zvolit libovolny
termin od 10. do 23. listopadu (nebo pfipadné do pozdéjsiho data — az do terminu
vasi konzultace)

Ukoly:

Pfi ¢innosti v pracovni skupiné vaseho OS prosim postupujte takto:

1. Nez zaCnete s revizi strategie, méli byste mit vSechny potfebné informace a
udaje o svém odborovém svazu a sektoru (sektorech).

2. Projdéte a prodiskutujte (pokud jste to jesté neudélali) se svymi kolegy strategii,
kterou jste navrhli béhem pfedchoziho workshopu.
Pri diskusich vyjdéte z nize uvedenych klicovych otazek.

3. Sepiste kone€nou verzi naborové a organizaéni strategie vaseho odborového
svazu (ve svém vlastnim jazyce)

4. Dohodnéte s tymem EPSU (mavram@epsu.org) datum a ¢as setkani, na
kterém revidovanou strategii prodiskutujete. Zvolte prosim datum v dobé
od 24. listopadu do 8. prosince (kromé 1. az 3. prosince).

Konzultace jsou duvérné, vysledky nebudou zverejnény.
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Naborové a organizacni strateqgie — dalSi uroven

Nékolik otazek, které vam pomohou revidovat naborovou a
organizacni strategii vaseho odborového svazu

1. Projednala va$e celostatni konference/kongres nebo vykonny vybor potfebu
organizacni strategie?
a. Pokud jesté ne, kdy tak ucini?
b. Pokud ano, poskytnéte prosim kopii pfijatého usneseni ohledné politiky
odborového svazu ve véci organizacni strategie.

2. Jaké kroky jste podnikli za ucelem provadéni této organizacni strategie?
Priklady:
a. vnitfni reorganizace
b. stanoveni cill pro mistni (a/nebo krajské) organizace
c. spusténi kampani atd.

3. Jak se odborovy svaz snaZzil dosahnout Sir§iho zapojeni ¢lent do organizovani?
a. Diskutovalo se o tom na riznych urovnich? A pokud ano, co z téchto
diskusi vzeslo?
b. Je organizovani zaclenéno do vzdélavaciho programu?
I. Existuji samostatné kurzy vénované odborovému organizovani?
ii. Do jaké miry je odborové organizovani zafazeno do dalSich
Skolicich programu?

4. Pokryvéa vase organizacni strategie komunikaci a splfiuje zvlasté nasledujici
body?

a. Zduraznuje vaSe organizacni strategie dulezitost naslouchani ¢lenim?

b. Uznava dllezitost osobni komunikace tvafi v tvar?

c. Vede cleny k tomu, aby mluvili s ostatnimi pracovniky o tom, jak je
pfinosné, kdyz do odborové organizace vstoupi dalSi zaméstnanci?

d. Jaké prvky strategie vyuzivaji socialni média a dalSi formy elektronické
komunikace?

e. Existuje osoba nebo skupina odpovédna za komunikaci?



5. Jakého pokroku, pokud vubec néjakého, dosahl svaz nebo federace pri
zajiStovani centralizované pocitacoveé databaze?

a. Mate centralizovanou pocitacovou evidenci ¢lenl na celostatni urovni?
Pokud ne — planujete ji mit?

b. Kdo zodpovida za vytvofeni centralizované databaze?

c. Jaké zdroje jsou k dispozici na podporu jeho prace?

d. Zapoaijili jste externi odborniky, aby vam s touto praci pomohli? Pokud ano,
koho?

6. Jak se Clenové podileji na utvafeni politiky odborového svazu?
a. Chapou fadovi ¢lenové, jak mohou utvaret a ménit politiku odborového
svazu?
b. Do jaké miry se Clenové podileji na rozhodovani svazu? (Napfiklad
v otazce, zda pfijmout nabidku zaméstnavatele.)

7. Do jaké miry jsou ¢lenove vedeni k tomu, aby citili odpovédnost za praci
odborového svazu?

a. Jsou Clenové Zadani, aby se aktivné zapojovali do kampani, napfiklad
vyplfiovanim dotaznikl, podepisovanim petic nebo ucasti na setkanich?

b. Jsou ¢lenové pravidelné informovani o postupu kampani, které odborovy
svaz vede jejich jménem?

c. Konzultuje odborovy svaz se €leny, zda pfijmout i nepfijmout nabidku
zameéstnavatele?

8. Jakeé struktury a postupy jsou zavedeny pro pfezkum, hodnoceni a pfipadné
upravy organizacni strategie?
a. Kdo za tuto praci zodpovida?
b. Jak Casto se pfezkum, hodnoceni a Upravy provadeéji?
c. Komu se tento ¢lovék zodpovida?

Tym EPSU pro nabor a organizovani



