Budoucnost (vzdalené) prace po Covid-19
Online workshop

19. listopadu 2021, 9:30-15:00 CET

, Budoucnost (vzdalené) prace po Covid-19.

Uvahy o vyzvach a moznostech spojenych s praci na dalku*
19. listopadu 2021, 9.30 — 15.00 hod

V prabéhu posledniho roku a pul se ve svété prace vyvinul vztah lasky a nenavisti k pojmu
teleworking a obecnéji praci na dalku. Kdyz se prach povinné prace na dalku zacina usazovat,
je naCase a vhodné provést stfizlivéjSi a introspektivnéjSi posouzeni pfislibl, nebezpeci a
potencialu prace na dalku v postpandemickém svéte.

Konference se zabyvala sou¢asnymi vyzvami a pfilezitostmi a budoucimi regulaénimi a
politickymi trajektoriemi, vyplyvajicimi z praxe prace na dalku, zkoumanim fady otazek
tykajicich se:

Teleworking a prace na dalku béhem pandemie i mimo ni;
Regulace teleworkingu a prace na dalku pro dustojnou praci;
Odbory a prace na dalku;

Prace na dalku a budoucnost prace.
Program
9:30 — 10:30 Sekce 1 — Prace na dalku a prace na dalku béhem pandemie i mimo ni

o Pfedseda: Nicola Countouris , feditelka vyzkumného oddéleni ETUI

e Vystoupili: Uma Rani , hlavni ekonom ILO; Abi Adams , docent a hlavni védecky
pracovnik, University of Oxford; Kalina Arabajeva , vyzkumna pracovnice ETUI a Paula
Franklin , vedouci vyzkumna pracovnice ETUI

10:45 — 11:45 Sekce 2 — Regulace prace na dalku a prace na dalku pro sluSnou praci

o Pfedseda: NN

« Reénici: Aude Cefaliello , vyzkumnik ETUI, Silvia Rainone , vyzkumny pracovnik
ETUI, Ugljesa Grusic , docentka Pravnické fakulty UCL

e Sezeni otazek a odpovédi

12:00 — 13:00 Sekce 3 — Odbory a prace na dalku

o Predsedkyné: Aline Hoffmann , vedouci oddéleni ,Europeizace priimyslovych vztahd*
ETUI

e Vystoupili: Juliane Bir , vedouci ,Odborové politiky* ETUC, Bruno Demaitre , poradce
pro politiku EPR, industriAll European Trade Union, Kurt Vandaele , vedouci vyzkumny
pracovnik ETUI



14:00-15:00 Sekce 4 — Prace na dalku a budoucnost prace

o Pfedseda: NN, TBC

« Regnici: Valerio De Stefano , profesor pracovniho prava, KU Leuven, Janine Berg ,
hlavni ekonom v oblasti inkluzivnich trhi prace, pracovnich vztah( a pracovnich
podminek (INWORK) ILO, Hamid Ekbia , profesor informatiky, mezinarodnich studii a
kognitivni védy a Reditel Centra pro vyzkum zprostfedkované interakce (CROMI) na
Indiana University

Probéhla Siroka vyména nazorl a komentari k vyhodam a nevyhodam prace na dalku stejné
jako i k rizikim zajisténi BOZP v domacich podminkach ale i k rizikim globalniho svéta

v zaméstnavani domacich pracovnikd napfic staty i kontinenty a jeho tlak na pracovni
podminky v€. mzdovych.

Velkou vyzvou zlstava nedostatecna legislativa na evropské ale zejm. na narodni urovni.
Prioritami ETUC jsou:

Dobrovolnost na strané zaméstnancu

Spravedlivé odménovani a podminky zaméstnancu
Finan¢ni podpora prace na dalku

Konec invazivniho dohledu soukromi

Work life balance v€. prava na odpojeni

BOzP

oakwnhE

Prezentace k jednotlivym vystoupenim budou nasledovat.
V Novych Jirnech 19. listopadu 2021

Zapsala Sarka Vojikova



