Obcansky zakonik v pracovnépravni praxi
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Obcansky zakonik ¢.89/2012 Sb. (dale “o0.z") je cinny vice jak 7 let.
V pracovnépravnich vztazich se uplatiiuje jako podpfirny (subsidiarni) predpis
ve vztahu k zakoniku prace (dale ZP). Rada pojmti z o. z. je pro pracovnépravni
praxi dominantni a jejich spravny vyklad ma pro advokatni i soudni praxi
pravnim radu nové a jejich pravni diisledky musi byt feseny ve vztazich mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci. Vétsinu z nich ZP neobsahuje a musime je
shledat" v 0.z. Chci z pohledu advokata pripomenout jeho dosavadni aplikaci
v pracovnépravnich vztazich s diirazem na nékteré osvédcujici se instituty.

Podplirna platnost

0. z. se pouzije na pracovnépravni vztahy vzdy, neobsahuje-li ZP specialni Gpravu, a to
aniz by bylo treba zvlastniho odkazu (viz § 9 odst. 2 0.z. a § 4 ZP. Neni tedy mozné, aby
napriklad smlouva o nastupu do zaméstnani byla sjednana podle o.z., stejné jako dohoda
0 zvysSeni nebo prohloubeni kvalifikace apod. Podle 0.z. je vSak mozné sjednat napf.
smlouvu s Iékafem nebo zdravotnickym zafizenim k provadéni pracovnélékarské péce,
dohodnout manazerskou smlouvu apod.

Pravni jednani

0. z. prinesl zasadni zmény pfi posuzovani pravnich ukond, které za zaméstnavatele cini
jejich zastupci. Pravni Ukony jiz nedefinuje. Jsou legislativné nahrazeny pojmem ,pravni
jednani ,ktera radi mezi pravni skutecnosti. Podle § 545 o. z. pravni jednani vyvolava
pravni nasledky, které jsou v ném vyjadreny, jakoz i pravni nasledky plynouci ze zakona,
dobrych mravd, zvyklosti a zavedené praxe stran.

K platnosti pravniho jednani za zaméstnavatele ucinéného v pisemné formé se podle o.
z. vyzaduje podpis jednajiciho. Pisemna forma je zachovana i pfi pravnim jednani, které
je ucinéno elektronicky nebo jinymi technickymi prostfedky umoznujicimi zachyceni jeho
obsahu a urceni jednajici osoby. Byl-li zaznam porizen pfi provozu zavodu a dovola — li si
jej druha strana k svému prospéchu, ma se za to, Zze zaznam je spolehlivy.

Neplatnost pravniho jednani

NejCastéji se uplatiiuje neplatné pravni jednani pfi nedodrzeni pisemné formy podle §
582 0. z. Z této Upravy vychazi i ZP. Smluvni strany mohou nedostatek pisemné formy
pravniho jednani dodatecné odstranit s pravnimi Gcinky od pocatku tohoto jednani.
Neplatnosti se neni mozné dovolat v pfipadé pravnich jednani, jimiz vznika nebo se méni
zakladni pracovnépravni vztah, bylo — li jiz zapocato s plnénim. To se tyka zejména
pripadd, kdy pracovni smlouva, jiz se zaklada pracovni pomér, byla dohodnuta jen Ustnég,
stejné jako u dohody o pracovni ¢innosti nebo u dohody o provedeni prace (viz § 20 ZP).
Jde sice o vyznamné poruseni pravni povinnosti zaméstnavatelem, ktery mél
pracovnépravni vztah uzavfit pisemné, ale na platnost tohoto vztahu to nema vliv, pokud
jiz bylo zapocato s pInénim (zaméstnanec zacal pracovat).
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Priklad: Zamestnanec zacal pracovat podle ustni dohody o pracovni cinnosti, Pozdeji si to
rozmyslel a s odkazem ,jen ,na ustni ujednani a dohodu predcasnée ukoncil. Jedna se o
protipravni jednani, nebot’ neplatnost dohody pro absenci pisemné formy nemohl
namitnout z toho divodu, Ze jiZ bylo zapocato s pinénim.

Kdy se neprihlizi k pravnimu jednani

0. z. prinesl novy zplsob feSeni neplatnosti pravniho jednani. Chybi-li vile jednajici
smluvni strany, neni minéna vazné anebo je projevena nesrozumitelné ¢i neurcité,
nejedna se vlibec o pravni jednani. V téchto pfipadech se jedna pouze o zdanlivé pravni
jednani. Takové jednani neni neplatné, ale pro pravo neexistuje, nemohou vznikat zadné
pravni disledky. Ustanoveni § 554 o.z. uvadi, ze se k takovému jednani neptihlizi.

Z tohoto ustanoveni vysel i zménovy zakon ¢. 303/2013 Sb..s pracovnépravnimi
ddsledky. V fadé jeho ustanoveni se uvadi pojem ,k takovému jednani se neprihlizi." Je
to zejména v pripadech, kdy pravni jednani neni ucinéno ve formé&, jakou urcuje ZP. Je
to napriklad Ustni vypovéd’ z pracovniho poméru nebo dojde — li k ujednani, které pravo
zaméstnance urcuje v nizSi nebo vyssi mife, nez kterou stanovi ZP nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustnou.

Neptihlizi se (pravni jednani nema Zzadné pravni dlsledky, neexistuje) napriklad k
ujednani v kolektivni smlouve, kterd zaméstnanclm uklada povinnost nebo zkracuije jejich
prava stanovena ZP,

« kolektivni smlouvé, ktera nebude uzaviena pisemné a nebude podepsana smluvnimi
stranami na téze listing,

« - vypovédi z pracovniho poméru, ktera nebude pisemna, stejné tak i k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru,

« zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob€, které nebude pisemné,

« dohodé o pracovni ¢innosti nebo dohodé o provedeni prace sjednané ustné,

« pouziti mzdy nebo platu zaméstnance k zajisténi dluhu,

« vnitfnimu predpisu podle § 305 ZP, ktery bude obsahovat povinnosti,

« odchyleni se smluvnich stran od pravni Upravy zastavniho prava, kterym by si
zaméstnavatel zajiSt'oval splnéni prava zaméstnancem.

UmyslIné jednani proti dobrym mraviim

V nékolika ustanovenich ZP (napf. v oblasti nahrady Skody) se uvadi, Ze jednani
zaméstnavatele nebo zaméstnance nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Pojem ,dobré mravy ,se objevuje i v 0.z. Pri pravnim jednani, které by bylo v rozporu
s touto zasadou, stanovi jeho neplatnost.

ZP stanovi sankce nejen v pripadé konkretnich poruseni prislusnych ustanoveni Gcastniky
pracovnépravnich vztahd, ale i tehdy, nejedna — li zaméstnavatel nebo zaméstnanec
Vv rozporu s pravni normou, ale nedodrzel zasadu dobrych mravd.

V pravnich pfedpisech vyklad pojmu ,dobré mravy" nenalezneme, jejich obsahem se vSak
nekollkrate zabyval Nejvyssi soud CR (napt. rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky
¢. 19/1998 Sb. rozh.). Podle judikatury se dobrymi mravy rozumi ,souhrn
spolecenskych, kulturnich a mravnich norem, jez v historickém vyvoji osvédcuiji jistou
neménnost, vystihujici podstatné historické tendence, jsou sdileny rozhodujici casti
spolecnosti @ maji povahu norem zakladnich. Ekonomickou, pravni i socialni integraci
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nabyvaji dobré mravy postupné mezinarodniho (evropského) charakteru, ktery postupné
prevazi nad jejich dosavadnim narodnim (statnim) pojetim. V rozporu s dobrymi mravy
je jednani (pravni Ukon), které se nepfiCi zakonu, ani jej neobchazi, ale presto je
z hlediska mravnich zasad, na kterych spociva spole¢nost, nezadouci.

« V pracovnim procesu jde napriklad o pravidla ob¢anské spoluprace, ktera vyjadruiji
,dobré mravy." Patfi sem napf. predavani zkusenosti mladSim zaméstnanciim, pomoc
pfi plnéni pracovnich Ukol{ apod. V souladu s dobrymi mravy ma byt dale napt. vykon
prav a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance (§ 14 odstavec 1 ZP). V oblasti
nahrady Skody kazdé poruseni dobrych mravl (§ 265 odstavec 1 ZP) nemusi mit za
nasledek vznik odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu. Zaméstnanec musi prokazat,
Ze Slo o UmysIné poruseni dobrych mravd.

Podnik a podnikani

Mezi nejvyznamnéjsi pojmy v 0.z.pro pracovnépravni Ucely patfi vymezeni pojmd ,,podnik
»a ,podnikani®.

Vzhledem k tomu, Ze o. z. zrusSil obchodni zakonik ¢. 513/1991 Sb., maji tyto definice pro
pracovnépravni ucely znacny vyznam.

Vychazi se z nich napriklad pfi posuzovani prace nacerno (tzv. nelegalni prace). Podle §
420 o.z. se za podnikatele povazuje fyzicka nebo pravnickda osoba, kterd samostatné
vykonava na vlastni UCet a odpoveédnost vydéleCnou cinnost zivnostenskym nebo
obdobnym zplisobem se zamérem Ccinit tak soustavné za Uucelem dosazeni zisku.

Tato definice se témér nelisi od drivejsi Upravy, ktera byla obsazena v § 2 obchodniho a
Zivnostenského zakona. Rozumi se tim plnéni svéfenych Ukoll samostatné, soustavng,
na vlastni odpovédnost a za Ucelem dosazeni zisku.

Podle § 420 o0.z. ma podnikani tyto znaky:

Samostatnost: Nejvice odliSuje Cinnost podnikatelskou od Cinnosti v pracovnépravnim
vztahu poZadavek samostatnosti. Je to tehdy, jestlize osoba (Zivnostnik) rozhoduje o své
¢innosti samostatné a sama ji organizuje. Neni mozné za samostatnou povazovat ¢innost
v zavislém (podrizeném) postaveni, zejména cinnost, ktera je vykonavana pro jedinou
osobu, ktera urluje a fidi podstatné slozky jejiho provadeéni. Zjisti-li se, ze ¢innost neni
provadéna samostatné, nejde vlibec o Zivnost.

Soustavnost : Za soustavnou nelze povazovat ¢innost jednorazovou nebo nahodilou, i
kdyZz by existovaly ostatni podnikatelské znaky. S poZadavkem soustavnosti neni v
rozporu, je -li Cinnost vykonavana sezénné. Podle okolnosti Ize hodnotit jako soustavnou
¢innost i jednani jednorazové, dochazi-li k jeho opakovani v priibéhu urcitého obdobi.

Vlastni Ucet: Za podnikatele se povazuje osoba zapsana v obchodnim rejstiiku a tuto
¢innost vykonava na vlastni ucet.

Vlastni odpovédnost : Pozadavek provozovani Zivnosti na vlastni odpovédnost vyjadruje
podnikatelské riziko. Podnikatel odpovida za své zavazky celym svym majetkem.

Dosazeni zisku : Neni rozhodujici, zda bude zisku skute¢né dosazeno, postacuje, je-li zde
takovy umysl a vibec neni rozhoduijici, pro jaké ucely bude zisk pouzit.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/obchodni-zakonik-11944.html

Bude li ob¢an vykonavat pro zaméstnavatele ¢innost s uvedenymi znaky, jedna se o
podnikani a nikoliv o nelegalni praci. Sjedna-li vsak podnikatelskou smlouvu (napf. podle
Zivnostenského zakona) a nebudou znaky podnikani naplnény, jedna se o zavislou
¢innost (viz § 2 a 3 ZP), a z toho dlivodu nelegalni praci.

Prislib zameéstnani

Vzniku pracovni smlouvy mize predchazet shodny projev vlle uUcastnikl
pracovnépravniho vztahu pracovni smlouvu uzavrit. Jako ostatni pravni jednani i pracovni
smlouva musi byt ucinéna svobodné, srozumitelné, vazné a urcité. Je-li dohoda o prijeti
do zaméstnani uzavrena, pak z ni pro zaméstnavatele plynou i dohodnuté zavazky. Ve
vétSiné pripadd je to povinnost, Zze zaméstnavatel uzavie s obanem pracovni smlouvu,
a tim mu poskytne zaméstnani.

0.z. smlouvu o smlouvé budouci (v pracovnépravnich vztazich ,pfislib zaméstnani“)
vyslovné upravuje v § 1785. Podle ni se jedna ze smluvnich stran zavazuje, ze po vyzvani
v sjednané Ih{té (jinak do jednoho roku) uzavie budouci smlouvu.

Dospéji —li strany pfi jednani o smlouvé tak daleko, ze se uzavreni smlouvy jevi jako
vysoce pravdépodobné, jedna nepoctivé ta strana, ktera pres ddvodné ocekavani druhé
strany v uzavieni smlouvy jednani o uzavreni smlouvy ukondi, aniz pro to ma spravedlivy
dbvod (§ 1729 odstavec 1 0.z.). Napt. zaméstnanec ukondéi jednani o uzavieni budouci
pracovni smlouvy proto, Ze dostal vyhodnéjsi financni nabidku od jiného zaméstnavatele.
V tomto pripadé mlze zaméstnavatel pozadovat nahradu Skody, kterd odpovida ztraté z
neuzaviené smlouvy v obdobnych pfipadech. Jedna se napf. o Uhradu mzdovych naklad(
na prescasy, jejichz vykon si musel zaméstnavatel zajistit.

Pro Uspéch v pripadném soudnim sporu by ovSem bylo nutné prokazat, ze tento obcan
jednal nepoctivé. Zalezi pak na hodnoceni vSech skutecnosti, zejména spocivajici v osobé
budouciho zaméstnance, rodinné a socialni situaci a apod. Obdobné by se postupovalo
v pripadé, kdyby pracovni smlouvu neuzavrel zaméstnavatel.

Adhezni smlouvy

0. z. umoZiuje uzavirat tzv. adhezni smlouvu, kterd se mize uplatnit pfi uzavirani smiuv
a dohod podle ZP. Jedna se o adhezni zplsob uzavirani smlouvy, nikoliv o smlouvu
samotnou. Podstata je v tom, Ze smlouva podle § 1798 0.z. nevznika tak, ze si strany
obsah smlouvy ujednaiji, ale tim zplisobem, Ze jedna strana predlozi druhé hotovy text
smlouvy a druha strana ma moznost navrh bud’ pfijmout, anebo odmitnout. Pro velky
pocet pfipadl i v personalni praxi je to postup racionalni a z hlediska nakladt ekonomicky
Ucelny. PFi tomto zplsobu uzavirani smluv nemtze vsak silnéjsi strana vnutit slabsi strané
smluvni podminky vyhodné pro sebe a nevyhodné pro druhou stranu. V pracovnépravnich
vztazich je vzdy slabsi stranou zaméstnanec.

Nejtypictéjsi priklady z personalni praxe mohou byt pracovni smlouvy nebo dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér, kdy napr. zaméstnavatel predlozi zaméstnanci
hotovy text téchto dohod (zpravidla predtistény formular).



Promliceni prava ve lhité

Pravo upravené v pracovnépravnich vztazich se promidi, jestlize nebylo vykonano v dobé
stanovené v obCanském zakoniku.

0. z. tyto otazky upravuje v § 609 a nasl. ZP tyto otazky neresi. Promlceci Ih{ta je tfileta.
Strany si mohou ujednat kratSi nebo delSi promlceci Ihltu pocitanou ode dne, kdy pravo
mohlo byt uplatnéno poprvé, nejméné vsak v trvani jednoho roku a nejdéle v trvani
patnacti let. K promliceni soud prihlédne jen uplatni —li tuto namitku dluznik. Pak nelze
pravo vériteli priznat. Po dobu soudniho uplatnéni promlCeci doba nebézi.

Udelem institutu promiéeni je stimulovat véfitele, aby sva prava uplatnil véas a prispél tak
k pravni jistoté. Jestlize by véritel, poté co mu vznikla moznost uplatnit sva prava, prilis
dlouho s tim otalel, ztizila by se moZnost dopatrat se skutkového stavu.

Zvlastni pravni Uprava plati pro promlceci dobu prav na nahradu Skody. Tato prava se
promléi nejpozdéji za deset let ode dne, kdy Skoda nebo Ujma vznikla (§ 636 NOZ). Byla
— li Skoda nebo Gjma zplsobena Umysiné, promlci se pravo na jeji nahradu nejpozdéji za
patnact let ode dne, kdy Skoda nebo Ujma vznikla.

To plati i pro uplatnéni nahrady skody, ktera vznikla porusenim pravni povinnosti
v disledku poskytnuti, nabidnuti nebo pfislibeni Uplatku jinym nez poskozenym, anebo
v dlsledku pfimého nebo nepfimého vyZadovani Gplatku od poskozeného.

Zanik prava

Na rozdil od promiceni, které musi Ucastnik uplatnit, aby byl Uspésny ve sporu, k zaniku
prava uplynutim stanovené doby (prekluzi), soud prihlizi z Gredni povinnosti.
V pracovnépravnich vztazich jde o jen o nékolik prav, ktera podléhaji prekluzi. K jejich
uplatnéni musi tedy dojit ve stanovené |hité, jinak zanikaji. ZP tyto Ihdty uvadi v § 330.
Jedna se o:

« navrh na urceni, Ze se jedna o pracovni pomeér na dobu neurcitou (§ 39 odst. 4 ZP- do
2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby),

« vypovéd zaméstnanci pro jiné poruseni povinnosti zvlast’ hrubym zplisobem, poruseni
docasného rezimu prace neschopného zaméstnance (§ 57 odstavec 1 ZP - do 1 mésice,
kdy se zaméstnavatel o tomto poruseni dovédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne,
kdy takovy d@vod k vypovédi vznikl)

« podani vypovédi z pracovniho poméru zaméstnavatelem nebo zruseni pracovniho
poméru z d@vodl poruseni pracovnich povinnosti (§ 58 ZP- do 2 mésicll ode dne, kdy
se o tomto poruseni dovédeél),

« okamfité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem (§ 59 ZP- do 2 mésicl ode dne,
kdy se o dlvodech k okamzitému zruseni dovédél),

« neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim ve
zkuSebni dobé nebo dohodou (§ 72 ZP — do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit timto rozvazanim),

« nesouhlas zaméstnance s obsahem pracovniho posudku (§ 315 ZP — zaméstnanec
musi uplatnit pravo na opravu posudku u soudu do 3 mésic ode dne, kdy se o jeho
obsahu dovédél,

« podani vypovédi zaméstnancem v souvislosti s prechodem prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahd- (§ 339a ZP- do 2 mésicl ode dne nabyti Ucinnosti prechodu
prav a povinnosti).
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