A Green Deal for Clean High Quality Jobs and Growth in Europe
driven by the Energy Sector?
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Co-organised session by Euregas, IndustriAll Europe and ERPSU
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V ramci Tydne udrzitelné energie vyhlaseného EU je rozSifeny program. Eurogas , industriAll Europe a EPSU
spoluorganizuji online relace aby vyzdvihly vyznam piredvidani zmény pro pracovni sily do komplexniho socialniho dialogu
mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnancu s cilem poskytnout jistotu pro budoucnost a kvalitni zaméstnanost v
udrzitelném odvétvi .

Sekce diskutovala a zkoumala:

e nova pracovni mista , ktera mohou byt vytvofeny v ramci Evropské unie prostrednictvim Uspé&sného energetického
pfechodu smérem stanovenym Green Deal.

e Prechod mnoha pracovnik( v celé Evropé probihd, protoze se pracovni mista méni s cilem pfijmout nové technologie a
prilezitosti, které pfechod energetiky pfinasi.

e obrovské pfilezitosti pro evropské vedouci postaveni v oblasti zmirfiovani klimatickych inovativniho pramysilu a jak
pfechod na plyn bude dodavat evropské technologické klimatu vedouci ulohu a vyrobni pracovni mista v Evropé, které
jsou dlouhodobé a udrzitelné.

Program
Online akce pobézi od 10:30 do 12:00 (SEC)

Uvitani
Jorg Tagger , vedouci oddéleni socialniho dialogu, GR EMPL, Evropskéa komise

Socialni dialog jako zakladni podminka dalSiho uspésného vyvoje smérovaného pozadavky
plynoucimi z cilt stanovenych EU v ramci dokumentd Green Deal a Fit for 55.

Prezentace zjisténi studie Guidehouse o potencialu zaméstnani pfi prechodu na plynnou energii
Benjamin Grunfeld , partner, energetika, udrzitelnost a infrastruktura, Guidehouse

V souvislosti se zménou energetického a plynarenského sektoru je ocekavan vznik 600 000 —
850 000 pfimych pracovnich mista 1,1 — 1, 5 milionu nepfimych pracovnich mist do roku 2050 ve
vyrobé obnovitelné energie, zemédélstvi a lesnictvi, primyslu, stavebnictvi, v technickych i
netechnickych sluzbach a v oblasti provozovani a udrzby.

Otazky a odpovédi ke studii Guidehouse



Summary Results

” TATAL JOBy
“ ﬁ The energy e o of the EU energy systom wil impact empiyment. Some e —_——
jobs may dsappear. but othor new 'y pociurstes wil e YA
The Masch 2010 Gas 10or Climate sudy Showed Mal renewatio 9as Nas & visuabie rok 1o play n e an
e Cecarbonsaton of the EU energy sysiem i
e S
Guideh '8 aralyss exp e employment efects of an ELwide scale-up of the e —
oot > ane through gasih and the supply . — —
of hytrogern by electrolysis Using rénswabls slactricty.
By energy type (lef1] and ditect and mdrect {right)
& Scalng up renswabie gates, &8 p 1 the “optimised gas” of the 2015 Gas for Climate study. & estimated 10 create 600 000-350.000 drect jots
_ and 1.1-1 5 mion indwoct jobs by 20090 L
The analysis found Ployment oppcs in oy , Such a8, Y Qer energy Socir. agnouture and
focestry. industry, al arvd SOrvices. and ops and o secion

ST e 8 B ) 0 P G Bt swtend T s o e ey a0 b 0 M A et o T (e B! warht [ e Gt Snnd eahon . bt S e wade ® gy F e sl Suy satnd o S o
o O e bR ATRAE M et Ay e et STV 0ol 8 P P W A Tt L TN et St A TN v innd (b 09 B @ NN ST Ere Wy 0 b ew g bt oty

A‘z: TR Camtetuuow  Contutertnd & Propmetery »

Methodology

Results by Energy Type
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Panelova diskuse: Vyvoj v evropském technologickém primyslu s cilem zajistit novou éru obnovitelného a
dekarbonizovaného plynu a jeho disledky pro pracovniky

Sophie Grenade , poradce pro politiku, industriAll Europe

Andreas Wade , vedouci udrzitelnosti, Viessmann Group

Jakob Embacher , Referent pro politiku - Nastroje, Zasady spolec¢nosti (EWC), EPSU
Bronagh O'Hagan , feditel komunikace, Eurogas Q&A s verejnosti

Pozadujeme spravedlivou transformaci. Tzn. mj. dostate¢né zvySeni investic do vefejného sektoru
v oblasti vzdélavani a rekvalifikace, rozvoje dovednosti, digitalizace a celkového rozvoje
infrastruktury s podporou vefejnych i podnikovych politik se spravnou alokaci dle hodnotového
fetézce.

Vyznamnou ulohu v tomto procesu hraji nastavené a funguijici struktury socialniho dialogu na
narodni i evropské urovni.

Zavérecna slova od predsedy

V Novych Jirnech 13. fijna 2021
Zapsala Sarka Vojikova

Jorg Tagger je drzitelem pravnického titulu na Univerzité ve Styrském Hradci
(Rakousko) a magisterského titulu evropskych studii na Univerzité v Lovani (Belgie). Je
vedoucim oddéleni "Socialni dialog" generalniho Feditelstvi Komise pro zaméstnanost,
socialni véci a socialni za¢lefovani. V této funkci odpovida za podporu a usnadfiovani
socialniho dialogu v ramci Evropské unie, v€etné provadéni evropského pilife socialnich
prav v oblasti socialniho dialogu. Pan Tagger je dfive vedoucim oddéleni "koordinace
socialniho zabezpeceni", kde se zabyval zejména nedavno pfijatym navrhem na revizi
pravidel EU v oblasti socialniho zabezpeceni.

Benjamin Grunfeld je partnerem v globalnim segmentu energetiky, udrzitelnosti a
infrastruktury ve spole€nosti Guidehouse a lidrem v oblasti evropskych a
blizkovychodnich energetickych a energetickych spole¢nosti

Sophie Grenade je poradkyni pro primysl vSech evropskych odborovych svazu. Jejimi
hlavnimi oblastmi zaméfeni jsou suroviny a cirkularni ekonomika. Je rovnéz povérena
evropskymi vybory pro odvétvovy socialni dialog v odvétvi plynu, elektfiny, téZzebniho
primyslu a celulézy a papiru. Ma vice nez 10 let odborové prace na narodni, evropské a
mezinarodni Urovni. Pfed nastupem do primyslu v Evropé byla poradkyni pro evropské
zalezitosti v ramci Belgické konfederace odborovych svazti FGTB. Sophie je drzitelkou
magisterského titulu v oboru politické sociologie na EHESS (Pafiz, Francie) a
magisterského titulu v oboru sociologie (University of Lutych, Belgie). Béhem 6 let
pracovala na Fakulté socialnich véd univerzity v Lutychu jako vyzkumna a pedagogicka
asistentka a nékolik let hostovala.




Andreas Wade je vedoucim oddéleni udrzitelnosti ve spole¢nosti Viessmann od zafi
2021. Mezi prioritni oblasti patfi provadéni a vyvoj strategie udrzitelnosti podnikd smérem
k dekarbonizaci vytapéni a chlazeni, obéhovosti a fizeni vyrobkd, jakoz i propojeni
odvétvi ve vS§ech méfitcich s cilem dosahnout spravedlivé transformace. Andreas pfinasi
patnact let zkuSenosti ve fotovoltaickém primyslu, kde pomohl umoznit globalni ramec
udrzitelnosti ve svych rolich globalniho Feditele pro udrzitelnost spole¢nosti First Solar,
prezidenta spole¢nosti PVthin a dlouholetého prfedsedy pracovniho toku udrzitelnosti
solarpower Europe. Vedl pramysl prostfednictvim pilotni faze produktové
environmentalni stopy a pomohl vytvofit prvni standard vedoucich technologii v oblasti
udrzitelnosti. Pfed fotovoltaickym priimyslem se poprvé pustil do energetického sektoru
s shell exploration and production ve Velké Britanii a Nizozemsku, kde pracoval na
zlepSeni energetické ucinnosti, snizovani emisi a zmirfiovani uhliku. Andreas zacal svou
profesni kariéru u UNESCO jako pfidruzeny expert na recyklaci v klastrové kancelafi
GCC v Dauha v Kataru. M& zku8enosti s environmentalnim inzenyrstvim a je drzitelem
magisterského titulu z Clausthal University of Technology v Némecku.

Jakob Embacher je odpovédny za vefejné sluzby a evropské rady zaméstnancl
Federace evropskych odboru verejné sluzby (EPSU). Po studiich socialni politiky v Pafizi
pracoval v Rakouské konfederaci odborovych svazi OGB, neZ v lednu 2020 nastoupil
do EPSU. Tam pracoval na Siroké Skale otazek, od mladeze a socialnich sluzeb az po
plynovou a firemni politiku, vzdy obhajoval silné vefejné sluzby s kvalitnimi pracovnimi
misty a pfistupny v§em ob&anim.

Bronagh O'Hagan nastoupila do Eurogasu v bfeznu 2021 jako feditelka komunikace. Je
zodpovédna za komunikaci asociace napfi¢ médii a digitalnimi platformami a pUsobi jako
jedna z miluvéich. V roce 2015 pusobila v oblasti energetiky EU, kde pracovala jako
konzultantka pro vefejné zalezitosti v oblasti energetiky, od velkych projektd plynarenské
infrastruktury az po partnerstvi vefejného a soukromého sektoru za ucelem inovativnich
feSeni v oblasti dekarbonizace. Bronaghova také pracovala jako parlamentni asistentka
v Evropském parlamentu, kde se zaméfila na Vybor pro zemédélstvi a rozvoj venkova.
Bronagh je rodacka z hrabstvi Derry Ireland, je drzitelem titulu MSc v oblasti udrzitelného
rozvoje venkova a projektového fizeni na Queen's University v Belfastu.



