Konference AKV a PaM 2021
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INFO FINAL

Hybridni 10. odborna konference k pracovnimu
pravu - Pracovni pravo v dobé postcovidoveé

Kurzarbeit — prispévek v dobé ¢astecné prace.
Mgr. Pavel Dudek - vedouci oddéleni strategii a analyz trhu prace MPSV

Obecné informace o pfispévku — jeho konstrukce a vznik, metodické aspekty, které budou rozhodné pro
naslednou realizaci (napf. zpisob méfeni vypadku pracovni doby &i zavazk( zaméstnavatele na udrzeni
pracovnich mist apod.).

Zakon €. 248/2021 Sb., uc€innost od 1. 7. 2021, § 120a az § 120f zakona o zaméstnanosti.
Aktivuje vliada CR po projednani v RHSD nafizenim vlady, z diivod(:
* hospodarskych (hospodarska krize),
* mimoradnych udalosti: Zivelni pohromy, kyberutok, epidemie apod.
Muze byt omezeno:
* regionalng,
* odvétvove.
Nebo omezeno na urcity okruh zaméstnavatell. V takovém pfipadé musi nafizeni vlady stanovit:
e zavazné ukazatele,
» zpusob jejich posouzeni,
* posuzujici statni organ a Ihutu

Zakladnim mechanismem opatfeni je poskytnuti pfispévku zaméstnavateli na Uhradu mzdovych nakladl za
dobu ,neprace” zaméstnancu.

Obecné stanovuje § 120c, rozpéti 20 az 80 % tydenni pracovni doby zaméstnancli rozvrzené
na kalendarni mésic.

Ptispévek poskytuje UP CR.

PFijemcem pfispévku je tedy pfimo zaméstnavatel, pfispévek se poskytuje zaméstnavateli na vyplatu
nahrady mzdy za dobu trvani prekazek v praci podle § 207 az 209 zakoniku prace.

Minimalni vySe nahrady mzdy vSak Cini 80 % prameérného vydélku zaméstnance, neni-li stanovena
nahrada vyssi (zakonik prace, kolektivni smlouva, vnitfni pfedpis).

PFispévek rovnéz na uhradu socialniho a zdravotniho pojisténi.



Pracovnélékarské sluzby a uznavani nemoci z pov. v dobé covidové a po ni.
Mgr. Matyas Fosum - vedouci oddéleni hygieny prace a pracovniho lékarstvi a zastupce feditele odboru
ochrany verejného zdravi Ministerstva zdravotnictvi CR

COVID-19 A BUDOUCNOST N

ZAR[ = RIJEN 2021

o Scéndf velmi rychlého ristu, R = 1,45

Scénare vyvoje dle hodnoty
reprodukéniho Eisla
D) Scénaf pomalého rlstu, R = 1,15
== Epidemicks kfivka odpovidajici R = 1,45 B vatazisiN
DG‘"‘P\’M“”SM Idemickd kFlvka 4'_ fdajid R=1,35 {kuzavfenému dni 38, 9. 2021) . — ey
prokazanou nakazou COVID-19 — Epidemické kfivka odpovidajici R = 1,25 3102
3500 j— PRSI dpovidajici R = 1,15 2 549 predikovarych
[scéniée re doe 11. 9. 2021) 1 360 predikavarych
3000 + 955 predikavamych
2500 4 | 20.9.2021 |
Ackoli poéty nové potvrzenych pfipadd kontinudlné narlstaji, vyvoj 1022 predikovarmich
2000 1+ prudce neeskaluje a celkové tydenni pocty zachycenych ndkaz se P65 peecilnich
1500 +  drZi na zvlidadnutelné hladiné cca 28/100 tis. obyv. 652 predikavanych

DD DD DD DD S

o 0 e e e

L X K K
;

T G P

Moznost lokalniho ploSného testovani pfi hodnoté 75 vyskytl na 100 000 obyvatel.
Zlom v opatfenich a rozvolfiovani je o¢ekavano v poloviné listopadu t.r.

1. Pracovnélékaiské sluzby: evaluace principl ochrany vefejného zdravi a ochrany zdravi pfi praci
po dobu realizace protiepidemickych opatieni na izemi Ceské republiky proti COVID-19.
Evaluovany, v narodni i mezinarodni roviné, jsou krizova opatfeni viady a mimoradna opatfeni
Ministerstva zdravotnictvi stanovujici v dobé nouzového stavu ¢&i v obdobi pandemické nouze
alternativni postupy postupu ochrany vefejného zdravi a principl ochrany zdravi pfi praci.

Béhem pandemie a v souvislosti s opatfenimi bylo obdobi, kdy byl zfetelny odklon o pracovné Iékarské
pécCe nahrazenim Cestnym prohlasenim. V reakci na to mj. vznikla odborna skupina, ktera jejich realizaci od
1. 1. 2021 ozivila, ale pouze do 18. 1. 2021, kdy pfiSla daldi omezujici opatfeni a pracovné lékarkou péci
opét utlumila, a to zejm. po dobu tzv. LockDownu.

2. Nemoci z povolani v covid obdobi: deskripce metodiky procesu posuzovani onemocnéni covid-
19 jako nemoc z povolani (hygienicka kritéria), aktualni pocty pfiznanych onemocnéni covid-19 jako
nemoc z povolani

Diagnozy pripadi COVID-19 hlasenych jako NZP
do 30.6.2021
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Zinét hornich cest dychacich [ 563
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Pracovnélékarské sluzby. )
JUDr. Borivoj Subrt - predseda AKV, &len poradniho sboru hlavni hygieni¢ky CR pro hygienu prace a
pracovni lékarstvi

*  Periodickeé pracovnélékarskeé prohlidky

*  Vypisy ze zdravotnické dokumentace

*  Pracovnélékarské prohlidky agenturnich zaméstnanc(

* Informace o pripravé novely vyhlasky €. 79/2013 Sb. (vyhl. o pracovnélékarskych sluzbach)

Zamér zruSeni PLP u fidi¢a referentl v souvislosti s Fizenim motorového vozidla, zavedeni PLP pred
zahajenim nocni prace, omezeni Casoveého normovani u nékterych prohlidek.

Pfedpoklad Zze navrh Vyhlasky pudjde v bfeznu 2022 do Legislativni rady Viady

Judikatura Nejvyssiho soudu

JUDr. Miroslav Hromada - soudce stazista u Nejvy$siho soudu CR, senét 21 Cdo, se zaméfenim zejména
na pracovnépravni spory. Pedagog pracovniho prava a prava civilniho procesu na Fakulté pravnické ZCU v
Plzni.

Aktualni pracovnépravni judikatura NejvysSiho soudu se zamé&fenim na problematiku rozvazani pracovniho
pomeéru.

NejvysSi soud se zabyva causami starymi min. 3 roky, a proto se zde dosud nefeSily zadné otazky spojené
s COVID-19.

PInéni pracovnich ukoll a pracovni neschopnost

Zadrzeni sluzebniho automobilu v dobé feSeni rozvazani pracovniho poméru
Uginnost x realizace organizaéni zmény

Uzavieni dohody o rozvazani v CPZ

Pozbyti zdravotni zpusobilosti jen k jednomu ze sjednanych druhti prace
Doba, kdy trva souhlas odbort s vypovédi, se neprodluzuje o ochranou dobu
Poruseni podminek souhlasu s podnikanim zaméstnance

Vyznam vule Gc¢astnikl pfi zméné pracovniho poméru na dobu neurcéitou
Seznameni s rozvrhem pracovni doby

RozliSovani mezi zakonnym a smluvnim zastupovanim zaméstnavatele

Rozvazani pracovniho poméru ve zkusebni dobé z diivodu zdravotniho stavu zaméstnance

Aktualni poznatky inspekce prace z kontrolni Cinnosti
Mgr. Ale$ Kalvoda - vedouci oblastniho inspektoratu prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Kontroly v dobé covidu a jejich transformace v dobé postcovidové.

Akce ,Férova prace” Informace v souvislostech

Aktualni data o kontrolni ¢innosti v roce 2021

Novela zakona o zaméstnanosti — nelegalni agentury prace a preneseni zodpovédnosti na uzivatele



Cinnost SUIP 2020 a 2021
Podnéty

Kontroly

Sankce

Antivirus

Férova prace

Judikatura NSS

*  Omezeni kontrolni ¢innosti v souvislosti s hygienickymi opatfenimi

* Snaha o provadéni maximalniho poc¢tu kontrolnich tkonl na dalku

* NarUst poradenské ¢innosti

«  Prevedeni ¢asti zaméstnanc(i na Urad prace (2020) a krajské hygienické stanice (2021)

* Nové kontrolni ukoly (Antivirus, Férova prace)

Férova prace
«  Mimoradné kontrolni akce - ve tfech vinach &erven az zari 2021.
* Velci zaméstnavatelé v primysilu.

+ Cilem této mimoradné kontrolni akce je v oblasti pracovnépravnich vztahu kontrola dodrzovani
legislativnich pravidel agenturniho zaméstnavani (v€etné srovnatelnych mzdovych a pracovnich
podminek), oblast pracovni doby zaméstnanct a jejich odménovani, v oblasti zaméstnanosti
odhalovani a eliminace nelegalniho zaméstnavani cizinc, ale i nelegalniho zaméstnani ob&anti CR
a EU, zastfeného zprostfedkovani zaméstnani, a dale kontrola dodrzovani bezpecnosti prace na
pracovisti.

§ 30 zakona ¢. 250/2016 Sb. nabyl u¢innosti 1. 7. 2017
Délka promiceci doby

* PromicCeci doba Cini:

e a)lrok, nebo

* b) 3roky, jde-li o pfestupek, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespor 100
000 K&.

Zakon o inspekci prace do 30. 7. 2020, tj. nabyti u€innosti zakona ¢. 285/2020 Sb. a zruSeni § 36:

* 2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize o ném spravni organ
nezahdjil fizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 let ode dne,
kdy byl spachan.

PFisti 11. konference je planovana na 17. ervna 2022.
Zapsala: Sarka Vojikova,

V Novych Jirnech 15. fijna 2021



