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Draft Report EWC
and company policy

Schvaleno bez pfipominek

3. Aktualizace spoleénych doporuéeni ETUF pro EWC béhem COVID-19 a diskuse
o roli online schiizek v budouci praci EPR

ONLINE meeting nesmi zcela nahradit prezen¢ni jednani.
Jako doplrikova forma musi byt realizovana pouze s dostateCnym technickym vybavenim.

Soucasti nadnarodnich informaci a konzultaci musi byt mj. téma COVID-19.

Informace musi byt dale sdileny.

It. 3a 2021 Oct
Update ETUF COVIC

- NAVRH-
Jak maji fungovat Evropské rady zaméstnancu / SE - Podnikové

rady béhem COVID-19
Spole¢na doporuceni evropskych odborovych federaci pro Koordinatory EPR/SE

PR a zastupcl zaméstnancu v ZVG, EPR a SE PR

fijen 2021

Vypuknuti COVID-19 zasahlo Evropu v bfeznu 2020 a zpUsobilo velké naruseni v nasich soukromych,
profesni a odboroveé zivoty. O rok a pll pozdéji Evropa stale funguje za mimoradnych podminek
okolnosti. Socialni distancovani, cestovni omezeni, zdravotni osvédceni COVID-19 nadale brani
normalni provoz SNB (zvlastni vyjednavaci organy), EWC (evropské rady zaméstnancu) a SE-WC
(prace

Rady ve spoleCnostech se statutem Societas Europaea ).

A presto zapojeni pracovniku prostfednictvim informaci, konzultaci a u¢asti na rozhodovani
spole¢nosti —

pandemie. Krize COVID-19 navic dale urychlila na8i zelenou a digitalni transformaci

ekonomiky, odtud tempo a rozsah transformace naSich pracovnich mist, pracovist a spolecnosti.


http://www.epsu.org/r/1/

S ohledem na vysokou urover propojeni mezi dodavatelskymi hodnotovymi Fetézci odvétvi, ktera
zastupujeme,

Evropské odborové federace se rozhodly spojit sily a vydat novy velmi prakticky joint

doporuceni ohledné role, kterou by méli clenové EWC/SE-WC hrat 1 . Doporuceni poskytuji voditko
o tom, jak zintenzivnit dialog s vedenim a mezi ¢leny EPR/SE-WC o socialni a

zavedena ekonomicka opatfeni ke zvladnuti krize COVID-19 v riznych zemich, kde spolecnost plsobi
funguje. Doporuceni také poskytuji navod, jak konkrétné usporfadat EWC/SE-WC

setkani za mimoradnych okolnosti.

Tato doporu€eni mohou byt revidovana podle vyvoje situace.

1 Vezméte prosim na védomi, Ze nova doporuceni odstraiuji a nahrazuji pfedchozi doporuceni tykajici se
COVID-19

publikovano v roce 2020.

Evropské odborové federace vam pfipominaji, ze osobni schizky jsou normou, kterou je tfeba
vybudovat

efektivni prace SNB, EWC a SE-WC a robustni komunikace mezi delegaty. Ackoli uzitecné v

za vyjimec¢nych okolnosti a jako doplfikovy prostfedek pro komunikaci, dD igital tools jako
videokonference nesmi nahrazovat pravo SNB, EWC nebo SE-WC na osobni setkani. Jakmile
situace to dovoli, fyzicka setkani se musi stat béZnym zptsobem fungovani SNB, EWC nebo SE-WC
Znovu.

Do té doby chapeme, Ze online nebo hybridni (Castecné online, Castecné fyzické) videokonference s
simultanni tlumoceni, jakkoli je neuspokojive, slouzi jako velmi doCasné feSeni

fadna /kazdorocni a mimofadna setkani EWC/SE-WC , jakoz i Skoleni EWC/SE-WC jako

stejné jako jednani a jednani SNB . Jakkoli to muze byt neuspokojiveé, pfinejmensim to zarucuje, ze
vase

budou zajisténa prava a povinnosti, a to i za téchto neobvyklych okolnosti.

Z prizkumu jednoznacéné vyplynulo, Zze prezencni jednani jsou efektivnéjsi, vice podporuji
zlepSovani spoluprace a socialniho partnerstvi. Pfi online jednani chybi podstatna neverbalni
soucast projevu, klesa vzajemna interakce.

hat do you prefer, online vs. offline?
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4. Oteviena vyména informaci o uloze ERZ béhem nadnarodni restrukturalizace

It. 4a industriAll
Europe recommend:

Tento dokument poskytuje pokyny koordinatoriim industriAll Europe, ktefi pomahaiji evropskym
radam zaméstnancu (ERZ) a samotnym ¢leniim ERZ v tom, jak pfizpusobit své ERZ = EPR, kdyz
se zméni struktura jejich nadnarodni spole¢nosti. Pfepracovana smérnice o evropské radé
zaméstnancl 2009/38/ES to jasné uvadi, ze vSechny EPR 1) musi byt upraveny, pokud jejich
spole€nost provadi fuzi, akvizici, odstépeni, prodej, nebo kdyz napfiklad dojde k vyznamné zméné
v poctu zaméstnancd.

1)Tato povinnost se vztahuje i na EPR, které se fidily pfed zmérnou dohodou (tj. dohodou uzavfienou pfed novelou
smérnice EPR, ktera vstoupila v platnost v zafi 1996)



Viz také Dohody o EPR RWE AG z roku 2017
V pfipadé zmén zakonnych nebo podnikovych ramcovych podminek se smluvni
strany zavazuji, ze okamzité zahaji rozhovory o zméné této Dohody nebo jejich pfiloh.

Diskuse a priklady dalSich majetkovych vymén jako napf. pfevzeti skupiny SUEZ ze strany
skupiny VEOLIA v kvétnu t.r.

5. EPR ve zdravotnictvi a sociéalnich sluzbach

A. Projekt financovany EU: Budovani firemnich siti a EPR v oblasti zdravi a socialnich véci
Sluzby (Colisée/Armonea a Norlandia);

b. Zprava o probihajicich jednanich EPR: ORPEA, Ramsey-Générale de Santé, Korian.

Diskuse dot¢enych zastupct zaméstnanct a EPSU o stavu jednani...

6. Prehled o pravnim vyvaoji ovlivriujicim EPR
Romek Jagodzinski — 1. ¢ast prezentace

It. 6a EFBWW EWC
Coordinators court «

Judikaty ve véci zastoupeni zaméstnancl Velké Britanie v EPR po Brexitu a v dalSich zemich.

7. Aktualizace zpravy Evropského parlamentu o demokracii v praci, ,,Bischoff*

Romek Jagodzinski — 2. ¢ast prezentace + Bishoff Report

o

It. 6a EFBWW EWC It. 7a Bischoff
Coordinators court « Report.pdf

Dne 1. Cervence 2021 byl v ramci Vyboru Zaméstnanosti a socialnich véci projednan navrh zpravy
o ,Demokracii v praci" podany europoslankyni Gabi Bischoff:

e Zada ramcovou smérnici o informacich, konzultacich

a na urovni spravni rady ucast zaméstnancu na konsolidaci stavajicich smérnic (véetné
ERZ, SE, SCE, informace a konzultace na mistni urovni, fuze spole¢nosti).

e Vyzyva také k revizi smérnice o ERZ.

Vybor bude o zpravé hlasovat na podzim 2021 a na plenarnim zasedani Evropského parlamentu
v listopadu 2021 (aktualizace terminu na 13. 12. 2021).

S ohledem na Smérnici o ERZ zprava vyzyva Evropskou komisi:

* zarucit prava na informace a konzultace, aby byla evropska rada zaméstnancu schopna
poskytovat své stanovisko pred ukonéenim konzultace

* zarugit pristup ke spravedinosti



 ukongit vyjimky pro staré, ,,dobrovolné"” dohody po vice nez 20 letech

e zavést sankce

* upevnit koncept ,nadnarodniho charakteru véci"

e zabranit zneuzivani pravidel dliivérnosti

* zajistit efektivni koordinaci informaci, konzultaci a u¢asti zaméstnanct na mistni, narodni
a evropskeé urovni.

8. Aktualizace o due diligence a odpovédném obchodnim chovani (15 min)

Due diligence (anglicky ndlezita peclivost nebo ndlezita opatrnost) je angloamericky pravni institut
vyjadiujici miru aktivity, kterou 1ze divodné ocekavat za danych okolnosti. Pouziva se v n€kolika
vyznamech:

1. pfi auditu hospodafeni (,,kompletni provéreni®) pred prevzetim spolecnosti, IPO apod., nebo
2. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

It. 8a EPSU GS letter
to EC President re El

9. RGzné (10 min)

It. 9a ETUFs
restructuring online

A. Novy projekt na vytvoreni online nastroje pro rychlou reakci EWC v pripadech

Restrukturalizace

It. 9a ETUFs
restructuring online

Vysledkem projektu by mél byt online interaktivni nastroj, ktery umozni odborim a

zastupcim zaméstnancu v nadnarodnich spolecnostech, aby rychle nasli doporuceni, jak
predvidat a fidit restrukturalizace, stejné jako nejnovéjsi podkladové informace tykajici se
jakéhokoli druhu restrukturalizace, se kterymi mohou byt konfrontovani a pomahat jim najit
nejlepsi zdroje pro Cinnost odboru.

Tyto informace by mély obsahovat pfedevSim evropské, ale i narodni pravni odkazy a také
odborova doporuceni a prakticke tipy a triky.

Konecnym cilem je poskytnout vysoce dostupny a snadno srozumitelny pfehled v8ech klicovych
informaci, ktery bude predvidat a fidit zmény v nadnarodni spole¢nosti, které jsou jiz dostupné
online, ale zatim nejsou jsou sestaveny v jednom centralnim pfistupovém bodu, kterym se uzivatel
muze snadno pohybovat.

Jakmile bude nastroj spustén, bude také nutné podporovat jeho vyuzivani cilovou skupinou
pomoci ruznych propagacni materialy a medialni kanaly, jako jsou zalozky a letaky, které Ize
pouzit pfi rdznych udalostech pfislusnych ETUF, ETUC a ETUI a také online reklamu.

CZ a dalSi jazykové verze jsou planovana na bifezen 2023


https://cs.wikipedia.org/wiki/Angloamerick%C3%A9_pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_institut
https://cs.wikipedia.org/wiki/Audit
https://cs.wikipedia.org/wiki/Bezpe%C4%8Dnost_a_ochrana_zdrav%C3%AD_p%C5%99i_pr%C3%A1ci

b. Celoevropska konference - odlozeno na jaro 2022

C. Rizné
Aktualni informace o vyvoji v evropskych radach zaméstnanci:

Informace SOS ENERGIE (SV) byla zaslana pfed dne$nim jednanim e.mailem mimo vefejné
jednani Sité koordinatort EPR EPSU s dotazem, zda ma EPSU v EPR RWE AG sveho zastupce,
ktery by mohli se zapojenim CR do EPR RWE AG pomoci:

210930 RWE

210930 EPCU CEWB meeting:
Evropské podnikova rady a zapojeni zaméstnanct v CR

Sérka upresnila, Ze se aktualné jedna o ztratu mandatu v EPR RWE AG v souvislosti s velkou majetkovou
vyménou mezi E.ON a RWE. V disledku rozdéleni skupiny RWE a innogy mezi GASNET, innogy, N4G a
RWE doslo mj. ke snizeni po&tu zaméstnanct RWE v CR pod hrani¢ni hodnotu 500 zaméstnancu pro ziskéni
mandatu v EPR RWE. Z Evropskych zemi podminku pro ziskani mandatu aktualné spliriuje pouze Némecko
a Nizozemi. Ceska republika, pfesto, Ze ma tfeti nejvy$si podet zaméstnanct v EU, zastoupeni v EPR RWE
AG nema.

J.W. G. doporucuje obrétit se s popisem dané situace na Jacoba Embachera, ktery ma agendu EPR

v EPSU na starosti.

Pravo na nadnarodni informace se snazime obnovit od 1. 11. 2019 opakovanymi navrhy a dotazy
na predsednictvi EPR RWE AG i zaméstnavatele RWE. Usilujeme o statut ¢lena nebo hosta, popf.
sdileni informaci z jednani.

Uznani prava na informace jsme dosahli s odvolanim na plathou Dohodu EPR RWE AG az 21. 6.
2021. Sdilené informace ale byly velmi obecné.

Posledni zasedéni EPR RWE AG, kterého jsme se zéstupci CR uéastnili jako fadni &lenové, bylo 26. - 27. 9. 2019.
Zde bylo mj. slibeno pfehodnoceni Dohody:

K dotazu Sérky k vyvoji diskusi o dal$i existenci EPR RWE AG Leo komentuje:
Zitra zaméstnavatel pfeda podty v jednotlivych zemich
Nasledné budeme iniciovat jednani

1.Q 2020 bude adresovano pozvani pfedsedy na schuzku, kde budeme jednat o nové dohodé o EPR RWE AG V¢.
prahové hodnoty do konce prvniho Ctvrtleti 2020.

Aktualni podminku min. 500 zaméstnancu splriuje Némecko, Velka Britanie, Holandko a Slovensko, které ma byt ale
v pristim roce z RWE prodano.

Dalsim tématem pak bude svétova podnikova rada RWE AG.

Evropsky socialni dialog je v ramci RWE aktualné nastaven dvéma sméry, a to EPR RWE AG od
roku 2005 a od roku 2013 PR RWE Generation SE.

Z dlvodu snizeni po¢tu zaméstnancu v koncernu RWE pod prahovou hodnotu 500 zaméstnancu
nejsme aktualné do evropského dialogu zapojeni.

Pozadujeme zménu podminek Dohody o zapojeni zaméstnancu nebo pfidélené statutu Hosta —
Pozorovatele a uplatnéni prava na nadnarodni informace.

RWE ma v CR cca 280 zaméstnancl.



innogy 30. 10. 2020 pfevzala madarska statni spoleCnost MVM Group.
Nasi zastupci zaméstnancu odesli z PR E.ON SE.

S madarskymi kolegy jedname o ustaveni Evropské podnikové rady MVM Group od zafi 2020.
Na konci minulého roku jsme k jednani vyzvali vedeni MVM, které v odpovédi tato jednani uvitalo
a stanovilo harmonogram, podle kterého méla byt prvni zasedani nové ERZ MVM 30. zafi 2021.
HR MVM ale avizovalo posunuti terminu z divodu jinych priorit.
Aktualné oCekavame pfipominky vedeni fidici spolecnosti MVM k navrhu Dohody pfedlozeném
zaméstnavateli v poloviné srpna t.r. ...

6

innogy

EPSU nabidlo v téchto jednani podporu, a to i ve spolupraci s industriall (http://www.industriall-
union.org/ ), ktery ma v madarskych spoleénostech MVM Group své zastoupeni.

Zapsala: Sarka Vojikova, 25. fijna 2021
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From Me to Everyone:

Many thanks for sharing.
Have a nice day:-)3v
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