Jak se branit, kdyz neni dohoda ani
v ramci socialniho dialogu?

Obratit se mlizete na prislusny inspektorat prace. Popiste, kdo vas
Sikanuje a co presné déla. Navrhnéte nebo pfimo prilozte dukazy (napf. e-
maily nebo nahravky) a oznacte svédky, ktefi mohou Sikanu potvrdit
(napfiklad kolegové z prace — v€etné byvalych — nebo klienti zaméstnavatele).
Podnét mlzete podat i elektronicky na webu Statniho ufadu inspekce prace v
sekci Pracovnépravni vztahy - podani podnétu ke kontrole.

Inspektorat prace mize zkontrolovat, zda zaméstnavatel dodrzuje
pracovnépravni predpisy. V pfipadé, Ze se jedna o diskriminaci na zakladé
rasy, véku, pohlavi a podobné, Ize se obratit také na ombudsmana.


http://www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/podani-podnetu-ke-kontrole/

