Prodlouzeni otcovské dovolené

Implementace work-life balance do éeského prava

Poslanecka snémovna schvalila novelu zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Novelou se nyni bude zabyvat Senat.
Jedna se o navrh skupiny poslancu, ktery reaguje na smérnici EP a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodicu a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (smérnice
~work-life balance®). Novela upravuje dlouhodobé oSetfovné, osetfovné a davky
otcovské poporodni péce.

Jednou ze zmén, kterou novela pfinasi, je uprava davky otcovské poporodni péce
(tzv. ,otcovska“). Ta bude noveé prodlouzena ze 7 na 14 dnu. DalSim novinkou je,
Ze doba 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce, ve které muze
byt otcovska Cerpana, bude moci byt prodlouZena o dny, v nichZ bylo dité
hospitalizovano, tak aby mohl otec ditéte maximalné vyuzit ucel této davky, a sice
pédi o dit&. Pravidla pro ziskani otcovské pfitom zUstavaiji stejna. Zadajici osoba
musi byt zapsana jako otec ditéte. Dale se takova osoba musi ucastnit
nemocenského pojisténi v den nastupu na otcovskou, které je hrazeno
zaméstnavatelem v ramci socialniho pojisténi (v pfipadé pracovniho poméru).

U praci konanych mimo pracovni pomér je dulezité mit na paméti, Zze zaméstnavatel
hradi nemocenské pojisténi jen pfi prfekroceni urcité hranice vydélku (u

dohody o provedeni prace to je 10.000 K¢, u dohody o pracovni €innosti

pak 3.500 K&). Narok OSVC na

otcovskou pak vznika, pokud si otec dobrovolné 3 mésice pfed nastupem

na otcovskou platil nemocenské pojisténi.

Zadost o davku otcovské poporodni péée se podava prostiednictvim

formulafe Ceské spravy socialniho zabezpe&eni. Davka je vyplacena zpétné.



