Kurzarbeit po cesku
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Novela zakona o zaméstnanosti, provedena zakonem ¢. 248/2021 Sb., prinesla s
ucinnosti od 1. 7. 2021 do Ceského pravniho fadu institut prispévku v dobé ¢astecné prace
neboli tzv. kurzarbeit.

Obecné

Novelizaci zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist (zakon
0 zaméstnanosti) dochazi k legislativnimu ukotveni systémové podpory zaméstnavatell
v dobach, kdy pro né miZe byt ekonomicky vyhodnéjsi zaméstnance propustit, nez je
nechavat na prekazkach a vyplacet nahradu mzdy.

Podstatou implementace kurzarbeitu do ¢eského pravniho radu je ¢astecna kompenzace
mzdovych nakladd zaméstnavatell tak, aby byla pracovni mista v nepfiznivé situaci
zachovana po urcitou dobu, nez dojde ke zlepSeni ekonomické situace.

Pfipravili jsme pro Vas prakticky prehled dllezZitych informaci, které se ¢erpani prispévku
v dobé ¢astecné prace tykaii.

Kdy dochazi k tzv. ,aktivaci" poskytovani prispévku

Nejprve je treba zminit, ze Cerpani prispévku v dobé cCastecné prace je mozné pouze
tehdy, kdyZ je tento prispévek tzv. aktivovan. Aktivaci mliZe provést vylucné pouze Viada
Ceské republiky svym nafizenim, a to v souladu s § 120b zakona o zaméstnanosti.

Vldda mize k aktivaci pristoupit tehdy, je-li zavazné ohrozena ekonomika nebo jeji
odvétvi zivelni udalosti spocivajici v prirodni pohromé nebo epidemii, kybernetickém
utoku ¢i jiné mimoradné situaci, ktera je zasahem vyssi moci.

Prispévek mlze byt aktivovan pro celé Gzemi Ceské republiky, ale také pouze pro jeho
uritou C¢ast nebo konkrétni odvétvi ekonomiky. Je také mozné stanovit okruh
zameéstnavatell, ktefi mohou o prispévek zazadat.

V takovém piipadé je na VIadé CR, aby v souladu s § 120b odst. 3 zakona 0 zaméstnanosti
stanovila zavazné ukazatele pro zaméstnavatele, dle kterych je mozné jednoznacné urcit,
zda je zameéstnavatel opravnén o prispévek Zadat. Parametry pro posouzeni
zaméstnavatele musi byt vzdy uréeny narizenim Vlady CR. Stejné tak nafizeni urci dobu,
po kterou bude prispévek poskytovan, a rozsah tydenni pracovni doby, ve kterém
zameéstnavatel neni schopen pridélovat zaméstnanclim praci.

Prispévek mlze byt Cerpan pouze na zaméstnance, jejichZ pracovni pomér trva minimalné
3 meésice, a to ke dni podani oznameni Ufadu prace o vzniklé prekazce v praci. Aby se
predesSlo pripadnému zneuzivani této pravni Upravy, neni mozné cCerpat prispévek
v pripadé uplatnéni konta pracovni doby nebo za predpokladu, Ze zaméstnavateli byla
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace.

Shrneme-li vy$e uvedené, nafizeni VIady CR, kterym se aktivuje kurzarbeit, musi urcit:

« den, od kterého je mozné pozadat o prispévek;
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« dobu, po kterou je aktivovana Uprava kurzarbeitu (tato mlze byt i opakované
prodlouzena);

« Uzemi, na kterém je kurzarbeit aktivovan, popf. okruh zaméstnavatell, kterych se
kurzarbeit tyka;

« rozsah pracovni doby, vjehoZz rdmci neni zaméstnavatel schopen zaméstnancim
pridélovat praci.

Kdo ma narok na prispévek v dobé castecné prace?

Na pfispévek v dobé Castecné prace dosahnou ti zameéstnavatelé, ktefi v ddsledku
zavazného ohrozeni ekonomiky Ceské republiky nebo jejich odvétvi z hospodarskych
dbvodd@ nemohou svym zaméstnanclim pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % a
nejvice 80 % jejich tydenni pracovni doby. Spinéni podminky tykajici se pridélovani prace
zaméstnanclim v uvedeném rozsahu dle § 120c odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti
se posuzuje souhrnné za vSechny zaméstnance zaméstnavatele.

To v praxi znamena, Ze pravni Uprava reflektuje faktické moZznosti zaméstnavatele a
rznorodost pracovnich pozic. Ackoliv nékterym zaméstnancdm zaméstnavatel nemusi
pridélovat zZadnou praci, jinym zaméstnanclim mdZze praci pridélovat zcela standardné.
Fakticky tedy m{Ze nastat situace, kdy néktefi zaméstnanci budou pIné pracovné vytizeni
a nékteri budou doma 4 pracovni dny v tydnu. Zaméstnavatel je vzdy povinen pisemné
informovat zaméstnance o tom, ze nastala prekazka v praci na strané zaméstnavatele,
na jejimz zakladé bude zaméstnavateli poskytovan prispévek v dobé ¢astecné prace.

Po jakou dobu Ize pobirat prispévek?

Prispévek poskytuje Urad prace CR za cely kalendaini mésic, ve kterém zaméstnanci
nemohou konat praci z déivodu nékteré z prekazek v praci podle § 207 az § 209 zakoniku
prace. Mezi tyto prekazky spada napf. doCasné omezeni odbytu vyrobk{i zaméstnavatele
nebo pokles poptavky po jim poskytovanych sluzbach. Takové prekazky musi u
zameéstnavatele nastat z dlivodd, pro které bylo vydano natizeni viady umoziujici ¢erpani
prispévku v dobé caste¢né prace. Prispévek je zaméstnavateli poskytovan ve vazbé na
konkrétniho zaméstnance, kterému ma byt mzda v urcité vysi kompenzovana.

Kurzarbeit mze byt nafizenim vlady vyhlasen max. na dobu 6 mésicll. Tuto dobu Ize vSak
opakované prodlouzit, a to o tfi mésice. Maximalni dobou poskytovani prispévku je vSak
12 mésicd.

Vyse prispévku v dobé castecné prace

Prispévek se zaméstnavateli poskytuje ve vysi 80 % nahrady mzdy ndleZejici zaméstnanci
a pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Maximalni vyse prispévku v dobé ¢astecné prace Cini mésicné 1,5nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi. Konkrétni vysi prispévku bude tedy nutné vypocist vzdy
s ohledem na vysi prdimérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Zakaz vypovédi zaméstnanci a jina omezeni

Za Ucelem predchazeni mozného zneuzivani prispévku v dobé castecné prace jsou
v zakoné stanoveny urcité garance, které maji zajistit, ze prispévek skute¢né povede k
zachovani pracovnich mist u zaméstnavatele postizeného mimoradnou udalosti.



Ustanoveni § 120e odst. 2 pism. g) zakona o zaméstnanosti proto stanovuje, ze
zaméstnavatel nesmi se zaméstnancem, na néhoz bude prispévek poskytovan, rozvazat
pracovni pomér z organizacnich dlvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

Mimo jiné zaméstnavatel také nesmi v obdobi poskytovani prispévku Cerpat jiné verejné
prostiedky, nebo nesmi v mésici predchazejicim nabyti Ucinnosti nafizeni vlady vyplatit
mimoradné podily na zisku nebo provést predcasné splaceni Gvérli nebo zapdjcek. Tato
opatreni maji za cil zajistit, ze financni prostredky budou zaméstnavateli poskytnuty
skutecné za Ucelem ochrany a podpory zaméstnanosti.

Co délat v pripadé, ze vlada neaktivuje kurzarbeit?

Pokud nedojde k aktivaci prispévku v dobé castecné prace, popf. v pripadé, Zze
zaméstnavatel nebude z jiného dlivodu opravnén Cerpat tento prispévek, je a bude stale
mozné u zaméstnavatele uplatnit postup dle § 209 zakoniku prace, ktery upravuje tzv.
prekazky v praci na strané zaméstnavatele pri ¢astecné nezaméstnanosti.

V takovém piipadé zaméstnancim, ktefi z d@ivodu snizeni odbytu zboZi nebo poklesu
poptavky po poskytovanych sluzbach, bude nalezet nahrada mzdy ve vysi nejméné 60 %
primérného vydélku zaméstnance. V takové situaci vSak mzda neni kompenzovana
zaméstnavateli statem, a pro zaméstnavatele midze byt dlouhodobé problematicka
pracovni mista udrzet.

Pfipadné je mozné postupovat uzitim dalSich jinych institutd pracovniho prava tak, aby
zaméstnavatel mohl efektivné organizovat a Fidit své zaméstnance a vyuzivat jejich
pracovni silu.

Zaver

Zakonodarce zakotvil moznost pomérné rychlé a cilené pomoci podnikdim zasazenym
mimoradnymi situacemi. Opatfeni v podobé prispévku v dobé docasné prace pomUize jak
zaméstnavatellm, ktefi za (celem udrzeni svého podnikani mohou uchylovat
k propousténi, tak zaméstnanclim, jejichZ pracovni mista zdstanou zachovana a kterym
bude poskytnuta ndhrada mzdy ve vysi 80 % jejich priimérného vydélku. Maximalni délka
trvani kurzarbeitu umoziuje vyuzivani prispévku az po dobu 12 mésicd, coZ je obdobi
dostatecné dlouhé na to, aby se podniky mohly adaptovat na nové nastalé podminky.

Novy institut, jak je zaveden, je z velké Casti extrémné zavisly na vdli statni exekutivy —
VIady CR, jelikoz pravé ona kurzarbeit musi pro jeho pouZitelnost aktivovat a stanovuje
jeho rozsah a dopad na zaméstnavatele. Tuto skuteCnost vnimame jako potencialné
problematickou, jelikoZz po zkuSenostech s krizovym rozhodovani a opatfenimi Vlady CR
mdze tato role exekutivy zplsobovat znacnou (nejenom pravni) nejistotu na strané
zaméstnavatell, ale i zaméstnancd.

V tuto chvili nezbyva nez vyckat na pripadnou aktivaci kurzarbeitu a samotnou praxi,
ktera jisté poskytne cenna voditka pri faktickém uziti nového institutu. Vyhledové Ize vSak
predpokladat, Ze se podminky i pravni Uprava prispévku budou ménit nebo upravovat,
aby lépe vyhovovaly aktualni situaci.
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