=y Zakonik prace: Nepracujte v obecném zajmu
( JAN D. KLASTERECKY
R

Dovolena a osobni pfekazky v praci nemusi byt zdaleka jedinym volnem, které od
zaméstnavatele dostanete. Je cela fada zalib a konic¢ku, které jsou v "obecném zajmu"
podporovany - a zameéstnavatel je musi respektovat. Jakou ¢innosti se mlzete v
pracovni dobé zabyvat a dostanete na ni volno?

Pokracujeme ve vyctu pfipadu, kdy zaméstnanec ma podle Zakoniku prace narok na
pracovni volno. Tentokrat jde o okolnosti charakterizované takzvanym obecnym
zajmem.

Podle zakona tak zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno

v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci, ob&anskych povinnosti a jinych
ukonl v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu.
Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto pfipadech nepfislusi, neni-li dale
v tomto zakoné stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto jinak. Zvlastni pravni pfedpisy
upravujici pfekazky v praci z davodu obecného zajmu tim nejsou dotéeny.

Podivame se na jednotlivé pfipady:
Vykonem verejné funkce se rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je

1. vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a
2. obsazovana na zakladé pfimé nebo nepfimé volby nebo jmenovanim podle
zvlastnich pravnich predpisu.

Je to napfiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, senatora
Senatu Parlamentu, €lena zastupitelstva uzemniho samospravného celku nebo
pfisediciho u soudu.

Zaméstnanci, ktery vykonava vefejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru, muze byt tak z ddvodu vykonu vefejné funkce poskytnuto
pracovni volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnd (smén) v kalendarnim roce.

O vykon ob¢anskych povinnosti jde zejména u svédkd, tlumoc&nikud, soudnich znalcu a
jinych osob pfedvolanych k jednani u soudu, spravniho ufadu, jiného statniho organu
nebo organu uzemniho samospravného celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi
opatfenich proti pfenosnym nemocem, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozarni
ochrané, pfi zivelnich udalostech nebo v obdobnych mimoradnych pripadech a dale

v pripadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich predpisi osobni pomoc
poskytnout.

Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zameéstnanci pfislusi

1. kvykonu funkce €lena organu odborové organizace podle tohoto zakona, rady
zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a
¢innosti ¢lena volebni komise podle Zakoniku prace, jakoz i k vykonu funkce
Clena organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho
pravniho pfedpisu s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku,
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.k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k u€asti na schizich, konferencich
nebo sjezdech,

.k ucasti na skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnd v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s nahradou
mzdy nebo platu ve vySi primérného vydeélku,

.k Cinnosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze (odbéru krevnich slozek z krve);
pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku
za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto
skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty

k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin,
poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného
vydélku za prokazanou nezbytné nutnou dalSi dobu, pokud zasahuje do pracovni
doby. Nedojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vySi primérného vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu
nepfitomnosti v praci,

.k Cinnosti darce dalSich biologickych materialt; pfislusi pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku za dobu cesty

k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skuteénosti
zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle
charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce muze |ékar urcit, ze pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku se zkracuje nebo
prodluzuje; pfi prodlouzeni vSak nejvySe po dobu zasahujici do pracovni doby
v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, poskytuje se
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za
prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

.k ginnosti &lent volebnich komisi pfi volbach do Parlamentu Ceské republiky,
Evropského parlamentu a zastupitelstev Uzemnich samospravnych celk

v nezbytné nutném rozsahu,

.k Cinnosti zaméstnance pfi pfednasce nebo vyuce v€etné zkudebni €innosti;
pfislusi pracovni volno v rozsahu nejvy$e 12 smén (pracovnich dnu)

v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané
zameéstnavatele. KratSi ¢asti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto
pracovni volno, se scitaji,

.k Cinnosti ¢lena Horskeé sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokynu osobné pomaha pfi zachranné akci v terénu; prislusi pracovni volno

v nezbytné nutném rozsahu,

.k &innosti vedoucich taboru pro déti a mladez, jejich zastupct pro véci
hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatelu, instruktoru,
popfipadé stfednich zdravotnickych pracovnikl v taborech pro déti a mladez;
pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe vsak 3 tydny

v kalendaifnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané
zameéstnavatele, a za podminky, Zze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pred
uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka
soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné
postizené déti a mladez,

10.k Cinnosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani; prislusi

pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

11.k €innosti dobrovolného scitaciho organu pfi s€itani lidu, doma a bytu véetné

doplnujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva; pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvySe 10 smén (pracovnich dnua) v kalendainim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele,

12.k &innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize pfi vykonu zdravotnickych

sluzeb pfi sportovni nebo spoleCenské akci; pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni dlivody na strané
zaméstnavatele,



13.k €innosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a
nezbytné pfipravé na ni; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrani vazné provozni duavody na strané zaméstnavatele.

Dale v Zakoniku prace najdeme vymezené pracovni volno souvisejici s brannou
povinnosti. Vzhledem k profesionalizaci nasi armady jiz tyto pfipady nejsou tak Casté, a
proto na né pouze upozorfiujeme.
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