Kdy mate narok na neplacené volno a kdy
potrebujete souhlas zaméstnavatele?

Existuji situace, které zaméstnancim priznavaji automaticky pravo na
neplacené volno. V ostatnich pripadech vam ho musi zameéstnavatel
odsouhlasit. Na konkrétnich prikladech se dozvite, kdy volno dostanete.

Nastavaiji situace, kdy zaméstnanec potfebuje ze soukromych davodu na néjakou dobu
prerusit pravidelnou dochazku do prace, tedy jen pferusit vykon zaméstnani, aniz by jej
chtél ukonCovat. Kdyz na to nestaci dovolena, feSenim muze byt neplacené volno.
Muze se hodit napfiklad v situaci, kdy rodi¢ chce piné pecovat o dité i poté, co dovrsi

3 roky véku, a uz tedy neni narok na rodicovskou dovolenou, nebo tfeba pfi planech na
cestu kolem svéta. Na neplacené pracovni volno z podobnych soukromych

ddvodul (pokud tedy nejde o dulezité osobni pfekazky v praci jmenované pravnimi
predpisy) nemate narok a je na zaméstnavateli, zda ho povoli.

Naproti tomu existuje okruh prekazek v praci v celospoleCenském zajmu, kdy je naopak
zasadné povinen vam vyhovét a neplacené pracovni volno udélit.

Ze soukromych davodi jen na zakladé dohody

Na strané zaméstnance existuje nékolik z pfekazek v praci, se kterymi zakonik prace
nebo jiny pravni pfedpis spojuje pravo na poskytnuti pracovniho volna. Jestlize se
nejedna o nékterou z prekazek v praci jako napf. matefska Ci rodiCovska dovolena,
doCasna pracovni neschopnost, pfipadné vykon verejné funkce, plnéni ob&anskych
povinnosti anebo se nejedna o nékterou z kratkodobych prekazek v praci na vasi
strané, jste povinni praci v rozvrzené pracovni dobé vykonavat.

Proto neni na neplacené volno, které je Cisté ve vaSem zajmu (a ne treba ve verejnem
zajmu) a které ani neni zakonnou pfekazkou v praci (k tomu dale), zadny pravni narok a
vy si jej nemuzete na svém zaméstnavateli vynutit. Stejné jako ho na druhou stranu
nemuze zaméstnavatel nafidit, uplatnit jej vic¢i vam, tedy pfestat vam pfidélovat praci
bez naroku na nahradu mzdy.

Poskytnout neplacené volno musi zaméstnavatel bud’ z divodd danych zakonem (o
jsou ony zakonne prekazky v praci), nebo na zakladé dohody. Kdybyste svévolné
prestali dochazet do zaméstnani a vykonavat praci, mohl by s vami zaméstnavatel
rozvazat pracovni pomér, a to i jeho okamzitym zruSenim.

Jednostrannym rozhodnutim zaméstnance nebo zaméstnavatele, ale ani upravou

v kolektivni smlouvé, nelze neplacené pracovni volno urcit. Neplacenym volnem proto
nelze fesit prekazky na strané zameéstnavatele, napf. nedostatek prace pro
zameéstnance z divodu nedostatku zakazek zaméstnavatele, prostoje ve vyrobé atp.
K tomu slouZzi zcela jiné instrumenty zakoniku prace — viz zejména ust. § 207 a §

209 zakoniku prace.

Kdy to jde i bez dohody

Zakonik prace urCuje prekazky v praci, pri kterych mate narok na placené volno,
pfipadné na volno bez nahrady pfijmu — neplacené volno. Ostatni absence tedy nejsou
povoleny a neplacené volno Ize Cerpat pouze na zakladé dohody se zaméstnavatelem.
Nejprve se tedy podivejme na to, kdy mate na neplacené volno narok, kdy o néj
nepotrebujete Zzadat a nemusite uzavirat zadnou dohodu.
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Dulezité osobni prekazky v praci

Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb. upravuje okruh a rozsah tzv. jinych dalezitych osobnich
prekazek v praci, které Ize oznacit jako kratkodobé a pfi kterych mate narok na placené
volno nebo na neplacené volno . Na neplacené
volno mate pravo zejména v téchto situacich:

VySetfeni/oSetieni provedené v jiném nez nejblizSim zdravotnickém zafizeni (k bydlisti
nebo pracovisti)

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nahrada mzdy nebo platu vSak
pfislusi nejvyse za nezbytné nutnou dobu, jako kdybyste byli vySetfeni Ci oSetfeni

v nejblizSim zdravotnickém zafizeni. Na delSi potfebnou dobu se poskytne

neplacené volno.

Pferuseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedku

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepredvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostifedkl, pokud jste nemohli dosahnout v€as mista pracovisté jinym pfimérenym
zpUsobem.

Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k u¢asti na
svatebnim obfadu. Nahrada mzdy pfislusi vSak pouze za 1 den. Za druhy den se tedy
poskytuje neplacené volno. Pracovni volno bez nahrady mzdy na 1 den se poskytuje pfi
ucCasti na svatbé rodice.

Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy k ucasti pfi
porodu manzelky

Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvysSe na
2 dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni. Jde-li vSak

0 pfestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu.

Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pfed skonenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 pulden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé v délce dvou mésicu, neni-li ddvodem skoneni zaméstnani vypovéd ze strany
zameéstnavatele z duvodu dle ust. § 52 pism. a) az e) zakoniku prace — v téchto
pfipadech se poskytuje placené volno.

Jak vypada likvidace pojistné udalosti, kdyZz pomaha dron? Podivejte se na letecké
zabéry. Pres galerii se dostanete i do ¢lanku s videem.

Obecny Cili vefejny neboli spole€ensky zajem

DalSi pfipady, kdy zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci neplacené volno,
jsou ty, kdy se jedna o prekazky v praci z duvodd obecného zajmu.
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K vykonu verejné funkce, tedy poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, senatora
Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva uzemniho samospravného celku nebo
pfisediciho , Se poskytuje pracovni volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich
dnl v kalendarnim roce; nad tento ramec je tfeba si pracovni volno dohodnout.

Mate narok na neplacené volno k vykonu obéanskych povinnosti: svédkd,
tlumocnikd, soudnich znalct i a jinych osob pfedvolanych k jednani u soudu, spravniho
Uradu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku, pfi
poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekCnimu onemocnéni, pfi poskytnuti
osobni pomoci pfi pozarni ochrané, pfi zivelnich udalostech nebo v obdobnych
mimoradnych pfipadech a dale v pfipadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle
pravnich predpisu osobni pomoc poskytnout.

Dale mate narok na neplacené volno k vykonani jinych tkontl v obecném zajmu, a
to v nezbytné nutném rozsahu:

o Kk &innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokynu osobné pomaha pfi zachranné akci v terénu,

o Kk &innosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani,

« k ginnosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kF¥iZe pfi zajistovani zdravotniho
dozoru pfi sportovni nebo spoleCenské akci (zaméstnavatel mize udéleni
pracovniho volna odmitnout, pokud tomu brani vazné provozni davody),

e Kk innosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a
nezbytné pfipravé na ni (zaméstnavatel mize udéleni pracovniho volna odmitnout,
pokud tomu brani vazné provozni davody),

e pfi vykonu jiné odborové €innosti nez uvedené v ust. § 203 odst. 2 pism. a)
zakoniku prace, zejména k ucasti na schizich, konferencich nebo sjezdech,

v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe deseti smén v kalendarnim roce:

« k Cinnosti dobrovolného scitaciho organu pfi s€itani lidu, domu a bytu véetné
doplnujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva (zaméstnavatel muze udéleni
pracovniho volna odmitnout, pokud tomu brani vazné provozni davody),

Vv nezbytné nutném rozsahu, nejvySe 12 smén v kalendafnim roce:

o Kk ¢innosti zaméstnance pfi pfednasce nebo vyuce (jde zpravidla o tzv. lektorskou
¢innost) v€etné zkuSebni Cinnosti (napf. odbornici z praxe pfi rigoréznim fizeni na
vysokych Skolach) — kratSi ¢asti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto
pracovni volno, se pfitom scitaji (zaméstnavatel muze udéleni pracovniho volna

odmitnout, pokud tomu brani vazné provozni davody),
v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe tfi tydny v kalendarnim roce:

« Kk &innosti vedoucich taboru pro déti a mladez, jejich zastupcl pro véci hospodarské
a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatelu, instruktoru, popfipadé stfednich
zdravotnickych pracovniku v taborech pro déti a mladez — za podminky, Ze
zaméstnanec nejméné po dobu jednoho roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a
bezplatné s détmi nebo s mladezi (podminka soustavné a bezplatné prace se
nevyZaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné postizené déti a mladez); zaméstnavatel
muze udéleni pracovniho volna odmitnout, pokud tomu brani vazné provozni
ddavody.
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Podrobnéji o tématu ¢téte v ¢lanku Kdo dostane v praci volno k uc¢asti na letnim
détském tabore?

Neplacené volno je také zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, ktery si plni
své branné (vojenské) povinnosti, a to v nezbytné nutném rozsahu.

Ve vSech uvedenych pfipadech prekazek z divodu obecného zajmu je tedy
zameéstnavatel, pokud tomu ve stanovenych pfipadech nebrani vazné provozni diivody
na jeho strané, povinen neplacené pracovni volno poskytnout. Neni tfeba o tom
uzavirat dohodu, je tfeba o néj jen pozadat a zaméstnavatel je povinen vyhovét,
nicméné zaméstnanec by potvrzenim pfislusného organu nebo instituce mél dolozit
svou prekazku v praci.

Neplacené volno tedy musi nebo muze byt poskytnuto jen na zakladé zakona nebo vasi
Zadosti a naslednou dohodou se zaméstnavatelem.
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