Aktualni povinnosti pri odjezdu
zaméstnancul na dovolenou a navratu z ni
spojeneé s protiepidemickymi opatrenimi
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Pravidla pro ¢erpani dovolené upravuje zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni (,Zakonik prace"). Odborna verejnost, zaméstnanci i zaméstnavatelé v posledni
dobé fresili spiSe nova pravidla pro vypocCet dovolené, moznost jejiho prevadéni i
nejasnosti kolem nafizovani dovolené.

Aktualné si vSak zaméstnanci a zaméstnavatelé uz nevystaci jen s Upravou v Zakoniku
prace a musi sledovat i dalSi opatfeni vlady, respektive Ministerstva Zdravotnictvi. Tim
nejddlezitéjSim je aktualné opatreni Ministerstva zdravotnictvi CR ze dne 29. ¢ervna 2021,
¢.j. MZDR 20599/2020-94/MIN/KAN, ucinné od 9. Cervence 2021 (dale jen ,Opatreni
MZDR"), které stanovi fadu protiepidemickych opatfeni a povinnosti obéaniim a dalSim
osobam. Mimo jiné také stanovi i povinnosti zaméstnancim a zaméstnavatelim
souvisejici s protiepidemickymi opatfenimi vlady. Nékteré z téchto povinnosti jsou pak
relevantni ve vztahu k odjezdu zaméstnancil na dovolenou a pfi navratu z dovolené.

Tento clanek strucné shrnuje tyto mimoradné povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatell
spojené s protiepidemickymi opatrenimi podle Opatfeni MZDR a nékteré dalSi otazky
s dovolenou spojené.

Povinnost zaméstnavatele zamezit vstupu

Zaméstnavatellm uklada Opatfeni MZDR mimoradnou povinnost, kterd se uplatni po
navratu zameéstnance z dovolené,

« ktery na dovolenou cestoval mimo CR a zarove

« na kterého dopada Opatrenim MZDR stanovena povinnost podrobit se po navratu na
Uzemi CR testu na stanoveni pritomnosti viru SARS-CoV-2.

Povinnost podrobit se po ndvratu na Gzemi CR testu[1] na pFitomnost viru SARS-CoV-2
pritom maji osoby, které

« se navraceji ze zemi s nizkym a stfednim rizikem, a to antigennim testem do 5 dnii od
navratu do CR;

« se navraceji ze zemi s vysokym, velmi vysokym a extrémnim rizikem, a to PCR testem
podstoupenym nejdfive 5. den po prijezdu do CR, pficemz do vysledku testu se musi
takova osoba podrobit samoizolaci;

« neprodélaly Covid v poslednich 180 dnech;
« nemaji ukoncené ockovani a od jeho ukonceni neubéhlo alespon 14 dni (tedy od druhé

davky ockovani v pripadé dvoufazového ockovaciho schématu a od prvni a jediné
davky ockovani v pripadé jednofazového ockovaciho schématu).

V takovém pripadé ma zaméstnavatel po ndvratu zaméstnance povinnost zamezit
vstupu zameéstnance na vSechny provozovny a pracovisté, a to az do doby, kdy
zaméstnanec dolozi zaméstnavateli

« negativni test na stanoveni pfitomnosti viru SARS-CoV-2, s vyjimkou zaméstnancl
navracejicich se ze zemi s nizkym ¢i stfednim rizikem, ktefi mohou vstoupit na


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktualni-povinnosti-pri-odjezdu-zamestnancu-na-dovolenou-a-navratu-z-ni-spojene-s-protiepidemickymi-opatrenimi-113280.html?utm_medium=email&utm_source=newsletter&utm_campaign=novinky-epravo-cz-8-7-2021#_ftn1

pracovisté i pred absolvovanim testu a doloZzenim jeho vysledku jako negativniho,
pokud dodrzi nize uvedenou povinnost, nebo

« absolvovani izolace dle rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o izolaci, nebo

« potvrzeni organu ochrany verejného zdravi o jiném karanténnim opatreni, které pristup
na pracovisté umoznuje, nebo

« potvrzeni o prodélani Covidu v poslednich 180 dnech; nebo

« doklad o ubéhnuti alespon 14 dni od ukonceni ockovani.

Stejna povinnost plati i pro

« koncové uzivatele pracovnikd;

« vzdélavaci instituce ve vztahu ke studentlim a vyucujicim, resp. jejich zakonnym
zastupctim.

Opatreni MZDR pfitom dale nijak nespecifikuje, zda koncovymi uzivateli pracovnikd mysli
jen a pouze uZivatele zaméstnancl agentury prace, ke kterym jsou tito zaméstnanci
pridélovani agenturou prace k vykonu prace, ¢i zda jde o Sirsi okruh osob, do které spadaji
i tzv. freelancefi a dalsi podnikajici fyzické osoby.

Povinnost zaméstnance informovat

Zaméstnanctim, ktefi

« na dovolenou cestuji mimo CR a zarover

« maji podle Opatfenim MZDR povinnost podrobit se po navratu na tizemi CR testu na
stanoveni pritomnosti viru SARS-CoV-2 (viz vyse)

uklada Opatreni MZDR povinnost informovat zaméstnavatele o cestach

« presahujicich 24 hodin, jde-li o sousedni zemé se strednim, vysokym, velmi vysokym
a extrémnim rizikem vyskytu onemocnéni COVID-19;

« presahujicich 12 hodin jde-li o ostatni zemé se stfednim, vysokym, velmi vysokym a
extrémnim rizikem vyskytu onemocnéni COVID-19.

Dale maji tito zaméstnanci povinnost doloZit zaméstnavateli zplsobilost pohybovat se na
pracovisti zplsoby uvedenymi vySe, ktera je komplementarni k povinnosti
zaméstnavatele do okamziku doloZeni takové zpdsobilosti zaméstnance na pracovisté
nevpustit. Zaméstnanci navracejici se ze zemi s nizkym ¢i stfednim rizikem mohou
vstoupit na pracovisté i pred absolvovanim testu a dolozenim jeho vysledku jako
negativniho, nicméné jsou povinni po celou dobu mit na pracovisti nasazeny respirator
kategorie FFP ¢i KN95.

Obdobné maiji studenti, vyuCuijici, resp. jejich zakonni zastupci, povinnost informovat
vzdélavaci instituci. Ackoliv Opatfeni MZDR nestanovi tutéz povinnost ve vztahu ke
koncovym uzivateldm pracovnikl, lze doporudit, aby zde probéhla fadna vyména
informaci, a to v zajmu zajisténi nejen bezpecnosti, ale i Fadného vykonu prace a zajisténi
dotcenych provozd.

Opatreni MZDR nijak nespecifikuje, zda ma zaméstnanec povinnost informovat
zaméstnavatele o vySe uvedenych cestach predem ci zpétné, ani v jaké Ih{té. Vzhledem
k obecné prevencni povinnosti zaméstnance zakotvené v Zakoniku prace, jakoZ i
zakladnim zasadam, na nichz stoji pracovni i soukromé pravo, se vsak Ize domnivat, ze
povinnost informovat by mél zaméstnanec splnit predem, a to v dostate¢ném casovém
predstihu, aby zaméstnavateli nevznikla Gjma. V této souvislosti Ize zaméstnavatellm



doporucit, aby o vySe uvedenych povinnostech svoje zaméstnance (a spolupracujici
osoby) predem a srozumitelné informovali, pfipadné nastavili pravidla a zpdsob takového
oznamovani.

Dalsi otazky tykajici se dovolené v dobé Covidové

S vySe uvedenymi povinnostmi budou zaméstnavatelé a zaméstnanci reSit i souvisejici
otazky. Zejména je nezbytné upozornit na to, ze zaméstnavatel nema pravo pripadnou
cestu do zahranici (i kdyz pljde o destinaci s extrémnim rizikem) zaméstnanci zakazat.
At uz se zaméstnavatel a zaméstnanec na Cerpani dovolené dohodli, nebo cerpani
dovolené v souladu se Zakonikem prace naridil zaméstnanci zaméstnavatel, neznamena
to, Ze zaméstnavatel mdze urcovat, kam zaméstnanec na dovolenou pojede ¢i co tam
bude délat. Jde totiz o soukromé rozhodnuti zaméstnance, které s opravnénim
zaméstnavatele naridit Cerpani dovolené v souladu se Zakonikem prace nema nic
spolecného.

I presto, ze zaméstnanec by mél v souladu s prevencni povinnosti podle Zakoniku prace
splnit informacni povinnost uloZzenou Opatfenim MZDR v dostate¢ném predstihu pred
odjezdem, nema zaméstnavatel pravo splnéni této povinnosti na zaméstnanci vynucovat.
Zejména mu pak v souvislosti s tim nemUze ukladat jakékoliv financni postihy. Pokud by
vSak zaméstnanec svoji informacni povinnost nesplnil a zaméstnavateli by z toho vznikla
Ujma, mohl by se domahat po zaméstnanci jeji nahrady v souladu s postupem a ve vysi
dle Zakoniku prace.

V pripadé navratu z dovolené pak zaméstnavatel nema pravo zaméstnanci jednostranné
naridit homeoffice. Ma-li totiz zaméstnanec vykonavat praci z domova, musi se na tom
zaméstnavatel a zaméstnanec vzajemné dohodnout.[2] Pokud se strany nedohodnou a
zaroven zameéstnanec nebude schopen nastoupit k vykonu prace pro chybéjici test Ci
povinnost samoizolace, které nepodstoupil jesté v ramci Cerpani dovolené, bude se jednat
o prekazku v praci na strané zaméstnance bez naroku na nahradu mzdy.

Zaver

Vzhledem k aktudlnosti tématu, ¢asu dovolenych a také vzhledem k dynamickému vyvoji
v oblasti vladnich opatfeni doporucujeme vSem zaméstnavatelim a zaméstnancliim, ale i
dalsSim pracovniklm a agenturam prace, dlkladné sledovat pfipadné zmény vyse
uvedenych povinnosti  a webové  stranky  prislusnych ministerstev.

JUDr. Markéta Cibulkova, Ph.D.,
advokatka
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