VELKA NASTENNA TABULKA A KONTROLNi SEZNAM BODU

Predstavte si tabulky jako Zivé dokumenty, které se ¢asem zaneradi a zaspini, a je tedy
nutné je renovovat (znovu a znovu).

K éemu tabulka?

Tabulka nam poskytuje presny obrazek pracovisté v kazdém okamziku
Je to odrazovy mustek pro praci s aktivisty

Vizualné znazornuje, kam mame jit

Podporuje tymovou odpovédnost mezi pracovniky

Pomaha nam stanovit si priority nasi prace

Jak tabulku vedeme?

O Pracovni oblasti — Je dllezité seskupit lidi, ktefi se v praci vidaji. Rikame jim

PRACOVNI OBLASTI — n&kdy to neni totéZ co oddéleni nebo pracovni zafazeni
(napfiklad ,oddéleni“ s pracovniky ve tfidé 6 muze ve skute€nosti pokryvat celou
Skolu, zatimco lidé jsou ve skute€nosti fyzicky seskupeni podle pfedmétu Cinnosti
nebo podle toho, Ze maji kancelare ve stejné chodbé).

Klasifikace prace — Pracovni oblasti bychom méli rozdélit podle pracovnich zafazeni
(napfiklad na oddéleni JIP bychom vyznadili, kdo je peCovatel, technik, zdravotni
sestra apod.).

Neustale aktualizujte — Tabulky jsou Zivé dokumenty! Pii KAZDE prilezitosti, kdy
mluvime s pracovnikem nebo mame schlizku, je tfeba s nim projit tabulky, pfidélit
ukoly, aktualizovat tabulky podle zjisténych informaci (kdo odesel, ktera
zameéstnankyné se provdala a ma noveé prijmeni, kdo je na jiném oddéleni, kdo je
vedouci atd.).

Vytvorte formular pro zménu udaji v databazi — Toto je dllezita soucast
shromazdovani udajd. Jakmile zjistime néco nového, je tfeba jednak zménu vyznadit
na nasténné tabulce, jednak doplnit nové informace do formulafe a pfedat je osobé,
ktera zadava udaje do databaze. Pro Upravy nasténné tabulky bychom méli byt
vybaveni fixami, zvyraziovaci, kulatymi samolepkami a pfipadnym dalSimi
identifikatory, na kterych se spole¢né dohodnete.

Priklady oznac¢ovani vadcéich osobnosti a ¢lent podle testl struktury v novych
organizac¢nich kampanich:

Prirozené vadci osobnosti (,,jednicky“): Mala ¢erna tecka nalevo od jména (bez
ohledu na to, zda je pro nebo proti odboriim)

Clenové, ktefi plati prispévky nebo podepsali souhlas s vyhradnim
zastupovanim odborovou organizaci (,,dvojky“): zvyraznéni Zlutou barvou
Nerozhodnuti (,,trojky*“) nebo nevyhodnoceni (,,pétky“): ponechte prazdné
Pracovnici, ktefi se stavi proti odbortim (,,étyrky“): zakrouzkuijte ,4“ v blizkosti
jejich jména, naptiklad: ,Josef Protiva®*

Testy struktury (napf. petice, priizkum, odznak atd.): ke sledovani uc¢asti v kazdém
dalSim testu struktury pouzivejte rizné barevné samolepky



Priklady vyznacovani testli vedeni a struktury ve stavajicich organizacnich jednotkach:

Clenstvi: zvyraznéni Zlutou barvou

Predaci a organizatofi ¢lent: zvyraznéni rizovou barvou

Divérnici: zvyraznéni zelenou barvou

Clen vyjednavaciho tymu: zvyraznéni fialovou barvou u kfestniho jména, dale Zlutou

barvou u pfijmeni jako oznaceni Clenstvi

e Zvolené vedeni (hlavni divérnici a mistopredsedové/mistopredsedkyné):
zvyraznéni oranzovou barvou

e Testy struktury (odznaky, obrazky, prizkumy, petice): rizné barevné tecky

e Pracovnici, ktefi se stavi proti odbortim (,,étyrky“): zakrouzkujte ,4“ v blizkosti
jejich jména, napriklad: ,Josef Protiva®*

e Trojky a pétky: ponechte prazdné

**\/ této ukazce nasténné mapy z jednotky chirurgické intenzivni péée v nemocnici
jsou vyznaceny rizné testy struktury pomoci rtiiznych barevnych bodt, zluté
zvyraznéni znamena ¢lenstvi a rizové zvyraznéni znamena ¢leny vyjednavaciho tymu.



