Strukturované shrnuti organiza¢nich rozhovoru v Sesti
krocich

» 1) Uvod

A Jednal zastupce odborové organizace s nadSenim a dlvérou?
1 Rekl, kdo je a pro€ pfisel?

2) Problémy a agitace
daného arealu/pracovisté potykaji v praci (a pfipadné doma, pokud je
dotaz soucasti tohoto kroku)?

O Agitoval na zakladé KONKRETNICH TRi problém( vznesenych
pracovniky?

3) Vize a vzdélavani

1 Predstavil plan posilit odbory a ziskat kolektivni moc jako feseni?
A Vysvétlil smysl probihajici petice demonstrujici vétSinovy nazor kolektivu
(pFipadné presvédCoval o potifebé zapojeni SirSi komunity?)

4) Zasadni otazka / tézka volba

d Vysvétlil, jaké kroky bude tfeba udélat, aby zaméstnanci dosahli svého
cile pfi FeSeni problémda, které je trapi?

(1 Nastolil zasadni otazku a uvedl ji do souvislosti s hlavnim problémem
zameéstnanc(?

1 Pozadal zaméstnance, aby pofidili svou fotografii pro petici (nebo aby
zmapovali své komunitni kontakty)?

= 5),,0¢kovani“

1 Zeptal se zaméstnance, co podle jeho nazoru vedeni fekne tomu, Ze jeho
fotografie je na plakatu fotopetice? (Nebo Ze na jednani spravni rady stoji
za lidrem komunity?)

A Nechal pracovnika pfemyslet o motivech vedeni?
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= 6) Pracovni ukol

A Nastinil konkrétni plan, jak pfimét ostatni spolupracovniky, aby se pfipojili
k fotopetici (hebo pomohli zmapovat své komunitni kontakty)?
(A Urcil konkrétni datum, ¢as a misto nasledného jednani?
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